
ความกา้วหนา้การดําเนนิกจิกรรม

สํานักงานสิง่แวดลอ้มภาคที่ 9 (อุดรธานี) 



1. โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพและเตรยีมความพรอ้มในการดําเนนิงาน
ของ สสภ.9 ในดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

  เตรียมความพร้อมการดําเนินงานด้าน Climate change โดยจดัอบรม เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่อง Adaptation Mitigation และมาตรา 6 ให้แก่เจ้าหน้าที่ สสภ.9 ทสจ. ทัง้ 
6 จงัหวดั กลุม่เปา้หมาย Green office 14 แหง่ และเรือนจํา 1 แหง่

  สร้างเครือขา่ยการทํางานและหาหุ้นสว่นการดําเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ โดย
รวบรวมข้อมลูและจดัทําแผนที่เครือขา่ยการทํางาน

  สร้างชอ่งทางเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ เชน่ เวบไซต์ หรือเฟสบุ๊ค 
สสภ.9





โครงการ / กจิกรรม ความกา้วหนา้ ปญัหา และ อปุสรรค

กจิกรรมท ี่ 1  รวบรวมข้อมลูและจดัทําแผนที่เครือขา่ยที่ดําเนิน

กิจกรรมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ เพื่อสร้างหุ้นสว่น

การทํางาน

‐ ออกแบบสอบถาม

‐ จดัทําระบบฐานข้อมลูเครือขา่ยการดําเนินงานด้านการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

ในปี 2561 รวบรวมข้อมลูจากสํานกังานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจงัหวดั 6 จงัหวดั และเครือขา่ยอื่นๆ

‐ ออกแบบสอบถามแล้ว เมื่อเดือน ธนัวาคม 2560 และ

ประชมุชีแ้จงโครงการ แก่ ทสจ. ทัง้ 6 จงัหวดั เมื่อวนัที่ 

28-29 ธนัวาคม 2560

‐ รวบรวมข้อมลูจาก ทสจ. ตัง้แตเ่ดือน มกราคม 2561 

(ยกเว้น ทสจ.บงึกาฬ) 

‐ ขาดองค์ความรู้และบคุลากรด้านการจดัการข้อมลู 

และการจดัทํา แผนที่เครือขา่ย และแผนที่ความรู้

‐ ไมม่ีรูปแบบการรวบรวมข้อมลู และระบบฐานข้อมลู

กจิกรรมท ี่ ๒  อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ สสภ.9 

ทสจ.6 จงัหวดั และกลุม่เปา้หมาย green office 15  แหง่

จดัอบรมฯ เมื่อวนัที่ 20-21 กมุภาพนัธ์ 2561 กลุม่เปา้หมาย

ประมาณ 50 คน

‐ การอบรม 2 วนั ยงัไมส่ามารถสร้างบคุลากรให้

เชี่ยวชาญและเป็นทีมวิทยากรด้าน CC ได้
‐ ใช้เวลานาน เนื่องจากต้องขออนมุตัิ ปกท.ทส. 

‐ ไมม่ีเอกสารเผยแพร่ 

กจิกรรมท ี่ 3  ทําชอ่งทางเผยแพร่ความรู้ ข้อมลูขา่วสาร และ

กิจกรรมที่หน่วยงานตา่งๆ ได้ดําเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศ ในชอ่งทางตา่งๆ เชน่ เวบไซต์ หรือ

 เฟสบุ๊ค สสภ.9 

ประสานผู้ รับผิดชอบเวบไซต์ สสภ.9 เพื่อดําเนินการแล้ว ‐ เจ้าหน้าที่ดแูลเวบไซต์ และชอ่งทางการเผยแพร่ มี

ภาระงานมาก  ต้องทํางานที่รับผิดชอบภายในสว่นฯ

‐ ไมม่ีชอ่งทาง และเกณฑ์ให้เจ้าหน้าที่อพัโหลดข้อมลู 

และฐานข้อมลู/ความรู้ ลงในเวบไซต์ของ สนง.



2. โครงการสํานักงานสิง่แวดลอ้มภาคที ่9 และองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ สเีขยีว (Green office)
  เพื่อสง่เสริมให้หนว่ยงานที่เข้าร่วมโครงการนําความรู้เกี่ยวกบัสํานกังานสีเขียวไปประยกุต์ใช้ เปา้หมายได้แก่ 

เจ้าหน้าที่ สสภ.9 ทสจ. ทัง้ 6 จงัหวดั กลุม่เปา้หมาย Green office 14 แหง่ และเรือนจํา 1 แหง่

  เพื่อสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานเปา้หมาย ตระหนกัและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีการบริโภคที่เป็นมิตร
กบัสิง่แวดล้อม และลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ที่ปลดปลอ่ยจากการดําเนินงานภายในสํานกังาน

 ประชมุชีแ้จงโครงการ green office พร้อมสํารวจ ประเมิน และเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED 

ประชมุชีแ้จงการดําเนินโครงการและสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ของการดําเนินโครงการสํานกังานสีเขียว 20-21 ก.พ.61 
(บรูณาการกบัการจดัอบรม)

 สนบัสนนุการจดัทําบญัชีการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกให้กบัหนว่ยงานที่เข้าร่วม green office

 สรุปปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลงจากการดําเนินโครงการสํานกังานสีเขียวในภาพรวม



 มีรูปภาพของการทํากิจกรรมที่ผา่นมา 



โครงการ / กจิกรรม ความกา้วหนา้ ปญัหา และ อปุสรรค

กจิกรรมท ี่ 1  ประชมุชีแ้จงการดําเนินโครงการสํานกังานสีเขียว 

พร้อมสํารวจ ประเมิน และเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED
‐ ประชมุชีแ้จงโครงการ เมื่อวนัที่ 4 ม.ค.61

‐ สํารวจ ประเมิน 23 ม.ค.61 และเปลี่ยนหลอดไฟแล้ว

เสร็จเมื่อ มี.ค. 2561

- มีการวดัแสงก่อนและหลงั ดําเนินการ แตไ่มม่ีเครื่องมือ

ตรวจวดั ต้องประสาน รพ.อดุรธานี ซึง่มีแผนใช้งานตลอด

ทัง้เดือน

กจิกรรมท ี่ 2  ประชมุชีแ้จงการดําเนินโครงการและสนบัสนนุ

กิจกรรมตา่งๆ ของการดําเนินโครงการสํานกังานสีเขียว (บรูณา

การกบัโครงการเสริมสร้างศกัยภาพฯ)

จดัอบรมฯ เมื่อวนัที่ 20-21 กมุภาพนัธ์ 2561 กลุม่เปา้หมาย

ประมาณ 50 คน
- การดําเนินงานโครงการ green office มีรายละเอียด
มาก

กจิกรรมท ี่ 3  สนบัสนนุการจดัทําบญัชีการปลอ่ยก๊าซเรือน

กระจกให้กบัหน่วยงานเปา้หมาย เพื่อใช้เป็นฐานข้อมลูคํานวณ

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้หลงัจากจดัทํามาตรการลดก๊าซ

เรือนกระจก

‐ ประสานวิทยากร สนบัสนนุการจดัการขยะอินทรีย์ใน

เรือนจําอําเภอสวา่งแดนดิน 8 ม.ค.61 และ 20 มี.ค.61

‐ ให้คําแนะนําหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ 3 แหง่ ได้แก่ 

ทสจ.หนองคาย ทสจ.นครพนม และศนูย์เพาะชํากล้าไม้

‐ เจ้าหน้าที่ สสภ.9 มีภาระงานมาก ไมส่ามารถลงพืน้ที่

เพื่อเป็นพี่เลีย้งและให้การสนบัสนนุได้อยา่งทัว่ถงึ

‐ ขาดวิทยากรเชี่ยวชาญด้านอื่นๆ ที่สนบัสนนุการ

ดําเนินงานด้าน CC 

กจิกรรมท ี่ 4  สรุปปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลงจากการ

ดําเนินโครงการสํานกังานสีเขียวในภาพรวมในปี 2561 พร้อม

ถอดบทเรียน วิธีดําเนินงาน และการขยายผลไปสูห่น่วยงานอื่นๆ

‐ . ‐ .



แผนการดําเนนิตอ่ไป
โครงการ มี.ค. เม.ย. พ .ค. มิ.ย. ก.ค.

1. โครงการเสริมสร้างศกัยภาพและเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานของ 

สสภ.9 ในด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

       - จดัทําระบบฐานข้อมลูเครือขา่ยการดําเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภมูิอากาศ

       - เผยแพร่ความรู้ ข้อมลูขา่วสาร และกิจกรรมที่หน่วยงานตา่งๆ ได้ดําเนินงาน

ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ในชอ่งทางตา่งๆ เชน่ ทางเวบไซต์

2. โครงการสํานกังานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 9 และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สีเขียว 

(Green office)
    -  สนบัสนนุการจดัทําบญัชีการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกให้กบัหน่วยงาน

เปา้หมาย

    -  สรุปปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลงจากการดําเนินโครงการสํานกังานสีเขียว

ในภาพรวม พร้อมถอดบทเรียน วิธีดําเนินงาน และการขยายผลไปสูห่น่วยงาน

อื่นๆ


