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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

1.1 ที่มาและความส าคัญ  
ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) เป็นประเด็นปัญหาส าคัญที่ถูกพูดถึง

กันในเวทีระดับโลก ทั้งนี้เพราะปัญหาด้านสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบโดยตรงกับชีวิตประจ าวันของมนุษย์
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยนักวิทยาศาสตร์เชื่อว่าการเผาผลาญเชื้อเพลิงฟอสซิล ( fossil fuel) ซึ่งเป็นแหล่ง
พลังงานส าคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมในช่วง 200 ปีที่ผ่านมา เป็นสาเหตุส าคัญที่ให้ความเข้มข้นของก๊าซ
เรือนกระจก (greenhouse gas) ในบรรยากาศเพ่ิมขึ้น ก่อให้เกิดปราฏการณ์เรือนกระจก (greenhouse 
effect) หรือภาวะโลกร้อน (global warming) (องค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก, 2557) ซึ่งภาวะโลกร้อนนี้มี
ผลต่อการอยู่รอดของสิ่งมีชีวิต เนื่องจากอุณหภูมิโดยรวมสูงขึ้น ท าให้ฤดูกาลต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป สิ่งมีชีวิตที่
ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปได้ ก็จะค่อยๆ ตายลงและอาจสูญพันธุ์ไปในที่สุด ส าหรับ
ผลกระทบต่อมนุษย์นั้น อุณหภูมิที่เพ่ิมสูงขึ้นอาจท าให้บางพ้ืนที่กลายเป็นทะเลทราย ประชาชนขาดแคลน
อาหารและน้ าดื่ม บางพื้นที่ประสบปัญหาน้ าท่วมหนักเนื่องจากฝนตกรุนแรงขึ้น น้ าแข็งขั้วโลกและบนยอดเขา
สูงละลาย ท าให้ปริมาณน้ าทะเลเพ่ิมสูงขึ้น พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลได้รับผลกระทบโดยตรง อาจท าให้บางพ้ืนที่จม
หายไปอย่างถาวร ดังนั้น ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจึงเป็นปัญหาส าคัญที่มวลมนุษยชาติ
จะต้องร่วมมือกันป้องกัน และเสริมสร้างความสามารถในการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน 

ในส่วนประเทศไทยจะเห็นได้จากภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นทั่วโลกในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา เป็นภัยธรรมชาติ
ที่คนไทยไม่เคยประสบมาก่อนและมีระดับความรุนแรงที่เพ่ิมสูงขึ้นกว่าที่เคยมีมา ทั้งวาตภัยที่มีระดับความ
รุนแรงและความเสียหายที่มากขึ้น อุทุกภัยของไทย เมื่อปีพ.ศ.2554 ได้สร้างความเสียหายให้แก่ประชาชนและ
ระบบเศรษฐกิจมาแล้วนับหมื่นล้านบาท รวมถึงภัยแล้งที่เกิดขึ้นทั่วโลกซึ่งสร้างความเสียหายให้แก่ภาค
การเกษตร ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรลดลง กระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของมนุษยชาติ  จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ถึงความส าคัญและความ
รุนแรงของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือน าไปสู่การเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสภาพปัญหา
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งกระทรวง ฯ ได้มีความพยายามในการผลักดันและส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมที่ได้ โดยได้จัดตั้งกลไกส าคัญขึ้นมา 
คือ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป็นกลไกในการเผลแพร่
แนวคิด และความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรราชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ประชาชนทั่วไป จึงกล่าวได้ว่า 
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านเป็นกลไกส าคัญของกระทรวง ฯ ในการท างาน
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่จะด าเนินงานด้านการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  
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ฉะนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาถึงระดับความรู้และการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ทสม. จากผล
การส ารวจและประเมินดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายของกระทรวงฯ และแนวทางการ
ด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย ทสม. ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือเป็นวิทยากรพ่ีเลี้ยงและแกนน าในระดับชุมชน ในการเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้และสร้าง
ความตระหนักให้แก่ประชาชนภาคส่วนอ่ืนๆ ในชุมชน อีกทั้งยังช่วยสนับสนุนการอนุวัติมาตรา 6 ที่ว่าด้วย
การศึกษา ฝึกอบรมและสร้างจิตส านึก ภายใต้กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง Doha work programme ซึ่งมี
ระยะเวลาด าเนินการ 8 ปี ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2563 

 
1.2 วัตถุประสงค ์

1.2.1 เพ่ือพัฒนาและจัดท าแบบสอบถามที่เหมาะสมส าหรับใช้วัดระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่าย ทสม. 

1.2.2 เพ่ือทดสอบความเหมาะสมและความสมบรูณ์ของแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นในการวัดระดับ
ความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่าย ทสม. 

1.2.3 เพ่ือด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับวัดระดับความรู้และ
จิตส านึกของหัวหน้า ทสม. ระดับจังหวัด 

 
1.3 ขอบเขตและวิธีการศึกษา 
 

1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
การด าเนินการพัฒนาและจัดท าแบบสอบถามที่เหมาะสมส าหรับใช้วัดระดับความรู้และการมีส่วนร่วม

ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่าย ทสม. คณะผู้วิจัยด าเนินงานภายใต้กรอบการศึกษาตาม
แนวคิด Knowledge-Attitude-Practice (KAP) survey โดยพิจารณาบทบาทและบริบทการท างานของ
เครือข่าย ทสม. ประกอบการด าเนินงาน ตลอดจนท าการทบทวนแบบสอบถามเพ่ือส ารวจผลกระทบ ความ
ล่อแหลมและการปรับตัวของเกษตรกรและเครือข่าย ทสม. จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แบบสอบถามเพ่ือส ารวจความเสี่ยงและความล่อแหลมด้านสุขภาพของประชาชนต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภาวะความร้อน แบบสอบถามขององค์ประกอบที่ 4 ที่ว่าด้วยการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้าน
การผลิตและการบริโภคส าหรับหน่วยงานท้องถิ่น ภายใต้โครงการการส่งเสริมการผลิตและการบริโภคอย่าง
ยั่งยืนด้านนโยบายสนับสนุน –ประเทศไทย ตลอดจนแบบสอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบการพัฒนา
แบบสอบถามภายใต้โครงการนี้ด้วย 

 
1.3.2 ของเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ หัวหน้าเครือข่าย ทสม. ระดับจังหวัด 76 จังหวัด 
 
1.3.3 ขอบเขตด้านเวลา  
การด าเนินการศึกษาวิจัยด าเนินการระหว่าง 29 ธันวาคม 2558 – 29 กรกฎาคม 2559 
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1.4 นิยามศัพท์  
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)  หมายถึง บุคคลที่สนใจ      

มีความเสียสละ และอุทิศตนในการท างานด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นของตนเอง มีการรวมตัวกันในรูปแบบเครือข่าย เรียกว่า “เครือยข่าย ทสม.” จากระดับหมู่บ้าน ต าบล 
อ าเภอ จังหวัด  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของอากาศที่เป็น
ผลมาจากการกระท าของมนุษย์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ที่มีผลท าให้ส่วนประกอบของบรรยากาศโลก
เปลี่ยนแปลงไป นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยธรรมชาติ ที่สังเกตได้ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน 
ได้แก่ อุณหภูมิ ความชื้น ปริมาณน้ าฝน ฤดูกาล ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงอยู่ของสิ่งมีชีวิตที่จะต้อง
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพภูมิอากาศในบริเวณท่ีสิ่งมีชีวิตนั้นอาศัยอยู่   

ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมายถึง ข้อมูล ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของ ทสม. ซึ่งได้รับผ่านสื่อต่าง ๆ อันจะมีผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของ ทสม. 

ทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมายถึง มุมมอง ความรู้สึกของ ทสม. ที่มีต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อันเป็นผลมาจากการรับข้อมูลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและมีผลต่อ
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลสภาพภูมิอากาศ 

การมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมายถึง พฤติการณ์การด าเนินกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมในฐานะ ทสม.ซึ่งมีผลต่อการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของปริมาณก๊าซเรือนกระจก ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าว
เป็นผลมาจากความรู้และทัศนคติด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 
1.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

การด าเนินการพัฒนาและจัดท าแบบสอบถามที่เหมาะสมส าหรับใช้วัดระดับความรู้และการมีส่วนร่วม
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่าย ทสม. ในครั้งนี้ เพ่ือพัฒนาแบบสอบถามต้นแบบในการใช้
ส ารวจความรู้ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อันจะน าไปสู่การรวบรวม
ข้อมูล ความรู้ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ของอาสาสมัครพิทักษ์
สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับหัวหน้า ทสม.ระดับจังหวัด และทสม.ระดับอ่ืน ๆ ต่อไป ซึ่งข้อมูลดังกล่าวกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถน าไปใช้ในการวางแผนการด าเนินการเสริมสร้างศักยภาพ และ
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ ทสม. เพ่ือน าไปสู่การเสริมสร้างให้ ทสม. 
เป็นผู้น าของชุมชนในการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อไป  
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บทที่ 2 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

 ในการศึกษาระดับความรู๎และการมีสํวนรํวมด๎านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือขําย
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (ทสม.) คณะผู๎วิจัยไดท๎บทวนแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัย
ที่เก่ียวข๎องดังนี้ 
 1)  แนวคิดเก่ียวกับความรู๎ 
 2)  แนวคิดเก่ียวกับการมีสํวนรํวม 
 3)  ความรู๎เกี่ยวกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4)  ข๎อมูลเกี่ยวกับเครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (ทสม.) 
 5)  งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ 
 2.1.1 ความหมายของความรู้ 
 I.Nonaka (1994) ได๎ให๎ความหมายของ “ความรู๎” (Knowledge) ไว๎วํา เป็นภูมิปัญญา หรือ 
Wisdom เมื่อความรู๎นั้นน าไปใช๎เพ่ือการตัดสินในประเด็นที่ส าคัญ หรือ ระบุวําความรู๎ที่ผํานการปฏิบัติและ
พิสูจน์วําได๎ผลมาอยํางยาวนาน ซึ่งการน าเอาข๎อมูลมากองรวมกันไมํได๎ท าให๎เกิดขําวสาร มากองรวมกันไมํได๎
เป็นความรู๎ การน าเอาความรู๎มากองรวมกันไมํได๎เป็นปัญญา เพราะขําวสาร ความรู๎ ปัญญา มีอะไรที่มากกวํา
การน าเอาสํวนประกอบตําง ๆ  
 เกษม วัฒนชัย (2544) ได๎ให๎ความหมายของความรู๎วํา หมายถึง การรวบรวมความคิดของมนุษย์     
จัดให๎เป็นหมวดหมูํและประมวลสาระที่สอดคล๎องกัน โดยน ามาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ ดังนั้นสิ่งที่เป็นสาระที่
สอดคล๎องกัน โดยน ามาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ ดังนั้นสิ่งที่เป็นสาระในระบบข๎อมูลขํางสาร 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) ได๎ให๎ความหมายของ “ความรู๎” ไว๎วํา
คือ สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลําเรียน การค๎นคว๎า หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและ
ทักษะ ความเข๎าใจหรือสารสนเทศที่ได๎รับมาจากประสบการณ์สิ่งที่ได๎รับมาจากการได๎ยิน ได๎ฟัง การคิดหรือ
การปฏิบัติองค์วิชาในแตํละสาขา 
 พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547) ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา ความรู๎ คือ กระบวนการของการขัดเกลา 
เลือกใช๎ และบูรณาการ การใช๎สารสนเทศเหลํานั้น จนเกิดเป็นความรู๎ใหมํ (new knowledge) ความรู๎ใหมํ     
จึงเกิดข้ึนจากการผสมผสานความรู๎และประสบการณ์เดิมผนวกกับความรู๎ใหมํที่ได๎รับ ซึ่งความรู๎ดังกลําวเป็นสิ่ง
ที่อยูํภายในบุคคล เป็นความรู๎ที่ไมํชัดแจ๎ง ซึ่งหากได๎รับการถํายทอดออกมาอยูํในรูปลายลักษณ์อักษร              
ก็จะกลายเป็นความรู๎ที่ชัดแจ๎ง และความรู๎จะเกิดคุณคําได๎หากมีการน าไปใช๎ในการตัดสินใจ 
 จรินทร์  อาสาทรงธรรม (2548) อธิบายความหมายของความรู๎ไว๎วํา เป็นสํวนที่บุคคลรับข๎อมูล 
ขําวสาร สารสนเทศ ผํานกระบวนการคิด เปรียบเทียบ และเชื่อมโยงกับความรู๎อ่ืนๆ จนเกิดเป็นความเข๎าใจ
และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ได๎ 
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 กีรติ ยศยิ่งยง (2549) ให๎ความหมายของความรู๎ไว๎วํา ความรู๎ คือ ความคิดของแตํละบุคคลที่ผําน
กระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์จนเกิดความเข๎าใจ และน าไปใช๎ประโยชน์ในการสรุปและตัดสินใจใน
สถานการณ์ตํางๆ จนได๎รับการยอมรับโดยคนกลุํมใดกลุํมหนึ่งของสังคม 
 บูรชัย ศิริมหาสาคร (2550) ได๎ให๎ความหมายวํา ความรู๎ คือ สารสนเทศที่ผํานกระบวนการคิด
เปรียบเทียบ เชื่อมโยงกับความรู๎อื่นจนเกิดความเข๎าใจ สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งได๎ 
 ธนพล สมัครการ (2550) ได๎ให๎ความหมายของความรู๎วําหมายถึง ความ สามารถรักษาไว๎ซึ่งขอเท็จ
จริงเรื่องราวกฎเกณฑ์สถานที่สิ่งของ หรือบุคคลขําวสารที่เป็นประโยชน์ เกี่ยวข๎อง ซึ่งเกิดจากการสังเกต จาก
ประสบการณ์ท้ังทางตรงและทางอ๎อม 
 Benjamin S. Bloom (ออนไลน์, เข๎าถึงเมื่อ 26 กุมภาพันธ์ 2557) ได๎ให๎ความหมายวํา “ความรู๎” 
หมายถึง เรื่องท่ีเกี่ยวกับการระลึกถึง สิ่งเฉพาะ วิธีการและกระบวนการตํางๆ โดยเน๎นในเรื่องของกระบวนการ
ทางจิตวิทยาของความจ า อันเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงเก่ียวกับการจัดระเบียบ 
 จากวรรณกรรมที่ทบทวนมาข๎างต๎นสามารถสรุปได๎วํา ความรู๎ หมายถึงการรับรู๎ข๎อเท็จจริง ( facts) 
ความจริง (truth) กฎเกณฑ์ และข๎อมูลตํางๆ ที่เกิดขึ้นจากการศึกษา จากการสังเกต หรือจากประสบการณ์
ทางธรรมชาติ (natural setting) ซึ่งเป็นการเรียนรู๎จากสภาพธรรมชาติที่อยูํใกล๎ๆตัวและการเรียนรู๎จากสังคม 
ข๎อมูลดังกลําวนี้จะถูกเก็บรวมรวบไว๎ในสมองตามที่บุคคลได๎ประสบมา สามารถเก็บสะสมไว๎เป็นความจ าที่
สามารถถํายทอดตํอๆ  ไปได๎และสามารถวัดความรู๎ได๎โดยการระลึกถึงเรื่องเหลํานั้นแล๎วแสดงออกมา ซึ่งข๎อมูล
ที่ถูกดึงขึ้นมาจากความจ าอาจถูกน าไปใช๎ในการตัดสินใจหรือการแก๎ไขปัญหาตําง ๆ  
 2.1.2  ประเภทของความรู้ 
 Michel Polanyi และ Ikujiro Nonaka (อ๎างถึงในวรรณิกา, 2557) ซึ่งได๎แบํงความรู๎ออกเป็น 2 
ประเภท ดังนี้ 

1) ความรู๎ทั่วไป หรือความรู๎ชัดแจ๎ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู๎ที่สามารถรวบรวมถํายทอดได๎ 
โดยผํานวิธีตํางๆ เชํน การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คูํมือตําง ๆ และบางครั้ง เรียกวําเป็นความรู๎แบบ
รูปธรรม การจัดการความรู๎เดํนชัด จะเน๎นไปที่การเข๎าถึงแหลํงความรู๎ตรวจสอบ และตีความได๎เมื่อน าไปใช๎แล๎ว
เกิดความรู๎ใหมํ ก็น ามาสรุปไว๎ เพ่ือใช๎อ๎างอิง หรือให๎ผู๎อื่นเข๎าถึงได๎ตํอไป 

2) ความรู๎เฉพาะตัว หรือความรู๎ที่ฝังอยูํในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู๎ที่ได๎จาก ประสบการณ์ 
พรสวรรค์ หรือ สัญชาตญาณ ของแตํละบุคคลในการท าความเข๎าใจในสิ่งตําง  ๆ เป็นความรู๎ที่ไมํสามารถ
ถํายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได๎โดยงําย เชํน ทักษะในการท างาน งานฝีมือ การจัดการ
ความรู๎ซํอนเร๎น จะเน๎นไปที่การจัดเวทีเพ่ือให๎มีการแบํงปันความรู๎ที่อยูํในตัวผู๎ปฏิบัติท าให๎เกิดการเรียนรู๎รํวมกัน
อันน าไปสูํการสร๎างความรู๎ใหมํท่ีแตํละคนสามารถน าไปใช๎ในการปฏิบัติงานได๎ตํอไป ซึ่งความรู๎ 2 ประเภทนี้จะ
เปลี่ยนสถานภาพ สลับปรับเปลี่ยนไปตลอดเวลา บางครั้ง Tacit ก็ออกมาเป็น Explicit และบางครั้ง Explicit 
ก็เปลี่ยนไปเป็น Tacit จากความรู๎ทั้ง 2 ประเภท สัดสํวนของความรู๎ในองค์กรจะพบวําสํวนใหญํเป็นความรู๎
แบบฝังลึกมากกวําความรู๎แบบชัดแจ๎ง สัดสํวนได๎ประมาณ 80:20 ซึ่งเปรียบเทียบได๎กับภูเขาน้ าแข็ง สํวนที่พ๎น
เหนือน้ าสามารถมองเห็นชัดเจนเปรียบได๎กับความรู๎แบบชัดแจ๎งซึ่งเป็นสํวนน๎อยมากเมื่อเทียบกับสํวนที่จมอยูํ
ใต๎น้ าเปรียบได๎กับความรู๎ฝังลึก 
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มาโนช เวชพันธ์ (2532) ได๎จ าแนกประเภทของความรู๎ตามลักษณะได๎ 3 ประเภท ดังนี้ 
 1) ความรู๎ตามลักษณะ 
      ความรู๎ตามลักษณะแบํงเป็น 2 รูปแบบยํอย คือ 

(1) ความรู๎ที่ฝังอยูํในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู๎ที่ได๎จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ
สัญชาตญาณของแตํละบุคคล เชํน ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ 

(2) ความรู๎ที่ชัดแจ๎ง (Explicit Knowledge) เป็น ความรู๎ที่สามารถ ถํายทอดได๎โดยผํานวิธีตําง ๆ 
เชํน การบันทึก 

2) ความรู๎ตามโครงสร๎าง 
    ความรู๎ตามโครงสร๎างแบํงเป็น 2 รูปแบบยํอย คือ 

(1) โครงสร๎างสํวนบนของความรู๎ ได๎แกํ Idea ปรัชญา หลักการ อุดมการณ์ 
(2) โครงสร๎างสํวนลํางของความรู๎ ได๎แกํ ภาคปฏิบัติการของความรู๎ ได๎แกํองค์ความรู๎ที่แสดงในรูป

ของ ข๎อเขียน สัญญาลักษณ์ การแสดงออกในรูปแบบตําง ๆ เชํน ศิลปะ การเดินขบวนทางการเมือง โครงสร๎าง
สํวนลํางของความรู๎มีโครงสร๎างระดับลึกคือ ความหมาย (significant) 

3) ความรู๎และอ านาจ 
ความรู๎และอ านาจ เป็นสิ่งเดียวกัน เพราะถูกผลิต และ เคลือบไว๎ภายใต๎รูปแบบ 2 รูปแบบยํอย คือ 

(1) รูปแบบที่แสดงออกถึงความรุนแรง ได๎แกํ ความรู๎ทางด๎านการปราบปราม การทหาร        
การควบคุมนักโทษ อาชญวิทยา การสงคราม จิตเวชศาสตร์ 

(2) รูปแบบที่แสดงออกถึงความไมํรุนแรง แตํแฝงไว๎ด๎วยความรุนแรง ได๎แกํ ความรู๎ทางด๎าน
สื่อสารมวลชน การโฆษณา การตลาด ทฤษฎีบริหารธุรกิจ ทฤษฎีทางการเมือง ความรู๎ทางการศึกษา          
การพัฒนาและทุกสิ่ง ที่ใช๎การครอบง าความคิด ผํานปฏิบัติการทางการสร๎างความรู๎เพ่ือ กีดกัน/เบียดขับ/
ควบคุม มนุษย ์

ระบบจัดการความรู๎ (ออนไลน์, 2559) ได๎แบํงความรู๎เป็น 3 ชนิด ตามลักษณะดังนี้ 
1) ความรู๎ที่เปิดเผย (Explicit Knowledge) รู๎กันทั่วไป พบเห็นโดยทั่วไปในหนังสือต ารา สื่อตํางๆ 

เข๎าถึง และแลกเปลี่ยนได๎ไมํยาก 
2) ความรู๎แบบฝังอยูํภายใน (Embedded Knowledge) สํวนความรู๎แบบชัดแจ๎งมีการถํายโอนและ

แบํงปันงําย จึงมีชื่ออีกชื่อหนึ่งวํา ความรู๎แบบรั่วไหลได๎งําย  
3) ความรู๎ที่ฝักลึกในคน (Tacit Knowledge) ฝังอยูํในความคิด ความเชื่อ คํานิยม ที่คนได๎มาจาก

ประสบการณ์ ข๎อสังเกต ที่สั่งสมมานาน จากการเรียนรู๎ที่หลากหลายและเชื่อมโยงจนเป็นความรู๎ที่มีคุณคํ าสูง 
แตํแลกเปลี่ยนยาก ความรู๎ที่ฝังลึกไมํสามารถแปรเปลี่ยนมาเป็นความรู๎ที่เปิดเผยได๎ทั้งหมด แตํจะต๎องเกิดจาก
การเรียนรู๎ผํานความเป็นชุมชน เชํน การสังเกต แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางการท างาน 
 เจนสัน, และเมอร์คลิ่ง (Jenson & Meckling, 2001) ได๎แบํงความรู๎ออกตามลักษณะการใช๎และ
พิจารณาถึงมูลคําในการถํายโอนความรู๎เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1) ความรู๎ที่เป็นความรู๎เฉพาะ (specific knowledge) คือความรู๎ที่มีคําใช๎จําย หรือราคาสูงในการถําย
โอนไปยังบุคคลอ่ืน 

2) ความรู๎ทั่วไป (general knowledge) คือ ความรู๎ที่มีราคาไมํแพง หรือมีคําใช๎จํายไมํสูงในการถําย
โอนไปยังบุคคลอ่ืน 
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 สถาบันเพิ่มผลผลิตแหํงชาติ (2547) ได๎แบํงความรู๎ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
1) ความรู๎เฉพาะบุคคล (individual knowledge) เป็นความรู๎ที่อยูํในตัวพนักงานแตํละคนที่เป็น

ความรู๎ในตัวของแตํละคนที่รับรู๎ได๎เพียงแตํบุคคลนั้นๆ เทํานั้น 
2) ความรู๎ขององค์การ (organizational knowledge) เป็นความรู๎ที่ได๎จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎

ระหวํางพนักงานที่อยูํในกลุํม หรือ ฝุายตําง ๆ ในองค์การหนึ่ง ๆ ท าให๎เกิดเป็นความรู๎โดยรวมขององค์การ 
สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ในการท างานในองค์การได๎มากขึ้น  

3) ความรู๎ที่เป็นโครงสร๎าง (structural knowledge) เป็นความรู๎ที่เกิดจากการสร๎าง หรือ การตํอยอด
องค์ความรู๎ผํานกระบวนการ คูํมือ และจรรยาบรรณตําง ๆ ในองค์การ 
 เจนเนตร มณีนาค และคณะ (2546) ได๎แบํงความรู๎ออกเป็น 2 ประเภท โดยพิจารณาจาก "รูปแบบที่
มองเห็น" ดังนี้ 

1) ความรู๎โดยนัย หรือ ความรู๎แบบแฝงเร๎น หรือ ความรู๎ที่มองเห็นไมํชัดเจน (tacit knowledge) เป็น
ความรู๎ที่ซํอนอยูํในสมองของคนแตํละบุคคล เกิดจากประสบการณ์ในการเรียนรู๎ ความเชื่อ หรือ ความคิด
สร๎างสรรค์ในการปฏิบัติงาน และเป็นความรู๎สํวนบุคคลที่มีลักษณะเป็นความรู๎ที่อยูํ ในจิตใจของแตํละบุคคล 
เชํน การถํายทอดความรู๎ ความคิด ผํานการสังเกต การสนทนา การฝึกอบรม ความรู๎ประเภทนี้ถือเป็นหัวใจ
ส าคัญที่ท าให๎งานขององค์การประสบความส าเร็จ เนื่องจากความรู๎ประเภทนี้เกิดจากประสบการณ์ และการ
น ามาเลําสูํกันฟัง จึงยากที่จะจัดให๎เป็นระบบหรือหมวดหมูํ ยากที่จะเขียนออกมาเป็นกฎเกณฑ์หรือต ารา แตํ
สามารถถํายทอดออกมาโดยการสนทนา การสังเกต การเลียนแบบ เป็นต๎น 

2) ความรู๎ที่ชัดแจ๎ง หรือ ความรู๎ที่เป็นทางการ (explicit knowledge) เป็นความรู๎เฉพาะ หรือความรู๎
ทั่วไป สามารถรวบรวมและบันทึกออกมาให๎เห็นอยํางชัดเจนในรูปแบบตํางๆ เป็นความรู๎ขององค์การที่มี
ลักษณะเป็นความรู๎ที่เป็นเหตุเป็นผล เป็นความรู๎ที่มีการบันทึกไว๎เป็นลายลักษณ์อักษร เชํน หนังสือ คูํมือ ต ารา 
เอกสาร รายงานนิตยสาร วารสาร แผํนพับ ใบปลิว สมุดบันทึกตําง ๆ ดังนั้นจึงท าให๎คนเข๎าถึงได๎งําย สะดวก
และมีความรวดเร็วตํอการเผยแพรํซึ่งความรู๎ในลักษณะนี้เป็นความรู๎ที่มองเห็นเป็นรูปธรรม สามารถน ามาตํอ
ยอดในการพัฒนาความรู๎นั้นๆ ซึ่งความรู๎ที่ได๎นั้นอาจจะไมํใชํจากบุคคลคนเดียวก็ได๎  
 เคมป์ ดา (Camp Da, 1976) ไดแ๎บงํความรู๎ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1) ความรู๎ทางสังคม (social knowledge) หรือความรู๎สาธารณะ (policy knowledge) เป็นความรู๎ที่
รวบรวมโดยระบบสังคม ซึ่งสามารถเข๎าถึงได๎อยํางอิสระและเทําเทียมกันของสมาชิกที่อยูํในสังคมนั้นๆ ผําน
การเก็บบันทึกและรวบรวม 

2) ความรู๎สํวนบุคคล (personal knowledge) หรือความรู๎สํวนตัว (individual knowledge) คือ 
ความรู๎ที่อยูํภายในจิตใจของบุคคล และสามารถเข๎าใจ หรือรับรู๎ได๎เพียงบุคคลนั้น หรือโดยผํานบุคคลคนนั้น
เทํานั้น เชํน การถามค าถามบุคคลนั้นโดยตรง 

จากวรรณกรรมที่ได๎ทบทวนมาข๎างต๎นสามารถสรุปได๎วํา ความรู๎เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป็นความรู๎ประเภทความรู๎ที่ชัดเจน หรือความรู๎ที่เป็นทางการ ซึ่งเป็นความรู๎ที่มีการบันทึกไว๎เป็น
ลายลักษณ์อักษร เชํน ต ารา หนังสือ เอกสาร ใบปลิว แผํนพับ เป็นต๎น ท าให๎คนสามารถเข๎าถึงได๎งําย สะดวก
และรวดเร็วตํอการเผยแพรํ 
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 2.1.3 ระดับของความรู้ 
 มนตรี จุฬาวัฒนฑล (2537) ได๎อธิบายความรู๎มีอยูํมากมายรอบๆ ตัวเรา และสามารถจัดแบํงออกได๎
เป็น 4 ระดับ  
 ระดับแรก ความรู๎เกี่ยวกับสิ่งรอบตัวเรา ซึ่งสามารถรับรู๎ได๎โดยประสาทสัมผัส มองเห็น ได๎ยิน ดมกลิ่น 
และลิ้มรสได๎ เชํน ความร๎อน - เย็น ความสวําง - มืด เสียงดัง-เบา กลิ่นหอม-เหม็น และรสเค็ม-หวาน เป็นต๎น 
ความรู๎ระดับต๎นนี้อาจเรียกวํา ความรู๎สึก 
 ระดับท่ีสอง ได๎แกํ ความรู๎ด๎านภาษา ซึ่งจะท าให๎อํานและเขียนหนังสือได๎ ฟังเข๎าใจ ฟังวิทยุและดูทีวีรู๎
เรื่อง ตลอดจนมีภูมิปัญญาท๎องถิ่นท่ีได๎สะสมและตกทอดกันมา 
 ระดับที่สาม ได๎แกํ ความรู๎ด๎านวิชาการ ซ่ึงได๎จากการศึกษาเลําเรียน ท าให๎คิดเลขเป็น ค านวณ
ดอกเบี้ยได๎ ออกแบบอาคารได๎ เขียนบทละครได๎ ใช๎คอมพิวเตอร์เป็น รู๎กฎหมายบ๎านเมือง รู๎จักกฎเกณฑ์ ทาง
ฟิสิกส์ ดาราศาสตร์ เคมี และชีววิทยา วินิจฉัยโรคและรู๎วิธีรักษาโรค เป็นต๎น ความรู๎วิชาการเหลํานี้ มักจะต๎อง
เรียนรู๎จากครู อาจารย์ เอกสาร ต าราทางวิชาการหรือผู๎ที่รู๎เรื่องนั้นมากํอน 
 ระดับที่สี่ ได๎แกํ ความรู๎ใหมํ เป็นความรู๎ที่ไมํเคยมีอยูํกํอน ได๎มาโดยการค๎นคว๎ าวิจัย การคิดค๎น
กระบวนการใหม ํและควรจะหาแนวทางในการน าความรู๎ใหมํไปใช๎ให๎เป็นประโยชน์ เพ่ือให๎เกิดการพัฒนา 
 Benjamin S.Bloom และคณะ (อ๎างถึงในสุภาภรณ์ จันทร์พัฒนะ, 2546) ได๎ท าการศึกษาและจ าแนก
พฤติกรรมด๎านความรู๎ออกเป็น 6 ระดับ โดยเรียงตามล าดับชั้นความสามารถจากต่ าไปสูง ดังนี้  

1) ความรู๎ หมายถึง ความสามารถในการจ าหรือรู๎สึกได๎ แตํไมํใชํการใช๎ความเข๎าใจไปตีความหมายใน
เรื่องนั้นๆ แบํงออกเป็น ความรู๎เกี่ยวกับเนื้อเรื่องซึ่งเป็นข๎อเท็จจริง วิธีด าเนินงาน แนวคิด ทฤษฎี โครงสร๎าง 
และหลักการ   

2) ความเข๎าใจ หมายถึง ความสามารถจับใจความส าคัญของเรื่องราวตํางๆ ได๎ ทั้งในด๎านภาษา     
รหัส สัญลักษณ์ ทั้งรูปธรรมและนามธรรม แบํงเป็นการแปลความ การตีความ การขยายความ 

3) การน าไปใช๎ หมายถึง ความสามารถน าเอาสิ่งที่ได๎ประสบมา เชํน แนวคิด ทฤษฎีตํางๆ ไปใช๎ให๎เป็น
ประโยชน์ หรือน าไปใช๎แก๎ปัญหาตามสถานการณ์ตํางๆ ได๎ 

4) การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวออกเป็นสํวนประกอบยํอย          
เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางองค์ประกอบสํวนยํอย และหลักการ หรือทฤษฎี เพ่ือให๎เข๎าใจเรื่องราวตํางๆ  

5) การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการน าเอาเรื่องราว หรือสํวนประกอบยํอยมาเป็น
เรื่องราวเดียวกัน โดยมีการดัดแปลง ริเริ่ม สร๎างสรรค์ ปรับปรุงของเกําให๎มีคุณคําขึ้น 

6) การประเมินคํา หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา ตัดสินคุณคําของความคิดอยํางมี
หลักเกณฑ์ เป็นการตัดสินวําอะไรดีไมํดีอยํางไรใช๎หลักเกณฑ์เชื่อถือได๎โดยอาศัยข๎อเท็จจริงภายในและภายนอก 
 James Brain Quinn (อ๎างถึงในส านัก ก.พ.ร. และสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหํงชาติ, 2548) ได๎แบํงระดับ
ความรู๎เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 Know – what (รู๎วําคืออะไร) เป็นความรู๎เชิงรับรู๎ หรือ ความรู๎ที่ได๎รับจากการเรียน      
เห็นหรือ จดจ า มีลักษณะเป็นความรู๎ในภาคทฤษฏีวํา สิ่งนั้นคืออะไร 
 ระดับท่ี 2 Know – how (รู๎วําเป็นอยํางไร/รู๎วิธีการ) เป็นความสามารถในการน าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎
ในการปฏิบัติให๎เข๎ากับสภาพแวดล๎อม 
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 ระดับที่ 3 Know – why (รู๎วําท าไม/รู๎เหตุผล) เป็นความเข๎าใจที่ลึกซึ้งเชิงเหตุผลที่สลับซับซ๎อนขึ้น 
ภายใต๎เหตุการณ์และสถานการณ์ตําง ๆ  ความรู๎ในระดับนี้สามารถพัฒนาได๎บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ใน
การแก๎ไขปัญหาและการอภิปรายรํวมกับผู๎อ่ืน 
 ระดับท่ี 4  Care – why (ใสํใจกับเหตุผล) เป็นความรู๎ในลักษณะการสร๎างสรรค์ที่มาจากตัวเอง บุคคล
ที่มีความรู๎ในระดับนี้จะมีเจตจ านง แรงจูงใจและการปรับตัวเพ่ือความส าเร็จ 
 จากวรรณกรรมเรื่องระดับของความรู๎ที่ได๎ทบทวนข๎างต๎นสรุปได๎วํา ความรู๎แบํงเป็นระดับชั้นตั้งแตํ
ความรู๎ในระดับชั้นต๎น ซึ่งจะเป็นความรู๎ในระดับของการจดจ าหรือรู๎สึก และยกระดับขึ้นไปเรื่อยจนถึงความรู๎
ระดับชั้นสูงอาทิ การสังเคราะห์ การประเมินคํา การใสํใจกับเหตุผล เป็นต๎น 

2.1.4 วงจรหรือกระบวนการของความรู้ 
 บุญดี บุญญากิจ (2547) ได๎กลําวไว๎วํากระบวนการจัดการความรู๎ มีอยูํด๎วยกัน 7 ขั้นตอน และเป็น
กระบวนการหนึ่งที่จะชํวยให๎องค์กรสามารถสร๎างและจัดการความรู๎ทั้งที่มีอยูํเดิมภายในองค์กรและความรู๎ใหมํ 
ๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งรายละเอียดแตํละข้ันตอนมี ดังนี้ 

1) การค๎นหาความรู๎ (knowledge identification) เป็นการค๎นหาวําองค์กรมีความรู๎อะไร รูปแบบใด 
อยูํที่ใคร และความรู๎อะไรที่องค์กรจ าเป็นต๎องมี ซึ่งท าให๎องค์กรทราบวําขาดความรู๎อะไรบ๎างหรืออีกนัยหนึ่งก็
คือ “รู๎เรา” นั่นเอง 

2) การสร๎างและแสวงหาความรู๎ (knowledge creation and acquisition) จากแผนที่ความรู๎องค์กร
จะทราบวํามีความรู๎ที่จ าเป็นต๎องมีอยูํหรือไมํ ถ๎ามีแล๎วองค์กรก็จะต๎องหาวิธีการในการดึงความรู๎จากแหลํงตํางๆ 
ที่อาจอยูํอยํางกระจัดกระจายไมํเป็นที่มารวมไว๎เพ่ือจัดท าให๎เนื้อหาเหมาะสมและตรงกับความต๎องการของผู๎ใช๎ 

3) การจัดความรู๎ให๎เป็นระบบ (knowledge organization) เมื่อมีเนื้อหาที่ต๎องการแล๎ว องค์กรจัด
ความรู๎ให๎เป็นระบบเพื่อให๎ผู๎ใช๎สามารถค๎นหาและน าความรู๎ดังกลําวไปใช๎ประโยชน์ได๎ การจัดการความรู๎ให๎เป็น
ระบบนั้นหมายถึงการจัดท าสารบัญ และจัดเก็บความรู๎ประเภทตํางๆ เพ่ือให๎การเก็บรวบรวม การค๎นหา การ
น ามาใช๎ท าได๎งํายและรวดเร็ว 

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู๎ (knowledge codification and refinement) นอกจากการ
จัดท าสารบัญความรู๎ให๎อยูํอยํางเป็นระบบแล๎ว องค์กรยังต๎องประมวลความรู๎ให๎อยูํในรูปแบบและภาษาที่เข๎าใจ
งํายและใช๎ได๎งํายอีกด๎วย 

5) การเข๎าถึงความรู๎ (knowledge access) ความรู๎ที่ได๎มานั้นจะไร๎คําถ๎าไมํถูกน ามาเผยแพรํเพ่ือให๎
ผู๎อื่นใช๎ประโยชน์ได๎ ดังนั้นองค์กรจะต๎องมีวิธีการในการจัดเก็บและกระจายความรู๎ทั้งความรู๎ประเภท explicit 
และ tacit 

6) การแบํงปันความรู๎ (knowledge sharing) การจัดท าเอกสาร จัดท าฐานความรู๎ รวมทั้งการท าสมุด
หน๎าเหลืองโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎จะชํวยให๎เข๎าถึงความรู๎ได๎งํายและรวดเร็วขึ้น 

7) การเรียนรู๎ (learning) วัตถุประสงค์ที่ส าคัญสุดในการจัดการความรู๎คือการเรียนรู๎ของบุคลากรและ
น าความรู๎นั้นไปใช๎ประโยชน์ในการตัดสินใจแก๎ไขปัญหาและปรับปรุงองค์กร หากวําองค์กรมีการก าหนด การ
รวบรวม คัดเลือก ถํายทอดและแบํงปัน ความรู๎เพียงใดก็ตาม หากบุคลากรไมํได๎เรียนรู๎และน าไปใช๎ประโยชน์ก็
เป็นการสูญเปลําของเวลาและทรัพยากรที่ใช๎ 
 สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหํงชาติ (2547) ได๎ให๎ความหมายของความรู๎ตามแนวคิดของ ฮิเดโอะ ทามาซากิ 
(Hideo Tamazaki) ไว๎วํา ความรู๎ฝังแนํน (tacit knowledge) และ ความรู๎ที่แจ๎งชัด (explicit knowledge) 
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ทั้ง 2 ประเภทนี้ สามารถเปลี่ยนสถานะระหวํางกันได๎ตลอดเวลา ขึ้นอยูํกับสถานการณ์ซึ่งจะท าให๎เกิดความรู๎
ใหมํๆ โดยผํานกระบวนการที่เรียกวํา knowledge spirit หรือ SECI model ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) รูปแบบการแบํงปันและการสร๎างความรู๎ฝังแนํนของผู๎สื่อสารปฏิสัมพันธ์ระหวํางกันมาเป็นความรู๎
ของตนเอง (socialization) โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์โดยตรง เชํน การเรียนรู๎เทคนิคใหมํๆ
เกี่ยวกับการขาย เป็นต๎น 

2) รูปแบบการสร๎างและการแบํงปันความรู๎จากสิ่งที่มีและเผยแพรํออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(externalization) เป็นการแปลงจากความรู๎ฝังแนํน (tacit knowledge) เป็นความรู๎ที่แจ๎งชัด (explicit 
knowledge) เชํน เมื่อได๎เรียนรู๎เทคนิคใหมํๆ เกี่ยวกับการขายแล๎วก็น ามาเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ
รายงานตํางๆ เพ่ือเผยแพรํ เป็นต๎น 

3) รูปแบบของการแปลงความรู๎ เพ่ือสร๎างความรู๎ใหมํ (combination) เป็นการแปลงความรู๎ที่แจ๎งชัด 
(explicit knowledge) โดยรวบรวมความรู๎ประเภทความรู๎ที่แจ๎งชัด (explicit knowledge) ที่เรียนรู๎มาสร๎าง
เป็นความรู๎ประเภทความรู๎ที่แจ๎งชัด (explicit knowledge) ใหมํๆ เชํน ศึกษาข๎อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเทคนิค
การขายจากต าราตํางๆ ที่มีอยูํอยํางหลากหลาย แล๎วสรุปและเผยแพรํเป็นเทคนิคการขายรูปแบบใหมํ ซึ่งเกิด
จากการรวบรวมความรู๎จากแหลํงตํางๆ และความรู๎ของตนเอง 

4) รูปแบบของการน าความรู๎ที่เรียนมาไปปฏิบัติ ( internalization) เป็นการแปลงความรู๎ที่ชัดแจ๎ง 
(explicit knowledge) มาเป็นความรู๎ที่ฝังแนํน (tacit knowledge) ซึ่งมักจะเกิดจากการน าความรู๎ที่เรียนรู๎
มาไปปฏิบัติ เชํน ศึกษาเทคนิคการขายจากต าราหรือคูํมือตํางๆ ที่มีอยูํแล๎วน าไปปรับใช๎ในการท างานของ
ตนเอง จนกลายเป็นความรู๎ฝังแนํน (tacit knowledge) ของตนเองในที่สุด และเมื่อเกิดความรู๎แล๎วก็น าไป
แลกเปลี่ยนกับบุคคลอ่ืนๆ ท าให๎เกิดกระบวนการ socialization ตํอไป 

2.1.5 องค์ประกอบของวงจรความรู้ 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (2559) ได๎จ าแนก
องค์ประกอบของวงจรความรู๎ไว๎ดังนี้ 

1) คน (People) ในองค์กรจึงมีความส าคัญเป็นอันดับแรก การจัดการความรู๎เป็น กลยุทธ์ 
กระบวนการ และเทคโนโลยีที่ใช๎ในองค์กรเพ่ือแสวงหา สร๎าง จัดแลกเปลี่ยน และท าให๎ความรู๎ที่ต๎องการได๎รับ
ผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่องค์การต๎องการ เป็นการผสมผสานความรู๎จากหลายศาสตร์ เชํน การบริหารจัดการ 
(Management science) ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence) และพฤติกรรมองค์กร (Organization 
behavior) 

2) ด๎านกระบวนการ (Process) กระบวนการของการจัดการความรู๎ ประกอบด๎วย แนวทางและ
ขั้นตอนของการจัดการความรู๎ โดยต๎องระบุประเภทของสารสนเทศที่ต๎องการ ทั้งจากแหลํงข๎อมูลภายในและ
ภายนอกเป็นการแยกแยะวําความรู๎ชนิดใดที่ควรน ามาใช๎ในองค์กร แล๎วน าความรู๎นั้นมาก าหนดโครงสร๎าง
รูปแบบ และตรวจสอบความถูกต๎อง กํอนที่จะน ามาผลิตและเผยแพรํโดยการบริหารกระบวนการนั้น จะต๎อง
เข๎าใจวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนขององค์กรวําต๎องการให๎บรรลุเปูาหมายอะไร 

3) ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology)  การจัดการความรู๎มีการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือ เพื่อพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานของความรู๎ในองค์กรให๎เป็นความรู๎ที่เกิดประโยชน์ตํอบุคคลนั้น ในเวลา
และรูปแบบที่แตํละองค์กรต๎องการ เทคโนโลยีที่ใช๎ในการจัดการความรู๎มีความหมายกว๎างกวําเทคโนโลยีและ
ความรู๎ของบุคคล โดยใช๎เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ เพ่ือให๎บุคลากรทุกคนในองค์กรสามารถสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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2.1.6 วิธีการเกิดขั้นของความรู้ 
 นันทวัน  แก๎วไชยหาญ (2554) ได๎แบํงวิธีการเกิดขั้นความรู๎ ดังนี้ 

1) ประสบการณ์ตรง เป็นการเรียนรู๎จากระบบประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ การได๎ เห็น ได๎ยิน ได๎สัมผัส   
ได๎กลิ่น และการชิมรส  

2) การบอกเลําจากผู๎รู๎อาศัยการเรียนรู๎จากผู๎รู๎หรือผู๎มีประสบการณ์มากํอน ด๎วยการอํานหนังสือจากที่
ผู๎รู๎เขียนไว๎หรือจากการบอกเลําของผู๎รู๎เอง การเรียนรู๎โดยวิธีนี้เป็นแหลํงความรู๎ที่ส าคัญที่ท าให๎มนุษย์มีความรู๎
อยํางกว๎างขวางและทันสมัย  

3) วิธีอนุมาน การเรียนรู๎วิธีนี้เป็นกระบวนการหาเหตุผลมายืนยันในกฎ ทฤษฎีหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
4) วิธีอุปมาน กระบวนการเรียนรู๎โดยวิธีกลับกันกับวิธีอนุมาน กลําวคือวิธีมิได๎ตั้งเป็นกฎเป็นทฤษฎี

เอาไว๎กํอน แตํเป็นวิธีหาเหตุผลเสียกํอนแล๎วจึงสรุปเป็นทฤษฎีออกมา  
5) วิธีวิทยาศาสตร์เป็นการน าเอาวิธีอนุมาน และอุปมานมารวมตัวเข๎าด๎วยกันเพ่ือการพิสูจน์และตั้ง

ทฤษฎีขึ้นมาเทคนิควิธีและเครื่องมือที่ใช๎วัดและการประเมินผลนั้นมีหลากหลายชนิดที่รู๎จักกันทั่วไป ได๎แกํการ
สังเกต การสัมภาษณ์การให๎ปฏิบัติการศึกษากรณีการให๎จินตนาการ การใช๎แบบสอบถาม การทดสอบ 
เครื่องมือในการวัดความรู๎มีหลายชนิด ในที่นี้จะกลําวถึงเครื่องมือที่ใช๎วัดความรู๎ที่นิยมกันมาก คือ แบบทดสอบ 
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2531) ซึ่งถือวําเป็นสิ่งเร๎าเพ่ือน าไปเร๎าผู๎ถูกสอบ เพ่ือให๎สามารถสังเกตเห็นหรือ
สามารถนับจ านวนปริมาณไดดังนั้นจึงสรุปได๎วํา ความรู๎หมายถึง ความจริง ข๎อเท็จจริง กฎเกณฑ์โครงสร๎า ง 
และรายละเอียดที่ได๎จากการศึกษาค๎นคว๎า หรือจากการสะสมประสบการณ์ประกอบกับการสังเกตแล๎ว
รวบรวมเป็นความจ า ซึ่งสามารถเรียกสิ่งที่จ าได๎ออกมาให๎ปรากฏได๎เป็นความสามารถของมนุษย์ในการจ า
ระลึกได๎ในระดับตน ความเข๎าใจเป็นความสามารถที่สูงกวํา เนื่องจากบุคคลที่มีความเข๎า ใจสามารถน าความรู๎
ไปใช๎ให๎เหมาะสมกับพฤติกรรม ซึ่งสามารถวิเคราะห์และประเมินคําได๎แล๎วแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมตามที่
ได๎รับขําวสาร หรือตัวกระตุ๎นนั้นๆ 

จากวรรณกรรมเรื่องการวัดความรู๎ที่ได๎ทบทวนมาข๎างต๎นสรุปได๎วํา การวัดความรู๎มีได๎ในหลายวิธีทั้ง
การวัดความรู๎ด๎วยเครื่องมือแบบอัตนัยและแบบปรนัย โดยในการศึกษาครั้งนี้คณะผู๎วิจัยได๎เลือกใช๎เครื่องมือ
แบบปรนัย ด๎วยวิธีแบบถูก-ผิดในการวัดความจ าและความคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
ทสม. 
 2.1.7 การวัดความรู้ 
 ไพศาล หวังพานิช (2526) ได๎อธิบายวําการวัดความรู๎เป็นการวัดความสามารถในการระลึกเรื่องราว
ข๎อเท็จจริงหรือประสบการณ์ตํางๆ หรือเป็นการวัดการระลึกประสบการณ์เดิมที่บุคคลได๎รับค าสอน การบอก
กลําว การฝึกฝนของผู๎สอน รวมทั้งจากต าราจากสิ่งแวดล๎อมตํางๆ ด๎วยค าถามวัดความรู๎ แบํงออกเป็น 3 ชนิด  

1) ถามความรู๎ในเนื้อเรื่อง เป็นการถามรายละเอียดของเนื้อหาข๎อเท็จจริงตํางๆ ของเรื่องราวทั้งหลาย 
ประกอบด๎วยค าถามประเภทตํางๆ เชํน ศัพท์ นิยม กฎ ความจริง หรือรายละเอียดของเนื้อหาตํางๆ  

2) ถามความรู๎ในวิธีการด าเนินการ เป็นการถามวิธีการปฏิบัติตํางๆ ตามแบบแผน ประเพณี ขั้นตอน
ของการปฏิบัติงานทั้งหลาย เชํนถามระเบียบแบบแผน ล าดับขั้น แนวโน๎มการจัดประเภทและหลักเกณฑ์ตํางๆ  

3) ถามความรู๎รวบยอด เป็นการถามความสามารถในการจดจ าขอ๎สรุปหรือหลักการของเรื่องที่เกิดจาก
การผสมผสานหาลักษณะรํวม เพ่ือรวบรวมและยํนยํอลงมาเป็นหลักหรือหัวใจของเนื้อหานั้น 
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 จ านง พนายแย๎มแข (2535) กลําววํา การวัดความรู๎นั้นสํวนมากนิยมใช๎แบบทดสอบ ซึ่งแบบทดสอบนี้
เป็นเครื่องมือประเภทข๎อเขียนที่นิยมใช๎กันทั่วๆ ไป แบํงออกเป็น 2 ชนิด ดังนี้ 

1) แบบอัตนัย หรือแบบความเรียง โดยให๎เขียนตอบเป็นข๎อความสั้นๆ ไมํเกิน 1 -2 บรรทัด หรือเป็น
ข๎อๆ ตามความเหมาะสม 

2) แบบปรนัย แบํงเป็น 
(1) แบบเติมค า หรือเติมข๎อความให๎สมบูรณ์แบบทดสอบนี้เป็นการวัดความสามารถในการหาค า 

หรือข๎อความมาเติมลงในชํองวํางของประโยคที่ก าหนดให๎ถูกต๎องแมํนย าโดยไมํมีค าตอบใดชี้น ามากํอน 
(2) แบบถูก-ผิด แบบทดสอบนี้วัดความสามารถในการพิจารณาข๎อความที่ก าหนดให๎วําถูกหรือผิด 

ใชํหรือไมํใชํ จากความสามารถที่เรียนรู๎มาแล๎ว โดยจะเป็นการวัดความจ าและความคิด ในการออกแบบ
ทดสอบควรต๎องพิจารณาถึงข๎อความจะต๎องชัดเจน ถูกหรือผิดเพียงเรื่องเดียว สั้นกะทัดรัดได๎ ใจความ และไมํ
ควรใช๎ค าปฏิเสธซ๎อน 

(3) แบบจับคูํแบบทดสอบนี้เป็นลักษณะการวางข๎อเท็จจริง เงื่อนไข ค า ตัวเลข หรือสัญลักษณ์ไว๎ 2 
ด๎านขนานกัน เป็นแถวตั้ง 2 แถว แล๎วให๎อํานดูข๎อเท็จจริงในแถวตั้งด๎านหนึ่งวํามีความเกี่ยวข๎อง จับคูํได๎พอดี
กับข๎อเท็จจริงในอีกแถวตั้งหนึ่ง โดยทั่วไปจะก าหนดให๎ตัวเลือกในแถวตั้งด๎านหนึ่งน๎อยกวําอีกด๎านหนึ่ง  เพ่ือให๎
ได๎ใช๎ความสามารถในการจับคูํมากขึ้น 

(4) แบบเลือกตอบข๎อสอบแบบนี้เป็นข๎อสอบที่นิยมใช๎กันในปัจจุบัน เนื่องจากสามารถวัดได๎
ครอบคลุมจุดประสงค์และตรวจให๎คะแนนได๎แนํนอน ลักษณะของข๎อสอบประกอบด๎วยสํวนข๎อค าถาม และ
ตัวเลือก โดยตัวเลือกจะมีตัวเลือกที่เป็นตัวถูก และตัวเลือกที่เป็นตัวลวง ผู๎เขียนข๎อสอบต๎องมีความรู๎ในวิชานั้น
อยํางลึกซึ้ง และรู๎วิธีการเขียนข๎อสอบ โดยมีข๎อควรพิจารณา คือ ในสํวนข๎อค าถามต๎องชัดเจนเพียงหนึ่งเรื่อง 
ภาษาที่ใช๎กะทัดรัดเหมาะสมกับระดับของผู๎ตอบ ไมํใช๎ค าปฏิเสธหรือปฏิเสธซ๎อนกัน และไมํควรถามค าถาม
แบบทํองจ า และในสํวนตัวเลือกควรมีค าตอบถูกเพียงค าตอบเดียวที่มีความกะทัดรัด ไมํชี้น าหรือแนะค าตอบ 
มีความเป็นอิสระจากกัน มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเรียงตามล าดับตามปริมาณหรือตัวเลข ตัวลวงต๎องมี
ความเป็นไปได๎และก าหนดจ านวนตัวเลือก 4 หรือ 5 ตัวเลือก 
 เยาวดี วิบูลย์ศรี (2540) กลําววํา การวัดความรู๎นั้นเป็นการวัดความสามารถของบุคคลในการระลึกนึก
ถึงเรื่องราว หรือสิ่งที่เคยเรียนมาแล๎วซึ่งค าถามที่ใช๎ในระดับนี้ คือความจ า 
 2.1.8 การถ่ายทอดความรู้ 
 มนุษย์ด ารงเผําพงศ์ได๎เพราะมีการถํายทอดความรู๎และประสบการณ์ที่สั่งสมมาเป็นอารยธรรมที่
สืบเนื่องมาช๎านาน ให๎แกํสมาชิกรุํนใหมํของสังคม ซึ่งความรู๎และประสบการณ์ที่ถํายทอดนั้นจะมีความละเอียด
ซับซ๎อน โดยจะเก่ียวข๎องกับการท ามาหากินและอุดมการณ์วัฒนธรรมของกลุํม และรูปแบบในการถํายทอดนั้น
จะต๎องมีความสอดคล๎องสัมพันธ์กับวิถีชีวิตของผู๎เรียนอยํางใกล๎ชิด เพ่ือวิถีแนวการด าเนินชีวิตของชุมชนอยําง
เป็นปกติ (นิธิ เอียวศรีวงค์, 2536) ซึ่งการถํายทอดความรู๎โดยเป็นระบบนี้จะเกิดขึ้นภายในท๎องถิ่น ซึ่งระบบ
การถํายทอดความรู๎ในท๎องถิ่นที่มีมาตั้งแตํดั้งเดิมเริ่มโดยการถํายทอดความรู๎ภายในครอบครัวโดยเริ่มจากบ๎าน 
ตํอจากนั้นจะมีโอกาสเรียนรู๎การถํายทอดความรู๎เป็นการปฏิบัติตัวให๎ดูเป็นตัวอยํางหลายๆ ครั้ง จนผู๎เรียนรู๎และ
ปฏิบัติได๎เป็นอยํางดีผู๎เรียนที่น าวิชาที่ได๎เรียนรู๎มาปฏิบัติเป็นเวลานาน ก็จะสามารถถํายทอดให๎กับลูกหลาน 
และผู๎สนใจอ่ืนตํอไปได ๎(ชูเกียรติ สีสุวรรณ์, 2535) การศึกษาสมัยกํอนเป็นเครื่องมือในการสืบทอดเจตนารมณ์
ของชุมชนมิได๎ผูกขาดโดยสถาบันใดสถาบันหนึ่ง แตํมีครอบครัว วัด และ บุคคลที่มีความช านาญเฉพาะด๎านใน
ชุมชนที่ชํวยกันสอยโดยผํานการกระท าและพิธีกรรมตํางๆ ในการขัดเกลาทางสังคมของสมาชิกภายในชุมชน 
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นําจะเกิดจากประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตที่มีความสัมพันธ์กัน ระหวํางคนกับธรรมชาติเพ่ือการอยูํรํวมกัน
อยํางเป็นปกติสุขและท๎ายที่สุดบทเรียนตําง ๆ ในการด าเนินชีวิตก็ควรมีการถํายทอดจากคนรุํนหนึ่งไปสูํคนอีก
รุํนหนึ่งอยํางตํอเนื่องการถํายทอดในลักษณะนี้จัดได๎วําเป็นมรดกทางวัฒนธรรม  
 Bandura (1977) ได๎ให๎ข๎อคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู๎ของคนสํวนใหญํนั้นจะต๎องผํานการเรียนรู๎โดย
การสังเกตพฤติกรรมจากตัวแบบหรือผู๎อื่นมาเป็นสํวนใหญํในการเรียนรู๎โดยการผํานตัวแบบนั้นเพียงตัวแบบคน
เดียว สามารถจะถํายทอดความคิดพร๎อมไปกับการแสดงออกมา และวิถีชีวิตของคนที่ใช๎อยูํในแตํละวันจะอยูํใน
สภาพแวดล๎อมที่ไมํกว๎างนัก จึงมีผลท าให๎เกิดการรับรู๎ทางด๎านสังคม โดยผํานมาจากประสบการณ์ของคนอ่ืน ที่
เกิดจากการได๎เห็น ได๎ยิน โดยไมํมีประสบการณ์ตรงมาเก่ียวข๎องกับสํวนหนึ่งซึ่งคนสํวนมากจะรับรู๎สิ่งตํางๆ ทาง
สังคมโดยการผํานทางสื่อแทบทั้งสิ้น และการเรียนรู๎การวางเงื่อนไขแบบการกระท านั้น มีความเชื่อวํา
พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลพวงเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล๎อมตํางๆ การถํายทอดความรู๎จึงรวม
ความหมายถึง ระบบที่ได๎รับการสั่งสอน สั่งสม คํานิยม ความช านาญ ทัศนคติการปฏิบัติของคนในสังคมไปยัง
คนอีกรุํนหนึ่ง การถํายทอดความรู๎ในครอบครัวและสังคม จะเกิดขึ้นอยูํตลอดเวลา และมีการเปลี่ยนแปลงไป
บ๎างจะอยูํตามสถานภาพของระบบตําง ๆ ในชุมชน ทั้งที่ระบบที่ไมํเป็นทางการ ไปถึงระบบที่มีแบบแผนซึ่งมี
ผลตํอการปรับปรุงพฤติกรรมบางอยํางสูํการถํายทอดไปยังชนรุํนหลังได๎ประพฤติปฏิบัติตามสมควร (ชูเกียรติ ลี
สุวรรณ์, 2535) 
 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 การมีสํวนรํวม มีความส าคัญตํอการเรียนรู๎และการพัฒนาชุมชนในหลายประการ ท าให๎พัฒนาชุมชน
ได๎ตรงกับความต๎องการที่แท๎จริงของประชาชนและชุมชน เป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลกลุํมและองค์กร
ในชุมชน การสร๎างความพึงพอใจรํวมกัน ท าให๎เกิดความรักหวงแหนรับผิดชอบและเป็นเจ๎าของชุมชน ถือวํา
เป็นกระบวนการส าคัญในการชํวยแบํงเบาภาระของรัฐบาล เพราะการพัฒนาแบบมีสํวนรํวมเป็นการพัฒนา
ของคนในชุมชน โดยคนในชุมชนและเพ่ือคนในชุมชนอยํางแท๎จริง รัฐบาลเป็นเพียงผู๎สนับสนุนในบางสํวน
เทํานั้น (สิริพัฒน์ ลาภจิตร, 2550) 

การมีสํวนรํวมของประชาชนไมํวําในหนํวยงานใดก็ตามเป็นสิ่งที่พึงปรารถนา  เพราะการมีสํวนรํวมมี
คุณประโยชน์หลากหลายประการ เชํน เพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจ ลดคําใช๎จํายและการสูญเสียเวลา เป็นการ
สร๎างฉันทมติ รํวมมือในการน าไปปฏิบัติ ชํวยท าให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นมีความใกล๎ชิดกับประชาชน ชํวยพัฒนา
ความเชี่ยวชาญและความคิดสร๎างสรรค์ของสาธารณชน และที่ส าคัญ คือ ชํวยท าให๎ประชาชนสนใจประเด็น
สาธารณะมากขึ้น (อรทัย ก๏กผล, 2552) 

2.2.1 ความหมายการมีส่วนร่วม 
 ส าหรับความหมายของการมีสํวนรํวม มีนักวิชาการทั้งชาวไทย และชาวตํางประเทศที่มีความรู๎ 
ความสามารถ และท าวิจัย แตํงต ารา เกี่ยวกับเรื่องนี้มานาน ได๎ให๎ความหมายของการมีสํวนรํวม ดัง
รายละเอียด ดังนี้ 
 การมีสํวนรํวม หมายถึง การเปิดโอกาสให๎ประชาชนทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎องเข๎ามามีบทบาทรํวมใน
กิจกรรมทุกประการตามก าลังความสามารถของสมาชิกไมํวําจะเป็นการตัดสินใจ การด าเนินกิจกรรม การ
ติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลรํวมกัน น าผลที่ได๎มาปรับปรุงแก๎ไขพัฒนางานในกลุํมให๎มีประสิทธิภาพ
ยิ่งๆ ขึ้น (ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์, อ๎างถึงใน วชิรวัชร งามละมํอม, 2559) เป็นแรงกระตุ๎นที่ชํวยท าให๎เกิด
ความส าเร็จ เกิดความรับผิดชอบรํวมกัน ด๎วยการเข๎าไปเกี่ยวข๎อง เข๎าไปชํวยเหลือและมีความรับผิดชอบ 
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(โกวิทย์ พวงงาม, 2553) ซึ่งการที่ประชาชนเข๎าไปรํวมในการก าหนดกฎเกณฑ์ นโยบาย กระบวนการบริหาร
และตัดสินใจของท๎องถิ่น เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนโดยสํวนรวมอยํางแท๎จริง ทั้งนี้ ต๎องอยูํบนพ้ืนฐานของ
การที่ประชาชนจะต๎องมีอิสระทางความคิด มีความรู๎ความสามารถในการกระท า และมีความเต็มใจที่จะเข๎า
รํวมตํอกิจกรรมนั้นๆ (อรทัย ก๏กผล, 2552) 
 จากนิยามข๎างต๎นสามารถสรุปความหมายของการมีสํวนรํวมได๎วํา การมีสํวนรํวม หมายถึง การเปิด
โอกาสให๎ประชาชนทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎องเข๎ามามีบทบาทรํวม ด๎วยการเข๎าไปเกี่ยวข๎อง เข๎าไปชํวยเหลือและมี
ความรับผิดชอบ โดยอยูํบนพ้ืนฐานของการมีอิสระทางความคิด มีความรู๎ความสามารถในการกระท า และมี
ความเต็มใจที่จะเข๎ารํวมตํอกิจกรรมนั้นๆ 
 2.2.2 ประเภทการมีส่วนร่วม 
 ประเภทของการมีสํวนรํวม สามารถจ าแนกได๎ตามลักษณะของการมีสํวนรํวม ดังนี้ 

จินตนา สุจจานันท์ (2549) ได๎แบํงประเภทของการมีสํวนรํวมของประชาชนไว๎เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
1) การมีสํวนรํวมที่แท๎จริง (Genuine Participation) เป็นการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมใน

โครงการตั้งแตํเริ่มต๎นจนกระทั่งจบโครงการ กลําวคือ ตั้งแตํรํวมศึกษาปัญหาความต๎องการ หาวิธีแก๎ปัญหา 
วางนโยบายและแผนงาน รํวมตัดสินใจและรํวมปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว๎ และรํวมประเมินผลโครงการ 

2) การมีสํวนรํวมที่ไมํแท๎จริง (No Genuine Participation) เป็นการมีสํวนรํวมในบางสํวนโดยเฉพาะ
เข๎ารํวมในการปฏิบัติตามโครงการที่ได๎มีการก าหนดไว๎แล๎ว เชํน การเข๎าเป็นสมาชิก หรือการรํวมเสียสละ
แรงงาน  
 เมตต ์เมตต์การุณ์จิต (2553) ได๎สามารถจ าแนกประเภทของการมีสํวนรํวมออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1) การมีสํวนโดยตรง การมีสํวนรํวมในการบริหารเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการตัดสินใจเป็นส าคัญ ดังนั้น ผู๎
มีหน๎าที่รับผิดชอบกิจกรรมโดยตรง เชํน ผู๎บริหาร หัวหน๎าโครงการ มักจะเปิดโอกาสให๎บุคคลอ่ืนเข๎ามามีสํวน
รํวมในรูปของกรรมการที่ปรึกษาที่ให๎ข๎อคิด ข๎อเสนอแนะ การมีสํวนรํวมโดยตรงจึงมีสาระส าคัญอยูํที่วํา เป็น
การรํวมอยํางเป็นทางการ และมีการท าเป็นลายลักษณ์อักษร เชํน ค าสั่งแตํงตั้ง หนังสือเชิญประชุม บันทึกการ
ประชุม เป็นต๎น 

2) การมีสํวนรํวมโดยอ๎อม เป็นเรื่องของการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให๎บรรลุเปูาหมายอยํางไมํเป็น
ทางการ เป็นการให๎การสนับสนุน สํงเสริมให๎บรรลุเปูาหมายเทํานั้น เชํน การบริจาคเงิน ทรัพย์สิน วัสดุ
อุปกรณ์ แรงงาน เข๎าชํวยสมทบไมํได๎เข๎ารํวมประชุมแตํยินดีรํวมมือ เป็นต๎น  

จากการทบทวนประเภทของการมีสํวนรํวมข๎างต๎น แม๎จะมีการจ าแนกประเภทของการมีสํวนรํวมไว๎ใน
ชื่อที่แตกตํางกันแตํก็มีสาระเหมือนกัน คือ การเข๎ารํวมตั้งแตํต๎นจนจบโครงการ และการเข๎ารํวมกิจกรรมของ
โครงการเป็นบางครั้งคราว 
 2.2.3 ลักษณะการมีส่วนร่วม 
 ลักษณะการมีสํวนรํวมนั้น เชํน การเน๎นลักษณะการมีสํวนรํวมในประเด็นที่เกิดจากกิจกรรม การเน๎น
การศึกษาในลักษณะของการบริหารที่เกิดจากการด าเนินงานในทางนโยบายและในทางปฏิบัติการโดย
เจ๎าหน๎าทีข่องรัฐรํวมกับชุมชน ดังนี้  
 ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม และพรรณทิพย์ เพชรมาก (2551) ได๎จ าแนกลักษณะการมีสํวนรํวมออกเป็น 6 
ลักษณะ ดังนี้ 
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1) การรับรู๎ขําวสาร (Public Information) ประชาชนเป็นผู๎ที่มีสํวนได๎สํวนเสีย และบุคคลหรือ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องจะต๎องได๎รับการแจ๎งให๎ทราบถึงรายละเอียดของโครงการ รวมทั้งผลกระทบที่คาดวําจะ
เกิดข้ึนจากการด าเนินงานโครงการ ทั้งนี้ จะต๎องเป็นการแจ๎งกํอนที่จะมีการตัดสินใจด าเนินโครงการ 

2) การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นการมีสํวนรํวมที่มีการจัดการหารือระหวําง
ผู๎ด าเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวข๎องและได๎รับผลกระทบ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและการตรวจสอบ
ข๎อมูลเพิ่มเติม และการให๎ข๎อเสนอแนะเพ่ือประกอบทางเลือกการตัดสินใจ 

3) การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎ประชาชนและฝุายที่
เกี่ยวข๎องกับโครงการหรือกิจกรรมและผู๎ที่มีอ านาจในการตัดสินใจ ใช๎เวทีสาธารณะในการท าความเข๎าใจ  

4) การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เป็นเวทีในการเสนอข๎อมูลอยํางเปิดเผยไมํมีการปิดบัง การ
จัดประชุมจะต๎องมีองค์ประกอบของผู๎เข๎ารํวมที่เป็นที่ยอมรับ มีหลักเกณฑ์  และประเด็นในการพิจารณาที่
ชัดเจน และมีการแจ๎งให๎ทุกฝุายทราบอยํางชัดเจน 

5) การมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเปูาหมายสูงสุดของการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนให๎ประชาชนเป็นผู๎ตัดสินใจตํอประเด็นปัญหานั้นๆ  

6) การใช๎กลไกทางกฎหมาย รูปแบบนี้ไมํถือวําเป็นการมีสํวนรํวมของประชาชนโดยตรง แตํเป็น
ลักษณะของการเรียกร๎องและการปูองกันสิทธิของตนเองอันเนื่องมาจากการไมํได๎รับความเป็นธรรม  

อรทัย ก๏กผล (2552) กลําวถึง ลักษณะการมีสํวนรํวมของประชาชนไว๎วํา การมีสํวนรํวมของประชาชน
จะต๎องมีลักษณะการเข๎ารํวมอยํางครบวงจรตั้งแตํต๎นจนถึงสิ้นสุด ไมํใชํเป็นการจัดเวทีการมีสํวนรํวมครั้งเดียว 
ดังนี้ 

1) เริ่มตั้งแตํการเกิดจิตส านึกในตนเอง ถือเป็นภาระหน๎าที่ในฐานะที่เป็นสํวนหนึ่งของสังคมหรือ
ชุมชนที่ตนเองอยูํ 

2) รํวมคิดวําอะไรที่เป็นปัญหาของชุมชน มีสาเหตุ และจะจัดล าดับความส าคัญของปัญหาอยํางไร 
และควรจัดการกับปัญหาใดกํอนหลัง 

3) รํวมกันวางแผนการด าเนินงาน วําจะจัดกิจกรรมอะไร แบํงงานหรือหน๎าที่กันอยํางไร ใช๎
งบประมาณเทําใด จัดหางบประมาณได๎จากที่ใด และจะมอบหมายให๎ใครเป็นผู๎ดูแลรักษา 

4) รํวมด าเนินงาน กลําวคือ ประชาชนจะต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมด๎วยความเต็มใจ เต็มความรู๎
ความสามารถของตนเอง  

5) รํวมกันติดตามประเมินผล ประชาชนจะต๎องมีสํวนรํวมในการตรวจสอบถึงปัญหาอุปสรรคที่
เกิดข้ึน รวมถึงรํวมกันในการหาทางแก๎ไขปัญหา  

6) รํวมรับผลประโยชน์ เมื่อประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมของชุมชนแล๎วยํอมที่จะได๎รับ
ผลประโยชน์รํวมกัน อาจไมํจ าเป็นที่จะต๎องอยูํในรูปของวัตถุ แตํอาจเป็นความสุขสบายความพอใจก็ได๎ 
 จากวรรณกรรมเรื่องลักษณะการมีสํวนรํวมที่ทบทวนข๎างต๎นสรุปได๎วํา ลักษณะการมีสํวนรํวม ของ 
ทสม. เป็นการมีสํวนรํวมในระดับกิจกรรม ได๎แกํ การรับรู๎ขําวสาร การปรึกษาหารือ การประชุม การระดม
ความคิดเห็น การประสานงานและการจัดกิจกรรม เป็นต๎น  

2.2.4 ระดับการมีส่วนร่วม 
ระดับการมีสํวนรํวมของประชาชนมีได๎ในหลายระดับ และแตํละระดับล๎วนมีผลตํอการด าเนินงาน

โครงการหรือการพัฒนาทั้งสิ้น โดยระดับการมีสํวนรํวมของประชาชน สามารถจ าแนกได๎ ดังนี้ 
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สมเดช สิทธิพงศ์พิทยา (2544) แบํงระดับการมีสํวนรํวมของประชาชนเป็น 6 ระดบัได๎แกํ  
1) การไมํมีสํวนรํวม เป็นการมีสํวนรํวมทีบุ่คคลนั้นไมํมีสํวนรํวมเลย หรืออาจมีสํวนรํวมโดยถูกบังคับ  
2) การมีสํวนรํวมในระดับน๎อยมาก เป็นการมีสํวนรํวมที่ไมํได๎เกิดจากความสมัครใจ แตํเข๎ารํวมเพ่ือ

หวังรางวัลตอบแทน  
3) การมีสํวนรํวมในระดับน๎อย เป็นการรํวมในระดับการรับทราบการด าเนินงานของโครงการพัฒนา

ตํางๆ โดยอาจให๎ความรํวมมือบ๎างในบางกรณี  
4) การมีสํวนรํวมในระดับปานกลาง เป็นการเข๎ารํวมแสดงความคิดเห็น หรือแสดงความต๎องการตํอที่

ประชุม  
5) การมีสํวนรํวมในระดับมาก เป็นการเข๎ารํวมตัดสินใจ รวมทั้งรํวมด าเนินงานและประเมินผล

โครงการ และ  
6) การมีสํวนรํวมในอุดมคติ เกิดขึ้นยากทางปฏิบัติ กลําวคือ เป็นการยึดหลักเสียงของประชาชน 

ประชาชนคือกฎหมาย สามารถยุติได๎ทุกกรณี  
วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ (2549) มองวํา ระดับการมีสํวนรํวมของประชาชนมีความสัมพันธ์กับระดับความ

พร๎อมของประชาชน และระดับการให๎ความชํวยเหลือของรัฐที่มแีกํประชาชน ได๎แกํ  
1) การมีสํวนรํวมในการพัฒนาในระดับสูง ประชาชนมีความพร๎อมมาก ระดับการชํวยเหลือของรัฐที่

ให๎แกํประชาชนกลุํมนี้จะน๎อยมาก มีเพียงการให๎ความชํวยเหลือด๎วยการเป็นที่ปรึกษาทางด๎านวิชาการเทํานั้น  
2) การมีสํวนรํวมในระดับกลาง ประชาชนมีความพร๎อมในระดับกลาง การชํวยเหลือของรัฐที่ให๎แกํ

ประชาชนจะอยูํในระดับปานกลาง คือ ชํวยเหลือสนับสนุนบ๎างเป็นบางกรณ ีและ  
3) การมีสํวนรํวมในระดับต่ า ประชาชนมีความพร๎อมในการพัฒนาน๎อยมาก ระดับการชํวยเหลือของ

รัฐที่ให๎แกํประชาชนกลุํมนั้นก็จะมาก โดยรัฐจะสํงเจ๎าหน๎าที่ไปคลุกคลีเพ่ือกระตุ๎น ให๎ความชํวยเหลือ และ
สํงเสริมในทุกวิถีทางอยํางครบวงจร  

ทั้งนี้ ประชาชนสามารถมีสํวนรํวมในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎หลายระดับ จากระดับขั้นการมี
สํวนรํวมอยํางอํอนไปยังระดับการมีสํวนรํวมอยํางเข๎มข๎น ดังนี้ 

1) ระดับรับรู๎ข๎อมูลและขําวสารขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยรํวมรับทราบหรือฟังข๎อมูลจาก
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแล๎วปฏิบัติตาม 

2) ระดับการแสดงความคิดเห็นและให๎ข๎อเสนอแนะ โดยผํานเวทีสาธารณะรูปแบบตํางๆ เชํน เวที
ประชุมประชาคม เวทีปรึกษาหารือ และเวทีการเสวนา เป็นต๎น  

3) ระดับการตัดสินใจและก าหนดนโยบาย โดยประชาชนรํวมตัดสินใจ ก าหนดนโยบาย หรือเลือก
วิธีการ ซึ่งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะน ามติที่ได๎มาแปรผลสูํการปฏิบัติ  

4) ระดับลงมือปฏิบัติและติดตามผลในการด าเนินกิจการตํางๆ โดยประชาชนมีสํวนรํวมในการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมด๎วยตนเอง รวมถึงมีการติดตามผลการด าเนินงานวําสอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชนมาก
น๎อยเพียงใด และ 

5) ระดับการด าเนินการพัฒนาและแก๎ไขปัญหาชุมชนด๎วยตนเอง โดยประชาชนเป็นผู๎เริ่มและ
ด าเนินการพัฒนาในรูปของโครงการหรือกิจกรรมในการแก๎ปัญหาในชุมชน ขณะที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
มีหน๎าทีใ่ห๎การสนับสนุนการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเทํานั้น (โกวิทย์ พวงงาม, 2552) 
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อรทัย ก๏กผล (2552) ได๎แบํงการมีสํวนรํวมของประชาชนออกเป็น 5 ระดับ คือ 
1) การมีสํวนรํวมในระดับเสริมอ านาจให๎ประชาชน เป็นขั้นที่ให๎บทบาทประชาชนในระดับที่สูงสุด 

เพราะให๎ประชาชนเป็นผู๎ตัดสินใจด๎วยตนเอง รูปแบบการมีสํวนรํวมในขั้นนี้ที่รู๎จักกันดีคือ การลงประชามติ 
หรือสภาเมือง การมีสํวนรํวมในระดับนี้ ต๎องมีกระบวนการเสริมความสามารถของประชาชนให๎สามารถ
ตัดสินใจได๎ด๎วยตนเอง อาทิเชํน ข๎อมูลที่ครอบคลุมเพียงพอ การเสริมสร๎างทักษะให๎ประชาชนวิเคราะห์ข๎อมูล
และตัดสินใจหาทางแก๎ปัญหาที่มีคุณภาพ  

2) การมีสํวนรํวมในระดับสร๎างความรํวมมือ เป็นการให๎บทบาทของประชาชนในระดับสูง โดย
ประชาชนและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะท างานรํวมกันในกระบวนการของการตัดสินใจ รูปแบบการมีสํวน
รํวมในขั้นนี้ เชํน คณะกรรมการรํวมภาครัฐและเอกชน และคณะที่ปรึกษาฝุายประชาชน ผลการตัดสินใจที่
ออกมาเป็นผลการตัดสินใจรํวมกัน เชื่อวํานําจะน าไปสูํการเสริมสร๎างความสมานฉันท์ในสังคม  

3) การมีสํวนรํวมในระดับเข๎ามามีบทบาท เป็นลักษณะการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมท างาน
ตลอดกระบวนการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข๎อมูล มีจุดมุํงหมายชัดเจน ข๎อมูลความคิดเห็น
ของประชาชนจะสะท๎อนออกมาในทางเลือกตํางๆ ตัวอยํางเทคนิคการมีสํวนรํวมที่ใช๎มาก อาทิเชํน การประชุม
เชิงปฏิบัติการการตั้งคณะท างานภาคประชาชน เป็นต๎น 

4) การมีสํวนรํวมในระดับรับฟังความคิดเห็น เป็นลักษณะการให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการให๎ข๎อมูล 
ข๎อเท็จจริง ความรู๎สึกและความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ ดังนั้น ประชาชนจึงมีบทบาทในฐานะเป็นผู๎ให๎
ข๎อมูล การตัดสินใจเป็นบทบาทของหนํวยงานภาครัฐ เทคนิคการมีสํวนรํวมในลักษณะนี้ เชํน การส ารวจความ
คิดเห็น การประชุมสาธารณะ  

5) การมีสํวนรํวมในระดับให๎ข๎อมูลขําวสาร เป็นการมีสํวนรํวมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด บทบาท
ของประชาชนน๎อยมาก การให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชนเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก แตํต๎องไมํใชํการให๎ข๎อมูลใน
ลักษณะประชาสัมพันธ์ โดยให๎มองแตํด๎านดีเทํานั้น หัวใจส าคัญ คือ การให๎ข๎อเท็จจริง ครอบคลุมและเพียงพอ 
เพ่ือท าให๎ประชาชนได๎ข๎อเท็จจริงและตัดสินใจแสดงความคิดเห็นอยํางมีคุณภาพ 

จากการแบํงระดับของนักวิชาการจะเห็นได๎วํา ระดับการมีสํวนรํวมของประชาชนมีผลตํอการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชนเป็นอยํางมาก ยิ่งประชาชนมีระดับการมีสํวนรํวมสูง แนวโน๎มที่โครงการพัฒนาตํางๆ 
จะสามารถประสบความส าเร็จก็มีได๎มาก 
 2.2.5 แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ความส าเร็จของกระบวนการมีสํวนรํวม คือ ความสามารถในการจัดการให๎ประชาชนมีสํวนรํวมอยําง
กว๎างขวาง โดยเฉพาะผู๎ที่ได๎รับผลกระทบจากโครงการหรือการตัดสินใจ ซึ่งการมีสํวนรํวมอยํางกว๎างขวางน ามา
ซึ่งข๎อตกลงรํวมกัน และการตัดสินใจที่รอบคอบมากขึ้นและกํอให๎เกิดการเรียนรู๎รํวมกัน (อรทัย ก๏กผล, 2552) 

สมลักษณา ไชยเสริฐ (2549) ได๎แบํงแนวทางการจัดการการมีสํวนรํวมของประชาชนเป็น 3 ด๎านหลัก 
คือ ด๎านประชาชน (Public) ด๎านการมีสํวนรํวม (Participation) และด๎านภาครัฐ โดยการมีสํวนรํวม 
(Participation) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให๎ประชาชนที่เป็นบุคคลหรือคณะบุคคลเข๎ามามีสํวนรํวมในขั้นตอน
ตํางๆ ในการด าเนินการพัฒนา ตั้งแตํรํวมคิด รํวมตัดสินใจ รํวมด าเนินการ รํวมรับผลประโยชน์ และรํวม
ประเมินผล ดังนี้  
 1) การรับรู๎ (Perception)  
 ต๎องสร๎างส านึกให๎ทั้งภาครัฐและประชาชน มีความตระหนัก การรับรู๎ การยอมรับในสิทธิหน๎าที่และ
สํวนรํวมของทุกกลุํมทุกฝุาย  
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 2) ทัศนคติ (Attitude)  
 ต๎องสร๎างความเข๎าใจและปรับทัศนคติของบุคลากรภาครัฐและภาคประชาชนทั้งสองฝุาย ให๎มีทัศนคติ
ที่ดีตํอการมีสํวนรํวมของประชาชน คือ ภาครัฐจะต๎องเห็นการมีสํวนรํวมของประชาชนเป็นเรื่องที่ต๎องสํงเสริม
เพ่ือประโยชน์หลายประการ จะต๎องมีทัศนคติที่ดีตํอประชาชนและตํอกระบวนการมีสํวนรํวม มีการปรับปรุง
บทบาทและคํานิยม ตลอดจนต๎องมีความอดทนในการท างานกับประชาชน  

ในขณะเดียวกันภาคประชาชนเองก็ควรมีทําทีที่เข๎าใจความส าคัญของการมีสํวนรํวมของประชาชน 
และจะต๎องมีทัศนคติที่ดีตํอกระบวนการมีสํวนรํวมและตํอเจ๎าหน๎าที่เชํนเดียวกัน กํอให๎เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหวํางประชาชนและเจ๎าหน๎าที่ ท าให๎เกิดความไว๎วางใจซึ่งกันและกันมากขึ้น สํงผลให๎กิจกรรมการมีสํวนรํวม
บรรลุเปูาหมายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
 3) การเป็นตัวแทน (Representation) 
 การสรรหาตัวแทน จะต๎องค านึงถึงประชาชนทุกกลุํม เพ่ือให๎ประชาชนกลุํมตํางๆ ที่หลากหลายทุก
กลุํมนั้นมีตัวแทนเข๎าไปรํวมด๎วย จะได๎ประสานผลประโยชน์กันจนลงตัวและเกิดความเป็นธรรมขึ้น รวมทั้งควร
ค านึงถึงคุณสมบัติของตัวแทนที่ต๎องการด๎วย นอกจากนี้ กลุํมที่เป็นตัวแทนจะต๎องมีความนําเชื่อถือจากกลุํม
ทั้งหลายหรือ ผู๎มีสํวนได๎เสีย  
 4) ความเชื่อมั่นและไว๎วางใจ (Trust)  
 การสร๎างการมีสํวนรํวมต๎องสร๎างให๎สมาชิกมีความเข๎าใจและมีความจริงใจในการเข๎ารํวม สิ่งที่จะได๎
ตามมาคือความเชื่อมั่นและไว๎วางใจ (Trust) ในองค์กร โดยการสร๎างความเชื่อมั่นและไว๎วางใจกันนั้น ต๎อง
แสดงให๎เห็นอยํางชัดเจน ก าหนดให๎เป็นรูปธรรมและเป็นวัฒนธรรมขององค์กร  

การสร๎างความเชื่อถือไว๎วางใจอาจท าได๎ คือ การแลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสาร การด าเนินกิจกรรมอยําง
ตํอเนื่อง และน าเสนอข๎อมูลข๎อเท็จจริงอยํางตรงไปตรงมาครบถ๎วน รวมทั้งต๎องมีการติดตํอระหวํางสมาชิก
อยํางสม่ าเสมอบํอยครั้ง  
 5) การแลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสาร (Information-sharing)  
 การมีสํวนรํวมเป็นกระบวนการที่ท าให๎ข๎อมูลขําวสาร ทั้งด๎านที่เป็นข๎อเท็จจริงและด๎านที่เป็นความคิด 
ความรู๎สึก ความคาดหวัง ได๎ถูกแสดงออกมาอยํางหลากหลาย ลุํมลึก และสมบูรณ์ครบถ๎วนมากขึ้น ซึ่งจะท าให๎
การวินิจฉัยปัญหาและการเสนอทางเลือกในการแก๎ไขปัญหามีหลากหลาย และตรงกับความต๎องการมากขึ้น 
ผลที่ตามมาคือท าให๎การตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย และการวางแผนด าเนินไปได๎อยํางรอบรู๎ รอบคอบ
และรอบด๎านยิ่งขึ้น  
 6) ฉันทามติ (Consensus) 
 เสาหลักของการมีสํวนรํวมที่ดีก็คือการที่ประชาชนสามารถที่จะรํวมมือกัน ลดความขัดแย๎ง สร๎าง
ข๎อตกลงที่มั่นคงยืนยาว การยอมรับระหวํางกลุํม และหาข๎อสรุปรํวมกันได๎แม๎วําอาจจะมีความเห็นที่ แตกตําง
กันก็ตามต๎องสามารถที่จะปรับความเห็นที่ตํางกัน โดยการเจรจาหาข๎อยุติที่ทุกฝุายยอมรับได๎อยํางสันติวิธี เพ่ือ
น าไปสูํข๎อสรุปที่เห็นพ๎องหรือฉันทามติรํวมกันได๎ทุกฝุาย 
 7) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction)  
 การพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสาร ความคิดเห็นของกันและกันเป็นการสื่อสารแบบ 2 ทาง 
(Two Ways Communication) กํอให๎เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางกัน น าไปสูํการลดอคติที่มีตํอกันและเกิด
ความเข๎าใจที่ดีขึ้นระหวํางผู๎ที่เข๎ารํวม เป็นกลไกที่ชํวยปูองกันความขัดแย๎งที่อาจจะเกิดขึ้น  หรือกรณีที่มีความ
ขัดแย๎งเกิดขึ้นแล๎วก็จะชํวยบรรเทาความขัดแย๎งให๎ลดระดับความรุนแรงลงได๎  ซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์ใน
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กระบวนการการมีสํวนรํวมของประชาชนก็ เพ่ือที่จะให๎เกิดการตัดสินใจที่ดีขึ้นและรับการสนับสนุนจาก
สาธารณชน  
 8) ความประสงค์หรือความมุํงหมาย (Purpose) 
 ต๎องก าหนดความประสงค์หรือความมุํงหมายในการมีสํวนรํวมไว๎อยํางชัดเจนวําเป็นไปเพ่ืออะไร 
ผู๎เข๎ารํวมจะได๎ตัดสินใจถูกวํา ควรเข๎ารํวมหรือไมํ  
 9) การประเมินผล (Appraisal)  
 การประเมินผลเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการมีสํวนรํวม และถือเป็นเครื่องมือส าคัญอยํางหนึ่งของ
ผู๎บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลให๎เกิดประโยชน์สูงสุด ผลของกระบวนการประเมินผลจะกลายเป็น
ปัจจัยน าเข๎าในกระบวนการมีสํวนรํวมในขั้นตอนการวางแผน เพ่ือน าปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติมา
ปรับปรุง แก๎ไข และพัฒนาผลการด าเนินงานให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ดังนั้น การมีสํวนรํวมของประชาชนในการประเมินผลงานต๎องเริ่มตั้งแตํต๎นจนสิ้นสุดโครงการ 
 10) ความโปรํงใส (Transparency)  
 การมีสํวนรํวมนั้น  เป็นกระบวนการที่ท าให๎ประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการใช๎ดุลยพินิจ ซึ่งจะ
กํอให๎เกิดความโปรํงใสในการด าเนินการ ลดการทุจริตและข๎อผิดพลาดของนโยบาย แผน โครงการลงได๎ ซึ่ง
ความโปรํงใสเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี ประกอบด๎วยความไว๎วางใจ การ
เปิดเผยข๎อมูล การเข๎าถึงข๎อมูล และกระบวนการตรวจสอบ 
 11) ความเป็นอิสระ (Independence)  
 หลักการและเงื่อนไขส าคัญของการมีสํวนรํวมประการหนึ่งคือ ความเป็นอิสระหรือความสมัครใจที่จะ
เข๎ารํวมหรือไมํเข๎ารํวม การบังคับไมํวําจะอยูํในรูปแบบของการคุกคาม การระดม และการวําจ๎างไมํถือวําเป็น
การมีสํวนรํวม  
 12) ก๎าวไปข๎างหน๎าอยํางตํอเนื่อง (Onward-doing) 
 องค์กรการมีสํวนรํวม ต๎องเปิดโอกาสประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ เนื่องจากการ
มีสํวนรํวมของประชาชน ท าให๎เกิดประสบการณ์ การเรียนรู๎ใหมํ ความคิดใหมํที่ท๎าทายอยํางตํอเนื่อง ภาครัฐ
จะต๎องเตรียมประชาชนให๎มีความพร๎อมและเห็นประโยชน์ของการมีสํวนรํวม ด๎วยการให๎ความรู๎ และการสร๎าง
ความเข๎าใจในบทบาทของการมีสํวนรํวมภาคประชาชน รวมทั้งมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันอยํางตํอเนื่อง  
 13) เครือขําย(Network) 
 เครือขํายการมีสํวนรํวม เป็นกระบวนการเชื่อมโยงสมาชิกในกลุํม หรือเชื่อมโยงองค์กรการมีสํวน
รํวมกับสมาชิกประชาชนและกลุํม/องค์กรตํางๆในชุมชนเข๎าด๎วยกัน รวมทั้งเป็นกระบวนการสํงเสริมสนับสนุน
ประชาชนให๎สามารถพัฒนาชุมชนของตนเอง โดยอาศัยเครือขํายการมีสํวนรํวมในการท างานของคนในชุมชน
เพ่ือรํวมกันแก๎ไขปัญหาของคนและปัญหาสํวนรวมในชุมชน ซึ่งการด าเนินงานของเครือขํายจะน าไปสูํการ
พัฒนาการมีสํวนรํวมที่ยั่งยืนได๎ในที่สุด  

ถวิลวดี บุรีกุล (2551) ได๎อธิบายถึงวิธีการเสริมสร๎างการมีสํวนรํวมของประชาชน วํามีหลากหลายวิธี 
ได๎แกํ 

 1) คณะกรรมการภาคประชาชน (Citizens Juries) ประกอบด๎วยผู๎ที่ได๎รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน
กลุํมเพ่ือท าการประชุม ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย รํวมพิจารณา แล๎วจึงท าการอภิปรายและ
ตัดสินใจ  
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2) สํวนวางแผน (Planning Cells) บทบาทหน๎าที่คล๎ายกับคณะกรรมการภาคประชาชน โดยได๎รับ
การสนับสนุนจากหนํวยงานของรัฐ มีการอภิปราย และสํงรายงานข๎อเสนอแนะตํอผู๎ให๎การสนับสนุน 
สื่อมวลชน และกลุํมผลประโยชน์ตํางๆ ทั้งในระดับท๎องถิ่นและระดับชาติจะรับผลการตัดสินของฝุายวางแผน
ประกอบการพิจารณา 

3) คณะกรรมการที่ปรึกษาประชาชน (Citizen Advisory Committee) โครงสร๎างประกอบด๎วย 
องค์กรหลายองค์กร ซึ่งการตั้งคณะกรรมการนี้ถือเป็นตัวแทนของประชาชนสํวนใหญํ   

4) กลุํมอภิปราย (Citizens Panels) ได๎แกํ สมาชิกประกอบด๎วยผู๎ที่ได๎รับการเลือกโดยการสุํม โดยมี
การประชุมเป็นประจ า เพื่อพิจารณาประเด็น มีการน าเสนอข๎อเสนอแนะในการด าเนินงาน ลงมติ จากนั้นกลุํม
จึงน าเรื่องร๎องเรียนให๎กับหนํวยงานของรัฐ  

5) การวางแผนชุมชน (Community Planning) เป็นการมีสํวนรํวมระดับที่กว๎างกวําเพ่ือก าหนด 
วาระเชิงนโยบาย เน๎นความคิดเห็นมากกวําขั้นตอนการมีสํวนรํวม ซึ่งวิธีการมีหลายรูปแบบ เชํน เอกสาร
แนะน าเผยแพรํ การตอบโต๎เป็นลายลักษณ์อักษร การเปิดเวทีอภิปราย มีการกลั่นกรองข๎อเสนอแนะ  และ
ล าดับความส าคัญโดยผู๎เข๎ารํวม 

6) การก าหนดวิสัยทัศน์ (Visioning) คล๎ายกับการวางแผนชุมชนแตํเป็นแนวคิดที่ต๎องการเกี่ยวกับการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ที่กว๎างขึ้นในการบริการชุมชน  

7) การท าการส ารวจความคิดเห็น (Surveys) ข๎อมูลได๎มาจากการตอบค าถามของกลุํมตัวอยําง
ประชากร โดยใช๎ค าถามเดียวกัน การใช๎การส ารวจรูปแบบตํางๆ เชํน ทางไปรษณีย์ โทรศัพท์ เป็นต๎น  

8) การส ารวจความเห็นในเชิงเสนอแนะ (Deliberating Polling) วิธีการนี้สนับสนุนการส ารวจความ
คิดเห็นโดยรวบรวมข๎อเสนอแนะ โดยมีความเกี่ยวข๎องกับกลุํมคนใหญํ และสิ่งที่ได๎เป็นมาตรการที่ประชาชนมี
ความพอใจ  

9) การประชุมกลุํม (Focus Groups) มีการก าหนดหัวข๎อการอภิปราย มีผู๎เข๎ารํวมประมาณ 6-12 คน 
เพ่ือก าหนดรูปแบบและแผนการ  

10) การสร๎างฉันทามติ (Consensus building exercise) มุํงเน๎นประเด็นตํางๆ โดยมีผู๎ไกลํเกลี่ยคน
กลางเพ่ือให๎ได๎แนวทางข๎อสรุปที่เป็นประโยชน์แกํทุกๆ ฝุาย 

11) การลงฉันทามติ (Consensus Conference) คือ การประชุมกับผู๎เชี่ยวชาญและด าเนินการเพ่ือ
หาฉันทามติกับประชาชนกลุํมยํอย และการประชุมระหวํางที่มีการสังเกตการณ์และข๎อสรุปที่ได๎เสนอตํอ
สื่อมวลชนและประชาชน  

12) ประชามติ (Referenda) เป็นการสนับสนุนให๎ประชาชนมีสิทธิออกเสียงในประเด็นที่ได๎ตั้งไว๎ ซึ่ง
สามารถตั้งหัวข๎อที่จะลงมติ และผลที่ได๎จากการลงมติอาจน าไปพิจารณา  

13) ประชามติแบบมีโครงสร๎าง (Structured Value Referenda) เป็นการออกเสียงขั้นต๎นเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน อาศัยการวิเคราะห์การตัดสินใจจากความต๎องการของประชาชนและประชาชนผู๎
ออกเสียงเป็นผู๎ก าหนดแนวทาง แนวทางการด าเนินงาน 

14) ประชาพิจารณ์ (Public Hearings) เป็นรูปแบบการประชุมที่มีการก าหนดผู๎เข๎ารํวมที่แนํนอน ให๎
ความส าคัญกับการแสดงความคิดเห็นจากวิทยากรและประชาชน 

15) เวทีสาธารณะ (Open houses) เป็นพ้ืนที่ที่ประชาชนสามารถเข๎าฟังและรํวมแสดงความเห็นได๎
ตลอดเวลาตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีได๎ก าหนดไว๎  



 
 

21 
 

16) การแจ๎งให๎ทราบเพ่ือแบํงหน๎าที่  และชักชวนให๎แสดงความคิดเห็น (Notification and 
Solicitation of comments) เป็นรูปแบบการให๎ค าปรึกษาสามารถใช๎รํวมกันกับวิธีการอ่ืนๆ ได๎ 

จากการทบทวนเอกสารจะเห็นได๎วํา การสํงเสริมให๎เกิดการมีสํวนรํวมสามารถท าได๎หลากหลายวิธี แตํ
ที่ส าคัญที่สุดคือ ต๎องเข๎าใจถึงสาระส าคัญของการมีสํวนรํวม จึงจะสามารถใช๎กระบวนการเหลํานี้เพ่ือ ให๎การ
พัฒนาบรรลุถึงเปูาหมายและสร๎างการมีสํวนรํวมที่แท๎จริงได๎ 
 
2.3 ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 โลกของเราทุกวันนี้ร๎อนขึ้นกวําเมื่อ 2,000 ปี ที่แล๎ว ในทศวรรษที่ 1990 เป็นทศวรรษที่ร๎อนที่สุดของ
โลกและในศตวรรษที่ 1900 เป็นศตวรรษที่ร๎อนที่สุดในรอบ 1,000 พันปี ปีที่ ร๎อนที่สุดทั้ง 7 ปี ล๎วนเกิดขึ้นใน
ทศวรรษนี้ โดยที่ปี พ.ศ.2541 เป็นปีที่ร๎อนที่สุดหากสถานการณ์ยังเป็นเชํนนี้ตํอไปจนถึงชํวงสิ้นศตวรรษ 
อุณหภูมิโลกจะเพ่ิมสูงขึ้นมากกวําชํวงใดๆ ในรอบ 2 ล๎านปีที่ผํานมา ข๎อมูลจากคณะกรรมการระหวํางรัฐบาล
วําด๎วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Intergovernmental Panel on Climate  Change: IPCC) ระบุวํา
มีความจ าเป็นที่จะต๎องรักษาระดับอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกให๎อยูํในระดับต่ ากวําระดับ 2 องศาเซลเซียสเทียบกับ
ยุคกํอนอุตสาหกรรมเพ่ือปูองกันผลกระทบที่จะเกิดตามมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (Bert et al., 
eds., 2007) 
 คณะกรรมการระหวํางรัฐบาลวําด๎วยการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ มีหลักฐานใหมํที่ได๎จากการ
สังเกตการณ์ในชํวง 50 ปีที่ผํานมาพบวํา สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีสาเหตุส าคัญจาก
กิจกรรมของมนุษย์ กวําหนึ่งศตวรรษที่มนุษย์พ่ึงพาพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล เชํน น้ ามัน ก๏าซธรรมชาติ 
และถํานหิน เพ่ือตอบสนองความต๎องการด๎านพลังงาน การเผาไหม๎เชื้อเพลิงฟอสซิล เชํน ถํานหิน จะปลํอย
ก๏าซที่ท าให๎เกิดภาวะโลกร๎อนหลายชนิด เชํน คาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเป็นก๏าซเรือนกระจกที่ส าคัญ ยิ่งก๏าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ถูกปลํอยเข๎าสูํชั้นบรรยากาศมากเทําไรก็เทํากับเพ่ิมผลกระทบจากภาวะเรือนกระจกให๎กับ
โลกมากขึ้น ด๎วยการกักเก็บความร๎อนและเพ่ิมอุณหภูมิในโลกให๎สูงขึ้น สิ่งนี้เองท าให๎เกิดผลกระทบร๎ายแรง
ตามมากับระบบนิเวศของโลกการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะมีผลกระทบตํอประเทศก าลังพัฒนามากที่สุด 
(Solomon et al., eds., 2007) 
 มีหลักฐานชัดเจนที่ชี้วํา ปรากฏการณ์ธรรมชาติ เชํน พายุเฮอร์ริเคน อุทกภัย ภัยแล๎ง และคลื่นความ
ร๎อนได๎ทวีความรุนแรงมากขึ้น และจะรุนแรงมากขึ้น และเกิดถี่ขึ้นเรื่อยๆ เพราะสาเหตุจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ จากข๎อมูลของโครงการสิ่งแวดล๎อมแหํงสหประชาชาติ พบวํา มูลคําความเสียหายทาง
เศรษฐกจิที่เกิดจากสภาพอากาศที่รนแรงมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นตั้งแตํ ปี 2503 จ านวนภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นทั่ว
โลกเพ่ิมข้ึนถึง 4 เทํา ความเสียหายทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 7 เทาํ คิดเป็นมูลคําของความเสียหายที่เกิดขึ้นในชํวง
ทศวรรษที่ 1950 จาก 3,900 ล๎านเหรียญสหรัฐฯตํอปีมาเป็น 40,000 ล๎านเหรียญสหรัฐฯ ตํอปี ในทศวรรษที่ 
1990 ตัวเลขของผู๎ที่ได๎รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติเพ่ิมจาก 740  ล๎านคน ในทศวรรษที่ 1970 มาเป็น 
2,000 ล๎านคน ในทศวรรษที่ 1990 และสํวนใหญํเกิดขึ้นในประเทศยากจน ระดับน้ าทะเลที่สูงขึ้นการละลาย
ของธารน้ าแข็ง อุทกภัยครั้งใหญํ ผลผลิตการเกษตรที่ลดต่ าลง และการเสี่ยงตํอการสูญพันธ์ของสิ่งมีชีวิตบาง
ชนิด และความสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ สิ่งเหลํานี้จะเป็นผลกระทบที่ เกิดขึ้นในอนาคต 
(Solomon et al., eds., 2007) 
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 2.3.1 ความหมายของการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
 อนุสัญญาวําด๎วยการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ FCCC (Framework Convention on Climate 
Change) ได๎ให๎ความหมายของการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศไว๎วํา คือ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอันเป็น
ผลทางตรงหรือทาง อ๎อมจากกิจกรรมของมนุษย์ที่ท า ให๎องค์ประกอบของบรรยากาศเปลี่ยนแปลงไป
นอกเหนือจากความผันแปรตามธรรมชาติ (ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน , ออนไลน์, 
2559) 
 คณะกรรมการระหวํางรัฐบาลวําด๎วยการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ( IPCC) ได๎ให๎ความหมายของการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศไว๎วําคือ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไมํวําจะเนื่องมาจากความผันแปรตาม
ธรรมชาติหรือกิจกรรมของมนุษย์ (Core Writing team, 2007) 
 องค์การบริหารจัดการก๏าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (ออนไลน์, 2559) ได๎ให๎ความหมายวําการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศอันเป็นผลจาก
กิจกรรมของมนุษย์ที่เปลี่ยนองค์ประกอบของบรรยากาศโลกโดยตรงหรือโดยอ๎อมและที่เพ่ิมเติมจากความ
แปรปรวนของสภาวะอากาศตามธรรมชาติที่สั งเกตได๎ในชํวงระยะเวลาเดียวกัน ได๎แกํ อุณหภูมิ ความชื้น 
ปริมาณน้ าฝน ฤดูกาล ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงอยูํของสิ่งมีชีวิตที่จะต๎องปรับตัวให๎เข๎ากับสภาพ
ภูมิอากาศในบริเวณท่ีสิ่งมีชีวิตนั้นอาศัยอยูํองค ์
 กรมอุตุนิยมวิทยา (ออนไลน์ , 2559) ได๎ให๎ความหมายวํา การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ คือ การ
เปลี่ยนแปลงลักษณะอากาศเฉลี่ย (average weather) ในพ้ืนที่หนึ่งลักษณะอากาศเฉลี่ย หมายความรวมถึง
ลักษณะทั้งหมดท่ีเกี่ยวข๎องกับอากาศ เชํน อุณหภูมิ ฝน ลม เป็นต๎น 
 ศูนย์สารสนเทศสิ่งแวดล๎อม กรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม (ออนไลน์, 2559) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ หมายถึงผลโดยตรง หรือโดยอ๎อมจาก
กิจกรรมของมนุษย์ ที่เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของชั้นบรรยากาศโลกและเป็นการเปลี่ยนแปลงที่มากกวําการ
เปลี่ยนแปลงจากความแปรปรวนทางสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในชํวงเวลาเดียวกัน  
 2.3.2 ปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก 
 แตํเดิมปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจกเป็นไปตามธรรมชาติ ของโลกที่เกิดขึ้นและเป็นประโยชน์ตํอ
มนุษย์โลกเพราะปรากฏการณ์นี้ชํวยท าให๎อุณหภูมิของผิวโลกในชํวงกลางวันและกลางคืนไมํแตกตํางกันมาก
นักโดยไมํท าให๎ร๎อนเกินไปในเวลากลางวัน และไมํหนาวเกินไปในเวลากลางคืนโดยปรากฏการณ์เรือนกระจกนี้
เป็นกระบวนการเก็บความร๎อนบางสํวนจากแสงอาทิตย์ไว๎บนผิวโลกแทนที่จะปลํอยให๎ความร๎อนทั้งหมด
สะท๎อนกลับไปนอกโลกซึ่งความร๎อนจากดวงอาทิตย์นี้ถูกกักเก็บไว๎บนผิวโลก และชั้นบรรยากาศของโลกโดย
หมอกเมฆ  และก๏าซเรือนกระจกชนิดตํางๆ ท าหน๎าที่เป็นตัวกันไมํให๎รังสีความร๎อนจากดวงอาทิตย์สะท๎อนกลับ
ออกไปจากผิวโลกเสียทั้งหมด จึงท าให๎อุณหภูมิบนผิวโลกในเวลากลางคืนไมํแตกตํางจากกลางวันมากนัก ทั้งนี้
มีความเชื่อวําหากไมํมีปรากฏการณ์เรือนกระจกแล๎วอุณหภูมิโลกจะเย็นจัดในเวลากลางคืนและร๎อนจัดในเวลา
กลางวันจนมนุษย์ไมสํามารถจะอยูํอาศัยได๎เชํนเดียวกับบนดวงจันทร์ อยํางไรก็ตาม กิจกรรมทางเศรษฐกิจของ
มนุษยใ์นชํวง 100 ปีที่ผํานมา ท าให๎การสะสมก๏าซเรือนกระจกและการเก็บกักความร๎อนในชั้นบรรยากาศของ
โลกมีมากขึ้น จนท าให๎เกิดปรากฏการณ์ภาวะโลกร๎อนซ่ึงกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศบน
พ้ืนผิวโลกที่อาจสํงผลตํอการด ารงอยูํของสิ่งมีชีวิตทั้งหลายในอนาคต (ศูนย์ภูมิอากาศแหํงชาติ กรม
อุตุนิยมวิทยา, ม.ป.ป) 
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 2.3.3 องค์ประกอบก๊าชเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลง 
 สํวนประกอบของก๏าซเรือนกระจก นอกจากไอน้ าที่เป็นสํวนประกอบหลัก หรือ 2 ใน 3 แล๎ว ยังมีก๏าซ
อ่ืนๆ อีกหลายชนิด แตํที่มีอิทธิพลและเป็นก๏าซที่ดักรังสีความร๎อนจากดวงอาทิตย์ไว๎ มีด๎วยกัน 6 ชนิด ดังนี้ 
(IPCC, 1996) 

1) คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
2) มีเทน (CH4) 
3) ไนตรัสออกไซด์ (N2O) 
4) ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs) 
5) เพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs) 
6) ซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์ (SF6) 

 โดยคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) เกือบทั้งหมดเกิดจากการเผาไหม๎ของเชื้อเพลิงตําง ๆ ไมํวําจะเป็นถําน
หิน น้ ามันหรือแก๏สรวมทั้งเกิดจากการตัดไม๎ ท าลายปุา สํวนมีเทน (CH4) มี แหลํงก าเนิดที่ส าคัญคือ จากการ
หมักหมมของพืชในน้ า เชํน การทับถมของต๎นข๎าว หรือตอข๎าวจนเนําในนาข๎าวเป็นต๎นสํวนแหลํงก าเนิดของไน
ตรัสออกไซด์ (N2O) จะเป็นจากการใช๎ปุ๋ยเคมีที่มีสํวนผสมของไนเตรท เป็นต๎น สํวนเพอร์ฟลูออโรคาร์บอน 
(PFCs), ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs) และซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์ (SF6) นั้นเป็นสารที่ใช๎ในกระบวนการ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมโดยใช๎เป็นตัวขับดันให๎เกิดเป็นละอองฝอย เชํน ในกระป๋องสเปรย์หรือเป็นสารที่ใช๎ใน
การเปุาลมในอุตสาหกรรม ที่พบเห็นงํายคือการใช๎ในเครื่องท าความเย็น ทั้งตู๎เย็นและเครื่องปรับอากาศ      
เป็นต๎น  
 สารเพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs) ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs) และซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์ 
(SF6) นั้นเป็นสารที่ท าลายโอโซนในชั้นบรรยากาศ (Ozone Depleting Substances) จึงเป็นสารที่อยูํภายใต๎
การควบคุมตามพิธีสารมอนทรีออล (Montreal Protocol) ซึ่งเป็นพิธีสารอยูํภายใต๎อนุสัญญาเวียนนา 
(Vienna Convention) พิธีสารนี้มีจุดมุํงหมายท่ีจะให๎มีการเลิกใช๎ สารทั้ง 3 ชนิดนี้ โดยประเทศพัฒนาแล๎วจะ
เลิกการใช๎ภายในปี พ.ศ.2548 และประเทศก าลังพัฒนาจะยกเลิกใช๎ทั้งหมดในปี พ.ศ.2558  สํวนก๏าซที่ เหลือ
คือ คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2), มีเทน (CH4) และไนตรัสออกไซด์(N2O)  นั้นอยูํภายใต๎การควบคุมโดย
อนุสัญญาสหประชาชาติวําด๎วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework 
Convention On Climate Change : UNFCCC) ในปี พ.ศ.2531United Nations Environment 
Programme (UNEP) ได๎รวบรวมนักวิทยาศาสตร์ชั้นน้ าทั่วโลกตั้งเป็นคณะขึ้นมาเพ่ือศึกษาวิเคราะห์และ
ประเมินองค์ความรู๎เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ชื่อ International Panel on Climate 
Change (IPCC) จากการศึกษาของ IPCC พบวํามีการเพ่ิมขึ้นของคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2), มีเทน (CH4) 
และไนตรัสออกไซด์ (N2O) ในชั้นบรรยากาศจากยุคกํอนอุตสาหกรรมถึงร๎อยละ 30, 145 และ 15 ตามล าดับ
เมื่อเทียบกับชํวงปี 2000  และปริมาณความเข๎มข๎นนั้นเพิ่มขึ้นอยํางมากในชํวง 250 ปีที่ผํานมาจาก 280 ppm 
ในปีพ.ศ.2293 เป็น 368 ppm ในปี พ.ศ.2543 ทั้งนี้ในปีพ.ศ.2534 ประมาณกันวําปริมาณ
คาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) ในอากาศมีถึง 2 หมื่น 6 พันตัน (กรรณิการ ์กิจติเวชกุล, 2548)  
 2.3.4 ก๊าซเรือนกระจกกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ (Weather) ตํางกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ(Climate) 
ตรงที่วํา (Solomon et al., eds., 2007) การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเป็น
รายวันหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพของอากาศในชํวงของเวลาที่นานกวํานั้นมาก เชํน การเปลี่ยนแปลงของ
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สภาพอากาศในชํวงปีเทียบกับปีกํอนๆ หรือเป็นการเทียบเป็นทศวรรษหรือศตวรรษ เป็นต๎น ก๏าซเรือนกระจก
อาจจะไมํมีผลให๎เห็นเมื่อเป็นการวัดสภาพอากาศ แตผํลกระทบของก๏าซเรือนกระจกตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศนั้นสามารถศึกษาผลกระทบได๎ด๎วยวิธีทางวิทยาศาสตร์  การเพ่ิมขึ้นของก๏าซเรือนกระจกทั้งปริมาณ
และความเข๎มข๎นในบรรยากาศจะเป็นสิ่งที่จ ากัดการสะท๎อนกลับของพลังความร๎อนจากดวงอาทิตย์ที่มากระทบ
โลก ท าให๎อุณหภูมขิองโลกสูงขึน้เมื่อมกีารปลดปลํอยก๏าซเรือนกระจกข้ึนไปสูํชั้นบรรยากาศ  
 คณะกรรมการระหวํางรัฐบาลวําด๎วยการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศไดค๎าดการณ์วํา หากมีการด าเนินชีวิต 
และเศรษฐกิจดังเชํนปัจจุบันอุณหภูมิโลกจะสูงขึ้น 1-3.5 องศาเซลเซียส ในปีพ.ศ.2643 สภาวะที่โลกมี
อุณหภูมิเฉลี่ยสูงขึ้นหรือท่ีเรียกวําภาวะโลกร๎อน (Global Warming) นี้ แม๎วําจะมีการคาดการณ์วําอุณหภูมิจะ
สูงขึ้นเพียงไมํกี่องศา แตํผลกระทบที่คาดวําจะเกิดนั้นจะมีความรุนแรงในหลายๆ ด๎าน โดยคณะกรรมการ
ระหวํางรัฐบาลวําด๎วยการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศประมาณวํา ในอดีตหมื่นปีที่ผํานมาอุณหภูมิโลกเพ่ิมขึ้นเพียง
ประมาณ 50 องศาเซลเซียสเทํานั้น หากอุณหภูมิโลกเปลี่ยนแปลงเร็วกวําอดีตด๎วยอัตรา 1 ถึง 3.5 องศา
เซลเซียสดังกลําว ผลกระทบที่เกิดข้ึน คือความรุนแรงของพายุตํางๆ ที่เกิดขึ้น ปริมาณและรูปแบบการตกของ
ฝนจะเปลี่ยนไป บางพ้ืนที่บางประเทศจะได๎ประโยชน์จากสภาวะโลกร๎อนในขณะที่บางประเทศจะได๎รับความ
เดือดร๎อน อุณหภูมิผิวโลกที่สูงขึ้นดังกลําวจะท าให๎ระดับน้ าทะเลเฉลี่ยของโลกเพ่ิมขึ้นปีละ 1-2 มิลลิเมตร จาก
การละลายของน้ าแข็งในเขตขั้วโลก หรืออาจรุนแรงขนาดที่จะท าให๎ระดับน้ าทะเลสูงขึ้นถึง 20 เซนติเมตร
ภายในปี พ.ศ 2573 หนํวยอุตุนิยมวิทยาโลกของ UN รายงานวํา ชํวงปี พ.ศ.2548 เป็นทศวรรษแหํงโลกร๎อน
ที่สุดเป็นประวัติกาลอุณหภูมิเพ่ิมข้ึน 0.48 องศาเซลเซียส บริเวณพ้ืนที่โลกร๎อนได๎แพรํกระจายออกไปจากอดีต 
ต้ังแตแํอฟริกา ออสเตรเลีย บราซิล จนี และสหรัฐ ผลจากภาวะโลกร๎อนท าให๎อุณหภูมิในขั้วโลกเหนือร๎อนเป็น
ประวัติกาล ขณะที่ปริมาณน้ าแข็งในข้ัวโลกใต๎ลดลงร๎อยละ 20 คือ ผลกระทบจากโลกร๎อนที่เชื่อมโยงกันทั้งโลก
ตั้งแตํข้ัวโลกเหนือถึงขัว้โลกใต๎ (Solomon et al., eds.1, 2007) 
 2.3.5 การรับมือกับภาวะโลกร้อน  
 ทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยเห็นความส าคัญและให๎ความสนใจกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ จึงได๎ให๎การรับรองตํออนุสัญญาสหประชาชาติวําด๎วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในคราว
ประชุมองค์การสหประชาชาติวําด๎วยสิ่งแวดล๎อมกับการพัฒนาหรือที่รู๎จักกันดีในชื่อ Earth  Summit ตั้งแตํปี 
พ.ศ.2535 แตํเนื่องจากอนุสัญญาฯ นั้นเป็นเพียงกรอบการด าเนินการเพ่ือลดการปลดปลํอยก๏าซเรือนกระจก 
และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แตํยังไมํมีแนวทางการปฏิบัติเพ่ือลดการปลดปลํอย
ก๏าซเรือนกระจกอันเป็นต๎นเหตุของภาวะโลกร๎อน ดังนั้นจึงได๎มีการประชุมระหวํางประเทศกันที่กรุงเกียวโต 
ประเทศญี่ปุุน ในป ีพ.ศ.2540 เพ่ือหามาตรการลดการปลดปลํอยก๏าซเรือนกระจก จนบรรลุแนวทางที่เรียกวํา 
พิธีสารเกยีวโต (Kyoto Protocol) ซ่ึงประเทศไทยได๎ให๎สัตยาบันเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2545 ในคราวประชุม 
Earth Summit II ซ่ึงหลักการส าคัญของพิธีสารคือ “รับผิดชอบรํวมกันในระดับที่ตํางกัน” (กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม, 2539) 
 2.3.6 ความเสี่ยงของชุมชนต่อผลกระทบจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 ชุมชนแตํละชุมชนนั้นมีบริบทที่แตกตํางกัน ท าให๎สภาพปัญหาและระดับความรุนแรงของผลกระทบ
จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศแตกตํางกัน ประกอบกับศักยภาพ ความสามารถในการปูองกัน แก๎ไข 
และรับมือกับผลกระทบของปัญหาการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศท่ีเกิดข้ึนนั้นไมํเทํากัน รวมถึงวิธีการแนวทางการ
ปูองกัน แก๎ไข และรับมือตํอปัญหาที่ด าเนินการอยูํในแตํละชุมชนก็แตกตํางกัน หากแยกระดับความเสี่ยงตํอ
ผลกระทบจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของแตํละชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพหรือขีดความสามารถใน
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การปูองกันแก๎ไขและรับมือกับผลกระทบของปัญหาการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพิจารณาจากสภาพพ้ืนที่
วิถีการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนเป็นหลักสามารถแยกได๎ 3 ชุมชนหลักๆ  ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงํชาติ, 2554) 

1) ชุมชนเกษตรกรรม   
เป็นพ้ืนที่ที่จัดวําประชากรสํวนใหญํอยูํในภาคการเกษตรและ เป็นระบบเกษตรกรรมที่อาศัย

น้ าฝนเป็นปัจจัยหลักในการด าเนินกิจกรรมการเกษตรตํางๆ จึงรับเอาความเสี่ยงจากสภาพภูมิอากาศที่
เปลี่ยนแปลงโดยตรง โดยเฉพาะชุมชนพ้ืนที่เป็นระบบเกษตรพืชไรํนา เพราะใช๎พ้ืนที่สํวนใหญํในการปลูกพืช
เชิงเดี่ยวเพ่ือการค๎าและยังชีพ จึงกระทบตํอรายได๎ของคนในชุมชน ยิ่งไปกวํานั้นจากผลการส ารวจเกษตรกร
ไทยสํวนมากไมํได๎ถือครองกรรมสิทธิ์ที่ดินท ากินและมีหนี้สินมากมาย ประเด็นด๎านผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศที่จะยิ่งสํงผลกระทบตํอชุมชนมากขึ้น ซึ่งเป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นตํอระบบนิเวศและ
ผลิตผลของระบบนิเวศที่ประชาชนต๎องพ่ึงพาเพ่ือการด ารงชีวิต ได๎แกํ ไรํนา แหลํงน้ า และพ้ืนที่ปุา เป็นต๎น 
นอกจากนั้นยังรวมถึงผลกระทบที่มีตํอการตั้งถิ่นฐานบ๎านเรือนที่อยูํอาศัย ได๎แกํ พ้ืนที่เสี่ยงตํอการเกิดน้ าทํวม
หรือดินถลํม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นอาจสํงผลให๎ พ้ืนที่เสี่ยงเหลํานั้นเกิดปัญหาหรือมี
ความเสียงเพ่ิมตอํไปในอนาคต 

2) ชุมชนในพ้ืนที่ชายฝั่ง  
ชุมชนในพ้ืนที่ชายฝั่ง สํวนใหญํเป็นชุมชนทางด๎านชายฝั่งทะเลที่วิถีชุมชนของแตํละชายฝั่งก็มี

ความแตกตํางกันไป แตํชุมชนชายฝั่งที่จัดอยูํในภาวะเสี่ยงมากที่สุด คือ ชุมชนประมงพ้ืนบ๎าน ซึ่งมีความรู๎และ
ความช านาญที่ใช๎ประกอบอาชีพได๎เฉพาะด๎าน โดยอาชีพของชุมชนนี้จ าเป็นต๎องพ่ึงพาความสมบูรณ์ ของ
ทรัพยากรชายฝั่งทะเลเป็นอยํางมาก และสมาชิกชุมชนสํวนใหญํไมํมีหนทางหรือทรัพยากรเพ่ือการผลิตอ่ืนๆ 
ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่สํงผลถึงสภาพแวดล๎อมและระบบนิเวศชายฝั่งจะสํงผลกระทบตํอการ
ผลักดันใหช๎าวบ๎านในชุมชนชายฝั่งนี้ตกอยูํในภาวะเสี่ยงได๎มากและงํายขึ้น เชํน การเปลี่ยนแปลงของระบบลม
มรสุม ทิศทางของลม และความรุนแรงของพายุฝนที่ตก ท าให๎การออกทะเลเพ่ือท าการประมงของนั้นถูกจ ากัด 
อีกทั้งยังมีผลกระทบที่เกิดขึ้นตํอระบบนิเวศและผลผลิตของระบบนิเวศที่ชาวประมงต๎องพ่ึงพาเพ่ือการ
ด ารงชีวิตอีกด๎วย ได๎แกํ แนวปะการัง และระบบนิเวศชายฝั่งอ่ืนๆ เป็นต๎นนอกจากนั้นยังรวมถึงผลกระทบที่มี
ตํอการตั้งถิ่นฐานบ๎านเรือน ได๎แกํ พ้ืนที่เสี่ยงการกัดเซาะชายฝั่ง ซึ่งหากสภาพภูมิอากาศเกิดการเปลี่ยนแปลง 
คลื่นลมทะเลมีก าลังแรงสูงยํอมเสี่ยงตํอการได๎รับผลกระทบจากปัญหานี้มากยิ่งขึน้ 

3) ชุมชนเมือง 
ชุมชนเมืองสํวนใหญํเป็นชุมชนในเขตเมืองขนาดใหญํ สิ่งกํอสร๎าง และเทคโนโลยีตํางๆ มีความ

ทันสมัย และเข๎าถึงได๎งําย วิถีชุมชนมีความหลากหลาย ทั้งนี้ลักษณะความเสี่ยงตํอผลกระทบจากสภาพ
ภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงจะแตกตํางไปจากชุมชนชนบทบ๎าง คือ อาจได๎รับผลกระทบ ถ๎าสภาพภูมิอากาศนั้นมี
การเปลี่ยนแปลงอยํางรุนแรง โดยสํวนมากก็จะสํงผลตํอการตั้งถิ่นฐาน บ๎านเรือน ที่อยูํอาศัย หรือสถานที่
ประกอบธุรกิจตํางๆ ได๎แกํ เหตุการณ์น้ าทํวม ดินถลํม การกัดเซาะชายฝั่ง เป็นต๎นนอกจากนี้อาจมีความเสี่ยง
ตํอผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศที่สํงผลสืบเนื่องไปถึงระบบสาธารณูปโภคตํางๆ ในชุมชน เชํน เหตุการณ์
น้ าเค็มปนเปื้อนในระบบผลิตน้ าประปา เป็นต๎น 
 จากวรรณกรรมในเรื่องความรู๎เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ คณะผู๎วิจัยได๎น าเอาข๎อมูลทั้ง
ในสํวนของสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก ภาวะโลก
ร๎อนมาใช๎ในการสร๎างเครื่องมือแบบวัดความรู๎เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ ทสม. 
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2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (ทสม.) 
การจัดการสิ่งแวดล๎อมในอดีตที่ผํานมา นับตั้งแตํแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ.2505-2509) เป็นต๎นมา การเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามีสํวนรํวมนั้น เพ่ิงจะปรากฏให๎เห็นชัดเจนใน
ชํวงเวลาของแผนฯ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2529) ตํอเนื่องเรื่อยมาจนถึงฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ซึ่ง
ก าหนดแนวทางปฏิบัติแกํหนํวยงานของรัฐที่เกี่ยวข๎อง มุํงเน๎นให๎ประชาชนเข๎ามีสํวนรํวมกับภาครัฐ  ในการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมากขึ้น โดยการสนับสนุนให๎องค์กรในระดับภูมิภาคและท๎องถิ่นมี
บทบาทและสํวนรํวมในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มากที่สุด โดยเฉพาะในแผนฯ ฉบับที่ 
8 ( พ.ศ.2540-2544) รัฐได๎ให๎ความส าคัญกับการเสริมสร๎างและสนับสนุนประชาชนและชุมชนในท๎องถิ่น  ให๎
เข๎ามามีสํวนรํวมและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติได๎อยํางเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน  ในแผนฯ ฉบับที่ 
9 (พ.ศ.2545-2549) เน๎นให๎มีการพัฒนากลไกและกระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมใน
เชิงบูรณาการที่เน๎นการมีสํวนรํวมของทุกฝุาย แผนฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) แนวทางการพัฒนาในเชิง
ยุทธศาสตร์เพื่อการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติและควบคุมดูแลคุณภาพสิ่งแวดล๎อมอยํางจริงจังและ
ตํอเนื่อง ก็ยังคงเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๙ ดังกลําวข๎างต๎น (โกเมท ทองภิญโญชัย, 
ม.ป.ป.) เมื่อก๎าวเข๎าสูํชํวงเวลาของการใช๎แผนฯ ฉบับที่ 11 แนวทางการพัฒนาในเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติมุํงบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎เพียงพอตํอการ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพ้ืนฐานของการมีสํวนรํวมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช๎ประโยชน์  
เชํนเดียวกับแผนฯ ฉบับอื่นๆ  

เครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน(ทสม.) เป็นเครือขํายภาค
ประชาชนที่เป็นกลไกส าคัญในการด าเนินงานด๎านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมใน
ดับพ้ืนที่ โดยกรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม ส านักงานสิ่งแวดล๎อมภาค และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมจังหวัด ได๎ด าเนินการสนับสนุนกระบวนการมีสํวนรํวมของเครือขําย ทสม. มาอยํางตํอเนื่อง ซึ่ง
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล๎อมได๎ เล็งเห็นความส าคัญของการมีอาสาสมัคร พิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน (ทสม.) โดยได๎ออกระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมวําด๎วยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม พ.ศ.2550 เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุน
ให๎ประชาชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการสงวนบ ารุงรักษาและใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมและความหลากหลายทางชีวภาพอยํางสมดุล เปิดโอกาสให๎ประชาชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการ
แก๎ไขปัญหาและสร๎างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถํายทอดองค์ความรู๎ ศึกษาดูงาน 
ปรับแนวคิด เพ่ือเสริมทักษะในการพัฒนาเครือขําย ทมส. ในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานด๎าน
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางมีประสิทธิภาพ 
 2.4.1 แนวคิดการก่อตั้ง ทสม. 
 “ทสม.” เป็นค ายํอของ “อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน” เกิดจาก
แนวคิดในการสํงเสริมสิทธิ หน๎าที่ของประชาชนในการเข๎ามารํวมดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม     
ในท๎องถิ่นของตน ซึ่งกรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม         
เป็นผู๎สนับสนุนให๎เกิดการจัดกระบวนการเพ่ือให๎มีรวมกลุํมของประชาชนและพัฒนาเป็นเครือขําย ทสม. โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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 1) เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพ ความเข๎มแข็ง กระบวนการเรียนรู๎ และพ่ึงตนเองของชุมชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืนในท๎องถิ่นของตนเอง 
 2) เพ่ือเชื่อมร๎อยการรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมระหวํางระดับนโยบายและ
ระดับชุมชน 
 2.4.2 คุณสมบัติของ ทสม. 
 ทสม.เป็นคนในหมูํบ๎าน/ชุมชนที่มีความเสียสละ อุทิศตัวในการท างานด๎านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นของตน การด าเนินงานเป็นไปในลักษณะของการอาสา และด๎วยความสมัครใจคุณสมบัติ
เบื้องต๎นของผู๎ที่จะเข๎ามาเป็น ทสม. คือ 

1) เป็นคนไทยที่มีอายุไมํน๎อยกวํา  15 ปี  
2) เป็นผู๎สมัครใจที่จะอาสาด าเนินกิจกรรมทางด๎านการอนุรักษ์สงวนคุ๎มครองและฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
3) มีความเสียสละและอุทิศตัวในการท างานเพ่ือสํวนรวม และ 
4) ตระหนักถึงความส าคัญของการมีสํวนรํวมที่จะใช๎เป็นแนวทางในการท างานรํวมกัน 

 ลักษณะเดํนของ ทสม. คือ การท างานเป็นทีม เป็นเครือขําย งานของเครือขําย ทสม.เป็นงานเพ่ือ
ประโยชน์สํวนรวมมีเปูาหมายรํวมกัน คือ การให๎ชุมชนมีสํวนรํวมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน 

2.4.3 ลักษณะกิจกรรมของ ทสม. 
1) สํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของชุมชน 
2) เสริมสร๎างจิตส านึกให๎แกํประชาชนด๎านการอนุรักษ์ สงวนคุ๎มครอง และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นของตนเอง 
3) ติดตาม ตรวจสอบ เฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของชุมชนโดยการมีสํวนรํวมของ

ประชาชนทั้งกระบวนการ 
4) สํงเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

 2.4.4 เครือข่าย ทสม. และจ านวนสมาชิก ทสม.ทั่วประเทศ 
 เครือขําย ทสม. เริ่มแรกด าเนินการเมื่อปี 2545 โดยน ารํองในพ้ืนที่ 10 จังหวัด ควบคูํไปกับการ
ด าเนินกิจกรรมนี้ได๎มีการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการเครือขํายรวมถึ งกิจกรรมที่อาสาสมัครพิทักษ์
สิ่งแวดล๎อมจะด าเนินการในพ้ืนที่และได๎มีการขยายเครือขํายเรื่อยมาถึงปัจจุบัน ดังนี้   
 ปี 2545 จ านวน 10 เครือขําย  ปี 2546 จ านวน 28 เครือขําย ปี 2547 จ านวน 12 เครือขําย  ปี 
2548 จ านวน 4 เครือขําย ปี 2549 จ านวน 1 เครือขํายและปี 2550 จ านวน 20 เครือขํายปัจจุบันมี ทสม.ใน
พ้ืนที่ 75 จังหวัด ยกเว๎น กทม.ทั้งสิ้นประมาณ 3 แสนกวําคนจากการด าเนินการท าให๎มี ทสม.ซึ่งเป็นแกนน าใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นเพ่ิมขึ้น เป็นกลุํมแกนน าที่มีความหลากหลาย ทั้ง
อาชีพ  สถานะทางสังคม องค์ความรู๎ มีจิตสาธารณะสูง รวมพลังกันท างานในรูปแบบของเครือขํายตั้งแตํระดับ
หมูบ๎าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด จนถึงระดับประเทศ ในบางพ้ืนที่ยังมีการบูรณาการการท างานในระดับลุํมน้ า 
จึงท าให๎สามารถด าเนินงานได๎ส าเร็จมากมาย เชํนจัดเวทีบูรณาการในท๎องถิ่น สร๎างส านึกคนทุกวัยดูแล
ทรัพยากรจัดการภัยพิบัติและเฝูาระวังจัดการในครัวเรือน เผยแพรํข๎อมูลขําวสาร สร๎างและพัฒนาผู๎น า เชื่อม
ประสานพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ท าฐานข๎อมูลสิ่งแวดล๎อม  พัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่น เป็นต๎น 
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 2.4.5 นโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการสนับสนุนงานเครือข่าย ทสม. 
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมีนโยบายที่จะเสริมศักยภาพ ทสม.ให๎เป็นผู๎แทนภาค
ประชาชนที่มีจิตอาสา และพร๎อมที่จะเป็นพลังขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
ในการปฏิบัติการระดับพ้ืนที่ ดังนั้น กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม จึงให๎ความส าคัญกับการ
หนุนเสริมการด าเนินงานของเครือขําย ทสม. เพ่ือให๎มีศักยภาพและความเข๎มแข็งเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน 
เชํน การพัฒนาโครงสร๎างเชิงสถาบันและกลไกการท างานของ ทสม.ได๎แกํ การออกระเบียบกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมวําด๎วยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน พ.ศ.
2550 ซึ่งได๎ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 โดยระเบียบฯ ดังกลําวจะสามารถท าให๎ 
เครือขําย ทสม. มีบทบาทและการท างานเป็นระบบที่ชัดเจน ในระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมวําด๎วยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน พ.ศ.2550 ได๎กลําวถึงเรื่อง
ส าคัญๆ เชํน บทบาทหน๎าที่ของ ทสม. โครงสร๎างและบทบาทหน๎าที่ของกรรมการในระดับตํางๆ ซึ่งมีตั้งแตํ
ระดับหมูํบ๎านจนถึงระดับประเทศ ซึ่งเครือขํายในทุกระดับมีการท างานที่เชื่อมร๎อย ท างานกันเป็นทีม ไมํใชํการ
ท างานในรูปแบบของการสั่งการ การหนุนเสริมการท างาน ทสม.ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล๎อม ภายใต๎คณะกรรมการ ชื่ อวํา  คณะกรรมการอ านวยการ ทสม. ซึ่ งมีปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เป็นประธานกรรมการ มีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ได๎แกํ รอง
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่ได๎รับมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการ อธิบดีทุกกรม
เป็นกรรมการ อธิบดีกรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อมเป็นกรรมการและเลขานุการ และกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ
ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมไมํเกินหกคน คณะกรรมการอ านวยการ ทสม.นี้จะท าหน๎าที่เสนอแนะ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน ทสม.ให๎เกิดประสิทธิภาพ อ านวยการและประสานงาน
การด าเนินงาน 
 2.4.6 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
 ทสม. หรือ “อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน” คือบุคคลที่มีความสนใจ
ในการแสวงหาความรู๎และประสบการณ์ มีความเสียสละและอุทิศตัวในการท างานด๎านการอนุรักษ์ สงวน 
คุ๎มครองและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นของตนเองอยํางยั่งยืน“เครือขําย ทสม.” 
หมายถึง การเชื่อมประสานกันของ ทสม. เพ่ือการเรียนรู๎รํวมกัน สร๎างความรู๎ความเข๎าใจแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และความคิดเห็นเพ่ือการอนุรักษ์ สงวน คุ๎มครอง และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
โดยใช๎หลักธรรมาภิบาลในการท างานเพ่ือน าไปสูํคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต ใช๎ชื่อยํอวํา “เครือขําย ทสม.” 
และเรียกชื่อภาษาอังกฤษวํา “Natural Resources and Environmental Protection Volunteer 
Network” ใช๎ชื่อยํอภาษาอังกฤษวํา “NEV-Net”  

เครื่องหมายของเครือขํายอาสาสมัครทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน เป็นวงกลมพ้ืนสีน้ า
เงิน มีรูปใบไม๎สีเขียวและล าต๎นสีน้ าตาลอยูํกลางวงกลม ด๎านบนล๎อมรอบด๎วยท๎องฟูาและเมฆสีขาว ด๎านลําง
เป็นรูปคนจับมือกัน มีตัวอักษรภาษาไทยเขียนวํา เครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎านและภาษาอังกฤษเขียนวํา “Natural Resources and Environmental Protection 
Volunteer Network” 
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 2.4.7 วัตถุประสงค์ของการมีเครือข่าย ทสม. 
1) เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู๎ข๎อมูลขาวสารด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของเครือขําย ทสม. 

ทุกระดับ 
2) เพ่ือสํงเสริมให๎อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎านมีสํวนรํวมในการ

วางแผนและด าเนินงานด๎านการอนุรักษ์ สงวน คุ๎มครอง และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในทุก
ระดับ 

3) เพื่อเป็นกลไกในการประสานระหวํางภาครัฐภาคเอกชนอยํางตํอเนื่องและเป็นระบบ 
4) เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎านให๎เข๎ามีสํวนรํวม

ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อสํงเสริมสิทธิ หน๎าที่และขวัญก าลังใจของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม

หมูํบ๎าน 
 2.4.8 ลักษณะกิจกรรมของเครือข่าย ทสม. 

1) เผยแพรํความรู๎ความเข๎าใจเพ่ือสร๎างจิตส านึกด๎านการอนุรักษ์ สงวน คุ๎มครอง และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมแกํประชาชน 

2) สนับสนุนและสํงเสริมการอนุรักษ์ สงวน คุ๎มครอง และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
ตามสิทธิและเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญให๎ยั่งยืนตลอดไป 

3) ประสานงานกับหนํวยทุกภาคสํวนเพื่อพัฒนาความรํวมมือในการท างานรํวมกันโดยใช๎หลักการการ
มีสํวนรํวมอยํางเป็นรูปธรรม 

4) เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎แกํเครือขําย ทสม. ทุกระดับ 
5) รักษาและเพ่ิมสิทธิ หน๎าที่ และจัดสวัสดิการให๎แกํ ทสม. 
6) ด าเนินการอ่ืนตามมติของคณะกรรมการเครือขําย ทสม 

 2.4.9 บทบาทหน้าที่ของ ทสม. 
1) ชํวยเหลือและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน

คุ๎มครอง และฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่น 
2) สร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมและการสร๎างความตระหนักให๎ภาคประชาชนรู๎สภาพปัญหาด๎าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของท๎องถิ่นและสามารถก าหนดแผนงานเพ่ือแก๎ไขปัญหาเองได๎รวมถึงการ
กระตุ๎นให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในหมูํบ๎าน หรือ
ชุมชนของตนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3) เป็นผู๎ประสานงานระหวํางองค์กรประชาชนกับหนํวยงานของรัฐและองค์กรอ่ืน 
4) ท าหน๎าที่ประชาสัมพันธ์รับและแจ๎งให๎ประชาชนได๎ทราบถึงนโยบายขําวสารกิจกรรมตลอดจน

ผลงานที่เก่ียวข๎องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
5) ติดตาม ตรวจสอบเฝูาระวังการเปลี่ยนแปลงคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของชุมชน 

 บทบาท ทสม. กับคณะกรรมการหมูํบ๎านประธานเครือขําย ทสม. ระดับหมูํบ๎านถูกก าหนดให๎เป็น
คณะกรรมการหมูํบ๎านหรือชุมชนนั้นๆ โดยต าแหนํงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยหลักเกณฑ์การเป็น
คณะกรรมการหมูํบ๎าน การปฏิบัติหน๎าที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูํบ๎าน พ.ศ.2551 และประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง รายชื่อกลุํมหรือกลุํมกิจกรรมที่ผู๎น าหรือผู๎แทนกลุํมเป็นคณะกรรมการหมูํบ๎านโดย
ต าแหนํง คณะกรรมการเครือขําย ทสม.ตามระเบียบกระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม วําด๎วย
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อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน พ.ศ.2550 ก าหนดให๎มีคณะกรรมการเครือขําย 
ทสม. ดังนี้ 

1) คณะกรรมการเครือขําย ทสม. ระดับหมูํบ๎าน ประกอบด๎วยผู๎แทนที่ ทสม. คัดเลือกกันเองให๎ได๎ไมํ
น๎อยกวํา 9 คน 

2) คณะกรรมการเครือขําย ทสม. ระดับต าบล ประกอบด๎วยผู๎แทนคณะกรรมการระดับหมูํบ๎านจาก
หมูํบ๎านที่มีเครือขําย ทสม. หมูํบ๎านละไมํน๎อยกวํา 1 คน 

3) คณะกรรมการเครือขําย ทสม. ระดับอ าเภอ ประกอบด๎วยผู๎แทนคณะกรรมการระดับต าบลจาก
ต าบลที่มีเครือขําย ทสม. ต าบลละไมํน๎อยกวํา 1 คน 

4) คณะกรรมการเครือขําย ทสม. ระดับจังหวัด ประกอบด๎วยผู๎แทนคณะกรรมการระดับอ าเภอจาก
อ าเภอที่มี เครือขําย ทสม. อ าเภอละไมํน๎อยกวํา 1 คน 

5) คณะกรรมการเครือขําย ทสม. ระดับประเทศ ประกอบด๎วยผู๎แทนคณะกรรมการระดับจังหวัด 
จังหวัดละ1คนและคัดเลือกกันเองให๎ด ารงต าแหนํงเป็น คณะกรรมการบริหารเครือขําย ทสม. จ านวนไมํเกิน 
17 คน 
 จากวรรณกรรมข๎อมูลเกี่ยวกับเครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม(ทสม.) 
ที่ได๎ทบทวนมาทั้งหมดนี้ คณะผู๎วิจัยจะได๎น าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือส าหรับการจัดเก็บข๎อมูลในสํวนของการ
บริหารจัดการเครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎านและแบบสอบถามในสํวน
ของการมีสํวนรํวมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎านตํอไป 
 
2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับ ทสม. และการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สัญชัย สูติพันธ์วิหาร และคณะ (2553) ได๎ศึกษาเรื่อง แผนยุทธศาสตร์การเสริมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของเครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวมล๎อมหมูํบ๎าน 
(ทสม.) เพ่ือประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมของท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน 
 ผลการศึกษาพบวํา ปัจจัยที่สํงผลตํอการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่น
และการใช๎ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมท๎องถิ่นอยํางยั่งยืนของเครือขําย ทสม. ประกอบด๎วย 

1) ปัจจัยภายใน ได๎แกํ คุณสมบัติและทักษะ บทบาทและการด าเนินงาน การบริหารจัดการ 
งบประมาณและข๎อมูล ปัจจัยทั้ง 5 ด๎าน เป็นจุดแข็งและโอกาสพัฒนา โดยจุดแข็งเกิดจากต๎นทุนของชุมชนที่มี
อยูํและนั่นคือ ทสม. คน/เครือขําย และทรัพยากรธรรมชาติ 

2) ปัจจัยภายนอก ได๎แกํ ปัญหาสิ่งแวดล๎อม นโยบาย แผน ระเบียบเกี่ยวกับ ทสม. งบประมาณ
สนับสนุน หนํวยงานภายนอกและข๎อมูล  

โดยโอกาสพัฒนาที่ส าคัญคือ การได๎การสนับสนุนด๎านงบประมาณ การด าเนินงานและเสริมศักยภาพ
เครือขําย ทสม. จากภาครัฐและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ โดยการมีสํวนรํวม
ของเครือขําย ทสม. และผู๎ที่เกี่ยวข๎องได๎ข๎อสรุปดังนี้ วิสัยทัศน์คือ “เครือขาํย ทสม. เพ่ือประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
และสังคมท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน” ประกอบด๎วย พันธกิจ 3 ด๎านคือ  

1) การบริหารจัดการเครือขําย ทสม.เชิงบูรณาการ  
2) การเผยแรํประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ ทสม. และ  
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3) การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
พร๎อมทั้งเสนอยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ ได๎แกํ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเผยแพรํประชาสัมพันธ์เครือขําย ทสม. และ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการเครือขําย ทสม. เชิงบูรณาการ  
ข๎อเสนอเชิงนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ส าหรับการเสริมศักยภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน

ของเครือขําย ทสม. ควรน าสูํการพิจารณาในระดับนโยบายของหนํวยงานภาครัฐที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือชํวยให๎เกิด
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมของท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน 

ปรัชญา ศิริพงษ์อุทุมพร (2555) ได๎ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน (ทสม.) จังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและปัญหาของเครือขําย อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน (ทสม.) จังหวัด
มหาสารคาม 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบเครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน 
(ทสม.) ให๎มีประสิทธิภาพ และ 3) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความรู๎ เจตคติและการมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของเครือขําย ทสม. ที่มีอายุและการศึกษาตํางกัน กลุํมตัวอยําง คือ 
เครือขํายอาสาสมคัรพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน (ทสม.) จ านวน 30 คน เครื่องมือ ที่ใช๎
ในการวิจัย ได๎แกํ คูํมือกิจกรรม แบบทดสอบความรู๎ แบบวัดทัศนคติ และแบบวัดการมีสํวนรํวม ทดสอบ
สมมติฐานโดยใช๎ Paired t-test, F-test (Two-way MANCOVA และ Two-way ANCOVA)  

ผลการศึกษา พบวํา สภาพปัจจุบันและปัญหาของเครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน (ทสม.) จังหวัดมหาสารคาม เครือขําย ทสม. ยังไมํครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน อีกทั้งยังไมํได๎รับ
การพัฒนาอยํางเป็นรูปธรรม และเครือขําย ทสม. สํวนใหญํไมํมีการรับรู๎และไมํเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของ ทสม. 
ปัญหาการบริหารจัดการของ ทสม. พบวํา การบริหารงานยังไมํคลํองตัว ขาดเครือขํายประสานงาน ขาด
บุคลากรที่มีความรู๎ และขาดงบประมาณสนับสนุนอยํางตํอเนื่อง  

สํวนการพัฒนารูปแบบเครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน (ทสม.) 
หลักปฏิบัติที่ผู๎วิจัยใช๎ในการพัฒนา คือ Network model โดยการอบรมและสนทนากลุํม พบวํา ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบเครือขําย ทสม. ระหวํางการอบรมและหลังการอบรม มีประสิทธิภาพ เทํากับ 86.50/88.00 จาก
การสนทนากลุํม พบวํา รูปแบบของเครือขํายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมหมูํบ๎าน 
(ทสม.) ที่ได๎จากการระดมความคิดเห็นรํวมกัน คือ รูปแบบ 4 ก ประกอบด๎วย กรรมการ กติกา กิจกรรม และ
กองทุน ผลการศึกษาความรู๎ของเครือขําย ทสม. หลังการอบรมสูงกวํากํอนการอบรม อยํางมีนัยส าคัญที่ระดับ 
.05 เจตคติ และการมีสํวนรํวมโดยรวมอยูํในระดับมาก โดยเครือขําย (ทสม.) ที่มีระดับการศึกษาต่ ากวํา
ปริญญาตรีมีความรู๎มากกวําระดับการศึกษาปริญญาตรี และเครือขําย (ทสม.) ที่มีอายุตํางกัน มีความรู๎เกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมด๎านการจัดการทรัพยากรน้ าแตกตํางกัน และเครือขําย (ทสม.) 
ที่มีอายุ 31-40 ปี มีสํวนรํวมมากกวําเครือขําย (ทสม.) ที่มีอายุ 41 ปีขึ้นไป 

วันวิสา เยือกเย็น (2555) ท าการศึกษาเรื่อง การมีสํวนรํวมของประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ในเขตเทศบาลเมืองหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1. ศึกษาปัจจัยสํวนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับการมีสํวนรํวมของประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 2. ระดับการมีสํวนรํวมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 3. ปัญหา อุปสรรค และข๎อเสนอแนะของการมีสํวนรํวมของประชาชนในการอนุรักษ์
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในเขตเทศบาลเมืองหัวหิน อ าเภอหัวหินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุํม
ตัวอยําง คือ ประชาชนที่อาศัยอยูํในเขตเทศบาลเมืองหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 398
 คน เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎สถิติคําร๎อยละ คําเฉลี่ย สํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติไคสแควร์ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

ผลการวิจัยพบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเป็นเพศหญิง อายุระหวําง 51-60 ปี เป็นหัวหน๎าครอบครัว 
สมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นับถือศาสนาพุทธ อาชีพค๎าขาย มีรายได๎
ระหวําง 5,001-10,000 บาท/เดือน อาศัยอยูํในชุมชนมากกวํา 11 ปีขึ้นไป สํวนใหญํไมํได๎เข๎ารํวมประชุม/
อบรมกับผู๎น าชุมชน และได๎รับขําวสารจากสมาชิก/ประธาน อบต.หรือเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง/2-3  
เดือนมากที่สุด รองลงมาคือ วิทยุ โทรทัศน์ เ พ่ื อนบ๎ าน/ญาติ พ่ี น๎ อ ง  ประกาศของหนํ วยงานราชการ
 ก านัน/ผู๎ใหญํบ๎าน 

ความรู๎เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม พบวํา กลุํมตัวอยํางมีความรู๎ เกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยูํในระดับปานกลาง ประเด็นที่มีความรู๎มากที่สุดคือ การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเป็นการรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูํในชุมชน 

ระดับการมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม โดยภาพรวมอยูํในระดับปาน
กลาง มีคะแนนเฉลี่ย 2.82 เมื่อพิจารณารายด๎านพบวํา ด๎านการรับผลประโยชน์ ได๎แกํ สามารถน าความรู๎ที่มี
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมไปเผยแพรํให๎เกิดประโยชน์แกํชุมชนได๎  รองลงมา คือ 
ด๎านการรํวมด าเนินกิจกรรม ได๎แกํ สามารถรํวมใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในชุมชน 
ด๎านการติดตามประเมินผล ได๎แกํ การมีสํวนรํวมกับหนํวยงานราชการในการพัฒนาท๎องถิ่น จากการได๎รับสื่อ
ตํางๆ และด๎านการตัดสินใจเป็นล าดับสุดท๎าย ได๎แกํ การมีสํวนรํวมก าหนดและจัดท าโครงการตํางๆ ด๎านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมกับหนํวยงานราชการ/เอกชนอยูํในระดับน๎อย เนื่องจากยังขาด
ความรู๎ ความเข๎าใจ และประสบการณ์ในการวางแผนด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

เมื่อทดสอบสมมติฐานพบวํา ปัจจัยสํวนบุคคลมีความสัมพันธ์กับการมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยปัจจัยสํวนบุคคลด๎านเพศ อายุ 
สถานภาพในครัวเรือน จ านวนสมาชิกในครัวเรือน ระดับการศึกษา อาชีพ รายได๎ ระยะเวลาที่อาศัยใน
ชุมชน และการเข๎ารํวมประชุม/อบรมกับผู๎น าชุมชน สํงผลตํอการมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม มีเพียงปัจจัยสํวนบุคคล ด๎านแหลํงรับข๎อมูล และความถี่ในการได๎รับขําวสารที่ไมํสํงผลตํอการ
มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

สํวนปัญหา อุปสรรค และข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 20 ประเด็น พบวํา ประเด็นที่มีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ประชาชนต๎องการให๎เทศบาล
จัดหาที่ทิ้งขยะให๎เหมาะสมและมีรถขยะมาเก็บตามก าหนด รองลงมาม ี 2 ประเด็น คือ ต๎องการให๎การ
ท างานของเทศบาลเป็นระบบ มีการวางแผน มีความกระตือรือร๎นในการท างาน จัดกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเป็นระยะ 

ณัฐวรรธน์ สุนทรวริทธิโชติ  และคณะ (2556) ได๎ท าการศึกษา ปัจจัยที่มีผลตํอการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของประชาชนในต าบลสามบัณฑิต การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
สามประการคือ ประการแรก เพ่ือศึกษาการมีจิตส านึกของประชาชนในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม ประการที่สอง เพ่ือศึกษาถึงการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของประชาชน 
และประการที่สาม เพ่ือศึกษาถึงการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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 ผลการศึกษาพบวํา การมีสํวนรํวม การบ ารุงรักษา มีอิทธิพลตํอการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม เมื่อวัดจากการมีสํวนรํวมในกิจกรรมด๎านตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม ได๎แกํ การเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาแมํน้ าล าคลอง การชักชวนให๎สมาชิกในครอบครัวเข๎ารํวม
กิจกรรมพัฒนาแหลํงน้ าเนื่องในวันส าคัญ และการเข๎ารํวมประชุมกับคณะกรรมการหมูํบ๎าน หรือกลุํมองค์กร
ตํางๆ ในชุมชนเพ่ือเสนอข๎อคิดเห็นข๎อเสนอแนะ และวิธีการในการพัฒนาแหลํงน้ าและเมื่อวัดการบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ในกิจกรรมด๎านตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม ได๎แกํ การปลูกพืชแบบขั้นบันได การใช๎ปุ๋ยหมักที่ผสมเอง การก าจัดวัชพืชโดยวิธีธรรมชาติการ
ก าจัดวัชพืชโดยใช๎สารเคมี การปลูกพืชคลุมดิน การปลูกหญ๎าแฝก การปลูกพืชตระกูลถั่ว พบวํา  การ
บ ารุงรักษามีอิทธิพลตํอการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเชํนกัน ส าหรับปัจจัยที่ไมํมีอิทธิพลตํอ
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเลย คือ การมีจิตส านึก  

จากการวัดการมีจิตส านึกของประชาชนในกิจกรรมด๎านตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ การก าจัดขยะ การ
ก าจัดฟางข๎าว การสร๎างส๎วม การจับสัตว์น้ า พบวํา การมีจิตส านึกไมํมี อิทธิพลใดๆ ตํอการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

แนวทางการแก๎ไขปัญหา หนํวยงานของรัฐ โดยเฉพาะองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎ องมีการ
ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนได๎เข๎าใจความหมายและความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
พร๎อมทั้งรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร๎างจิตส านึกให๎ประชาชนรู๎จักรักหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
รํวมกัน จะต๎องมีการรํวมมือกันระหวํางภาครัฐและเอกชนเพ่ือให๎ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ด ารงคง
อยูํคูํชุมชนและพัฒนาอยํางยั่งยืนตลอดไป 

การศึกษาของทศพักตร์ ใบปอด (2556) เรื่อง การมีสํวนรํวมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล๎อม
ขององค์การบริหารสํวนต าบล ในเขตอ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการ
มีสํวนรํวมของประชาชน โดยการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของประชาชนในการจัดการ
สิ่งแวดล๎อมของประชาชน ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยูํในชุมชนตํางกัน 

ผลการวิจัย พบวํา   
1.  ประชาชนในเขตอ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและจ าแนกตามเพศ อายุ  ระดับ

การศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยูํในชุมชน มีความคิดเห็นวํา ประชาชนมีสํวนรํวมในการจัดการ
สิ่งแวดล๎อมขององค์การบริหารสํวนต าบลในเขตอ าเภอโกสุมพิสัยโดยรวม และรายด๎านทั้ง 4 ด๎าน อยูํในระดับ
ปานกลาง โดยเรียงล าดับคําเฉลี่ยจากมากไปหาน๎อย ได๎แกํ ด๎านการรับผลประโยชน์ ด๎านการตัดสินใจ ด๎าน
การประเมินผล และด๎านการปฏิบัติงาน       

2. ประชาชนโดยรวมและจ าแนกตามเพศ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของประชาชนในการ
จัดการสิ่งแวดล๎อมโดยรวมและรายด๎าน 3 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการปฏิบัติงาน ด๎านการรับผลประโยชน์และด๎ าน
การประเมินผล ไมํแตกตํางกัน ยกเว๎นด๎านการตัดสินใจ แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    

3. ประชาชนโดยรวมและจ าแนกตามอายุ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของประชาชนในการ
จัดการสิ่งแวดล๎อมโดยรวมและรายด๎าน 3 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการตัดสินใจ ด๎านการปฏิบัติงาน และด๎านการ
ประเมินผล แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    

4. ประชาชนโดยรวมและจ าแนกตามระดับการศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล๎อมโดยรวมและรายด๎าน 3 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการตัดสินใจ ด๎านการรับ
ผลประโยชน์และด๎านการประเมินผล แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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5. ประชาชนโดยรวมและจ าแนกตามอาชีพ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของประชาชนใน
การจัดการสิ่งแวดล๎อมโดยรวมและรายด๎าน 3 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการตัดสินใจ ด๎านการรับผลประโยชน์และด๎าน
การประเมินผล แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    

6. ประชาชนโดยรวมและจ าแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูํในชุมชน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสํวน
รํวมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล๎อม โดยรวมและรายด๎าน 2 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการตัดสินใจและด๎านการ
ประเมินผล ไมํตํางกัน ยกเว๎น ด๎านการปฏิบัติงาน และด๎านรับผลประโยชน์ แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05    

7. ข๎อเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิดของประชาชนเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของประชาชนในการ
จัดการสิ่งแวดล๎อมที่ส าคัญ ด๎านการตัดสินใจ ได๎แกํ ควรเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลด๎านสิ่งแวดล๎อม ด๎านการปฏิบัติงาน ได๎แกํ ควรรณรงค์ปลูกจิตส านึกให๎ประชาชนมีสํวนรํวม
ในการจัดการสิ่งแวดล๎อมในชุมชนมากขึ้น ด๎านการรับผลประโยชน์ ได๎แกํ ควรมีการประกวดแขํงขันการจัดการ
สิ่งแวดล๎อมของชุมชนที่ดี เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และมอบรางวัล และด๎านการประเมินผล ได๎แกํ ควรให๎มี
ตัวแทนผู๎น าครอบครัวมีสํวนรํวมในการเป็นคณะกรรมการหรือในการประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล๎อม    

สํวนข๎อเสนอแนะที่ได๎จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกของประชาชนเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล๎อม ได๎แกํ ควรให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการเลือกปัญหาและความ
ต๎องการของหมูํบ๎านอยํางแท๎จริง ควรเปิดโอกาสให๎ประชาชนได๎เข๎าปฏิบัติงานในกิจกรรมตํางๆ  ที่เกิดขึ้นใน
หมูํบ๎าน ควรให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการรับผลประโยชน์และ ควรให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
ประเมินผลของกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินงานในชุมชน 

โดยสรุป คือ ประชาชนในเขตอ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีสํวนรํวมในการจัดการ 
สิ่งแวดล๎อมอยูํในระดับปานกลาง ประชาชนที่มี อายุ ระดับการศึกษาและอาชีพตํางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การมีสํวนรํวมในการจัดการสิ่งแวดล๎อมแตกตํางกัน ยกเว๎นประชาชนที่มีเพศ และระยะเวลาที่อาศัยอยูํใน
ชุมชนตํางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมในการจัดการสิ่งแวดล๎อมไมํแตกตํางกัน 

สุเมธ ศิริลักษณ์ (2558) ได๎ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมจังหวัดพิจิตรภายใต๎แผนงานการ
จัดตั้งประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ผลการศึกษา พบวํา จังหวัดพิจิตรมียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่
สอดคล๎องกับ ASCC ในด๎านการสํงเสริมความยั่งยืนด๎านสิ่งแวดล๎อมของอาเซียนและมีความพร๎อมที่จะรองรับ
แนวทางของ ASCC เนื่องจากได๎มีการปฏิบัติงานและด าเนินโครงการด๎านสิ่งแวดล๎อมโดยส านัก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมจังหวัดพิจิตรและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง อยํางไรก็ตามเมื่อวิเคราะห์จุดแข็ง
จุดอํอนแล๎ว ยังคงต๎องมีการปรับในยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) โดยเพ่ิมเติมกล
ยุทธ์ สํงเสริมการจัดการสิ่งแวดล๎อมอาเซียน โดยใช๎โอกาสที่นโยบายของรัฐบาลได๎สนับสนุนและเรํงรัดการ
ด าเนินการแก๎ไขปัญหา การจัดการขยะ มลพิษทางน้ าและทางอากาศ สิ่งแวดล๎อมชุมชน และผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และจุดแข็งของจังหวัดพิจิตรในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล๎อมในระดับจังหวัดพิจิตรและแผนพัฒนาระดับท๎องถิ่น รํวมกันองค์การบริหารสํวนท๎องถิ่นและ
หนํวยงานอื่นๆ ในจังหวัดพิจิตร เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่สอดคล๎องกับแผนงานและกิจกรรมตํอไป 
 ข๎อเสนอแนะเพ่ือให๎กระบวนการจัดการของจังหวัดพิจิตรเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและสอดคล๎องกับ 
ASCC นั้น ควรมีการวางแผนอยํางมีสํวนรํวมในทุกระดับของผู๎มีสํวนได๎เสีย ทั้งในระดับชุมชน องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น และหนํวยงานของจังหวัด ในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อมในระดับ
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จังหวัดพิจิตรและแผนพัฒนาระดับท๎องถิ่นเพ่ือสนับสนุนงบประมาณให๎เพียงพอและตํอเนื่อง ซึ่งจะต๎องเพ่ิมพูน
ศักยภาพด๎านภาษา วัฒนธรรมอาเซียนและองค์ความรู๎ด๎านสิ่งแวดล๎อมอาเซียนให๎กับบุคลากรของส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมจังหวัดพิจิตร องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและเครือขําย ทสม. ให๎มีความรู๎
ความเข๎าใจเพ่ิมขึ้น และเพ่ือสร๎างความพร๎อมของจังหวัดเข๎าสูํประชาคมอาเซียนตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
จึงควรประสานงานให๎มีการจัดตั้งเมืองแหํงความรํวมมือด๎านสิ่งแวดล๎อม (Sister City) ระหวํางจังหวัดพิจิตร
กับเมืองของสาธารณรัฐเวียดนาม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีตํอกันของสองประเทศและ
เป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม รวมทั้งการพัฒนาและสนับสนุนการมีสํวนรํวมของภาคเอกชนใน
การแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อมท่ีแสดงความรับผิดชอบตํอสังคมของบริษัท (Corporate Social Responsibility : 
CSR) ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานและโครงการตําง ๆ จะต๎องมีการควบคุมให๎มีความโปรํงใสและ
รายงานผลอยํางมีประสิทธิภาพ 
 ส าหรับการก าหนดนโยบายของประเทศไทยให๎มีการพัฒนาอยํางเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและ
ขับเคลื่อนให๎ทุกจังหวัด มุํงสูํความเป็นเมืองยั่งยืนด๎านสิ่งแวดล๎อมนั้น ควรน าแนวคิดหลัก 3 ประการ ได๎แกํ 
แนวคิดหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ให๎ความส าคัญกับมิติด๎านสิ่งแวดล๎อมและสังคมแนวคิดการพัฒนาสีเขียวที่ลด
การปลํอยก๏าซเรือนกระจก และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกันความเสี่ยงด๎านตํางๆ มาพิจารณา
ก าหนดนโยบาย ดังนี้ 

1) นโยบายการจัดการสิ่งแวดล๎อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
2) นโยบายการขับเคลื่อนประเทศสูํ เศรษฐกิจที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล๎อมและสังคมคาร์ 

บอนต่ า 
3) นโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการการบริหารจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อม 

 2.5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ปัถมาภรณ์ สุทธิประเสริฐ (2555) ได๎ศึกษาเรื่อง การจัดการปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบรรเทาปัญหา การปรับตัว
ตํอปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร  และ
สังเคราะห์บทเรียนเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนๆ พ้ืนที่ที่ศึกษาคือ เทศบาลนคร
สมุทรสาคร และองค์การบริหารสํวนต าบลโคกขาม  
 ผลการศึกษาใน 4 มิติ ซึ่งประยุกต์จากเทคนิค  Balanced  Scorecard  (BSC) พบวํา  

1)  ด๎านประสิทธิผล เทศบาลนครสมุทรสาคร ประสบผลส าเร็จดีในการด าเนินโครงการด๎านการ
ปรับตัว (Adaptation) แตํโครงการด๎านการบรรเทาปัญหา (Mitigation) ยังไมํปรากฏผลส าเร็จชัดเจน สํวน
องค์การบริหารสํวนต าบลโคกขามประสบผลส าเร็จดีในการด าเนินโครงการด๎านการบรรเทาปัญหา แตํโครงการ
ด๎านการปรับตัวยังไมํมีผลส าเร็จที่ชัดเจนนัก  

2) ด๎านกลุํมเปูาหมายประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลนครสมุทรสาครสํวนใหญํพึงพอใจกับผลงานของ
เทศบาล โดยเฉพาะอยํางยิ่งโครงการปูองกันและเฝูาระวังเหตุการณ์น้ าทํวม สํวนประชาชนในพ้ืนที่ต าบลโคก
ขามสํวนใหญํพึงพอใจกับผลงานขององค์การบริหารสํวนต าบลโคกขาม โดยเฉพาะโครงการจัดการพลังงาน
ชุมชนและกิจกรรมปลูกปุาชายเลน  

3) ด๎านการบริหารจัดการ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทั้ง 2 แหํงมีการก าหนดหนํวยงานผู๎รับผิดชอบ 
มีการจัดท านโยบาย แผนงาน และโครงการ จัดสรรงบประมาณ มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานอยําง
ครอบคลุม และ 
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4) ด๎านการเรียนรู๎และพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทั้ง 2 แหํง มีการสํงเสริมและพัฒนาความรู๎
ความสามารถของบุคลากร รวมทั้งการพัฒนาความรู๎ความเข๎าใจของประชาชน โดยเทศบาลนครสมุทรสาครมี
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎ในการจัดการปูองกันและเผ๎าระวังเหตุการณ์น้ าทํวม 
 ปรีชา กาเพ็ชร และเกริก ปั้นแหนํงเพ็ชร (2555) ได๎ศึกษาเรื่อง การเปลี่ยนแปลงของอากาศมี
ผลกระทบโดยตรงตํอการผลิตพืช เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของคาร์บอนไดออกไซด์และอุณหภูมิ และสํงผลกระทบ
ทางอ๎อมตํอความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศโดยเฉพาะปริมาณน้ าฝน อ๎อยซึ่งถือเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ
ของประเทศและมีพ้ืนที่ปลูกมากในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงได๎ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศตํอผลผลิตอ๎อยในพ้ืนที่ จากปี 2553 -2592 ใช๎ข๎อมูลภูมิอากาศรายวันในอนาคตจาก
แบบจ าลองภูมิอากาศโลก ECHAM และประเมินภูมิอากาศในระดับภูมิภาคโดยแบบจ าลอง PRECIS ที่มี
รายละเอียดเชิงพ้ืนที่ของการประเมิน 20x20 กิโลเมตร เป็นตัวปูอนของแบบจ าลองอ๎อยในโปรแกรม DSSAT  

ผลการทดลอง พบวํา การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศมีผลกระทบตํอการผลิตอ๎อยในระยะยาว
เพียงเล็กน๎อย อยํางไรก็ตามคําเฉลี่ยของผลผลิตมีความแปรปรวนสูงทั้งเชิงพ้ืนที่และเชิงเวลา ความแปรปรวน
เชิงพ้ืนที่เกิดขึ้นจากความหลากหลายของชุดดินและสภาพภูมิอากาศ ขณะที่ความแปรปรวนเชิงเวลาเกิดจาก
ความแปรปรวนของปริมาณน้ าฝน แนวทางการลดความแปรปรวนของผลผลิตอ๎อยท าได๎โดยการพัฒนาการ
ระบบการให๎น้ าให๎เพียงพอตลอดฤดูปลูก การคัดเลือกหาพันธุ์ทนแล๎งหรือมีประสิทธิภาพการใช๎น้ าสูง 
 บพิตร  เกียรติวุฒินนท์ (2557) ได๎ศึกษาเรื่อง บทบาทของการบริหารงานวิจัยด๎านปุาไม๎ตํอการแก๎ไข
ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือศึกษาบทบาทของงานวิจัยด๎าน
ปุาไม๎ตํอการแก๎ไขหรือบรรเทาปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การมุํงหวังจะพัฒนาหนํวยงานด๎าน
การวิจัยปุาไม๎ของกรมปุาไม๎ ให๎มีศักยภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยการศึกษารวบรวมข๎อมูลตํางๆ ของ
หนํวยงานที่ปฏิบัติงานด๎านการวิจัยปุาไม๎ วิเคราะห์หาจุดอํอน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคามของหนํวยงาน 
และน ามาเปรียบเทียบกับหนํวยงานวิจัยของตํางประเทศ ซึ่งได๎เลือกเอาสถาบันวิจัยการปุาไม๎เกาหลี (Korea 
Forest Research Institute) เป็นแบบเพื่อเปรียบเทียบด๎านการปฏิบัติงานวิจัย  
 ผลการศึกษาพบวํา หนํวยงานวิจัยด๎านปุาไม๎ของกรมปุาไม๎มีบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ หลากหลายสาขาวิชา และยังท างานตํอเนื่อง มีหนํวยงานภาคสนามเป็นฐานในการวิจัย ซึ่งมี
กระจายอยูํทั่วประเทศ สามารถสร๎างผลงานวิจัยในหลายสาขา ที่สามารถน าไปใช๎ประโยชน์และประชาชน
สามารถน าไปใช๎ได๎อยํางดี มีเครือขํายความรํวมมือกับตํางประเทศ แตํเป็นกิจกรรมเฉพาะด๎าน และไมํ
ครอบคลุมทุกสาขา ปัญหาอุปสรรคของการวิจัย คือ การขาดบุคลากรด๎านการวิจั ย เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช๎ใน
การวิจัย ตลอดจนงบประมาณที่สนับสนุน โดยเฉพาะงบประมาณด๎านการวิจัย และการพัฒนาคุณภาพของ
นักวิจัย 

เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานด๎านการวิจัยกับสถาบันวิจัยการปุาไม๎เกาหลี  พบวํา ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลีทุํมเทงบประมาณให๎กับการบริหารจัดการวิจัยอยํางมาก โดยเห็นได๎จากการเข๎าไปฟ้ืนฟูปุาทั่ว
ประเทศให๎กลับคืนความอุดมสมบูรณ์ มีการยกระดับงานวิจัยด๎านปุาไม๎ ขึ้นเป็นสถาบันวิจัยการปุาไม๎ มีหน๎าที่
ดูแลรับผิดชอบงานวิจัย โดยมีฐานะเทียบเทําระดับกรม ในขณะที่ประเทศไทย หนํวยงานที่รับผิดชอบงานวิจัย
เป็นหนํวยงานระดับส านักงาน อยูํภายใต๎กรมปุาไม๎ ปัจจุบันงานวิจัยด๎านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
สถาบันวิจัยการปุาไม๎เกาหลีด าเนินการส ารวจและหาปริมาณต๎นไม๎ที่ขึ้นอยูํทั่วทั้งประเทศ โดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหมํ การใช๎ภาพถํายดาวเทียม ภาพถํายทางอากาศ และวิธีการประมาณหาการสะสมของคาร์บอนทั้งใน
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ต๎นไม๎และปุาธรรมชาติ จึงสามารถด าเนินการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และได๎ฐานข๎อมูลที่สามารถน ามาจัดการ
วางแผนเพื่อแก๎ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได๎อยํางดี  

ข๎อเสนอแนะในเชิงนโยบายและการด าเนินการเพ่ือที่จะให๎การปฏิบัติงานวิจัยด๎านปุาไม๎ มี
ประสิทธิภาพและสามารถท างานวิจัยตอบสนองปัญหาเรํงดํวน เชํน การแก๎ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ จ าเป็นอยํางยิ่งท่ีจะต๎องพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สร๎างขวัญและก าลังใจ เปิดโอกาสให๎บุคลากร
มีความก๎าวหน๎าในสายงานอาชีพ รัฐบาลต๎องสนับสนุนงบประมาณการวิจัยเพ่ิมมากขึ้น แตํเนื่องจากมีข๎อจ ากัด
ทางงบประมาณ และบุคลากรที่มีจ ากัด การสร๎างเครือขํายงานวิจัยรํวมกับมหาวิทยาลัย หนํวยงานราชการ 
สถาบันวิจัยตํางๆ และองค์กรภาคเอกชนจะเป็นหนทางหนึ่งให๎งานวิจัยด๎านการแก๎ไขปัญหาสภาพภูมิอากาศ
ได๎รับข๎อมูลที่ถูกต๎องและมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

งานวิจัยของ Duan and Hu (2014) ที่ศึกษาในเรื่อง “ความตระหนักของเจ๎าหน๎าที่ในระดับท๎องถิ่น
ตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กรณีศึกษาจังหวัด Jiangsu ประเทศจีน” และพบวํา ในทฤษฎีที่เกี่ยวข๎อง
กับพฤติกรรมของคนนั้น ความตั้งใจของคนในการที่จะกระท า ล๎วนแตํเป็นผลมาจากความเชื่อ ทัศนคติ ความรู๎ 
ความเข๎าใจที่บุคคลนั้นๆ มีทั้งสิ้น ในกรณีของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พบวํา หากบุคคลนั้นๆได๎รับ
ข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยํางถูกต๎อง นั่นก็จะท าให๎เขา
เกิดความตระหนักในการรํวมกันลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจกอันจะมีผลตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

งานวิจัยที่ศึกษา “การรับรู๎ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยท าการส ารวจในกลุํมของเจ๎าหน๎าที่ในงานควบคุมและปูองกันโรค ในจังหวัด Shanxi ประเทศจีน” ที่ Wei, 
et al. (2014)  ได๎ท าการศึกษา ก็มีข๎อค๎นพบไปในทางเดียวกัน กลําวคือ การรับรู๎ของบุคคลตํอความเสี่ยงของ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จะมีความเกี่ยวข๎องตํอการด าเนินการในการลดผลกระทบและตํอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปรับตัวตํอไป   

Chou (2013) ได๎ท าการศึกษาเรื่อง “การรับรู๎ของสาธารณะและการยกระดับฐานคิดตํอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในประเทศไต๎หวัน” และพบวํา ประชาชนของประเทศไต๎หวันมีการรับรู๎ตํอความ
เสี่ยงตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเปลี่ยนฐานคิดในการบริหารจัดการของภาครัฐ กลุํมตัวอยําง
ในไต๎หวันรับรู๎ถึงความรุนแรงที่เกิดจากปัญหา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และตระหนักถึงความจ าเป็น
ในการให๎ความส าคัญตํอการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 

การพัฒนาและจัดท าแบบสอบถาม พร้อมทั้งส ารวจและวิเคราะห์ระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่าย ทสม. มีขอบเขตประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ๆ ซึ่งมีรายละเอียด
และข้ันตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
 
3.1 พัฒนาและจัดท าแบบสอบถามส าหรับใช้วัดระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของเครือข่าย ทสม. 

3.1.1 ด าเนินการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางและตัวอย่างการพัฒนาเพ่ือจัดท า
แบบสอบถาม รวมทั้งผลการส ารวจและประเมินระดับความรู้จิตส านึกและการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของประชาชนในภาคส่วนต่างๆ ทั้งในประเทศไทย ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และ
ภูมิภาคอ่ืน ๆ ของโลก  

3.1.2 ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ พร้อมทั้งรับฟังข้อแนะน าและข้อคิดเห็นจาก ผู้เชี่ยวชาญ
ทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษาและส ารวจเชิงสังคมของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จ านวนไม่น้อยกว่า 6 ท่าน 
เพ่ือพัฒนาและจัดท าแบบสอบถามวัดระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของเครือข่าย ทสม. ภายใต้กรอบแนวคิดของ Knowledge-Attitude-Practice (KAP) survey  

3.1.3 ด าเนินการพัฒนาและจัดท าแบบสอบถาม ภายใต้กรอบแนวคิดของ Knowledge-Attitude-
Practice (KAP) survey และข้อแนะน าและข้อคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้ เพ่ือให้แบบสอบถามที่พัฒนา
เป็นไปตามกรอบและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวข้างต้นอย่างไม่เป็น
ทางการ จะด าเนินการเพ่ิมเติมเป็นระยะผ่านช่องทางอีเมล์ โทรศัพท์หรือ Skype ตลอดระยะเวลาการพัฒนา
และจัดท าแบบสอบถาม นอกจากนี้ แบบสอบถามเพ่ือส ารวจผลกระทบ ความล่อแหลมและการปรับตัวของ
เกษตรกรและเครือข่าย ทสม. จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แบบสอบถามเพ่ือส ารวจความเสี่ยงและ
ความล่อแหลมด้านสุขภาพของประชาชนต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะความร้อน 
แบบสอบถามขององค์ประกอบที่ 4 ที่ว่าด้วยการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการผลิตและการบริโภคส าหรับ
หน่วยงานท้องถิ่น ภายใต้โครงการการส่งเสริมการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืนด้านนโยบายสนับสนุน –
ประเทศไทย ตลอดจนแบบสอบอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง ถูกน ามาพิจารณาประกอบการพัฒนาและจัดท า
แบบสอบถาม 

3.1.4 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวข้างต้นต่อแบบสอบถามที่
พัฒนาขึ้น พร้อมทั้งประมวลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือน าไปปรับแก้แบบสอบถามในเบื้องต้น 
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3.2 ทดสอบความเหมาะสมและความสมบรูณ์ของแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น 
3.2.1 ด าเนินการออกแบบส ารวจ คัดเลือกกลุ่มและจ านวนตัวอย่างของเครือข่ายของ ทสม. ตลอดจน

จัดตั้งทีมส ารวจแบบสอบถามในภาคสนาม ส าหรับทดสอบความเหมาะสมและความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม
ที่พัฒนาขึ้น ในการวัดระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่าย 
ทสม. 

3.2.2 ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลในภาคสนาม พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลแบบสอบถามและประเมิน
ถึงความเหมาะสมและความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม โดยจะประสานงานกับกองอาสาสมัครพิทักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือวางแผนด าเนินการทดสอบแบบสอบ  

3.2.3 ด าเนินการสรุปผลการทดสอบแบบสอบถาม และน าเสนอผลการทดสอบแบบสอบถามให้แก่
ผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือปรับแบบสอบถาม ให้มีความเหมาะสมส าหรับใช้วัดระดับความรู้
และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่าย ทสม. เพ่ิมข้ึน 

 
3.3 การส ารวจและเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูล 

3.3.1 ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามในภาคสนาม โดยประชากรวิจัย คือ หัวหน้า ทสม. 
ระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด  ซึ่งก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 80% ของหัวหน้า ทสม. ระดับ
จังหวัดทั้งหมดในประเทศไทย ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครอบคลุมมากทที่สุด คณะผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บ
แบบสอบถามจากจ านวนทั้ งหมดของประชากร  โดยจะประสานงานกับกองอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  เพ่ือวางแผนด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูลในภาคสนามดังกล่าว การเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม จะใช้วิธีที่เหมาะสมกับสถานการณ์ซึ่งพิจารณา
จากกรอบระยะเวลาการด าเนินงานเป็นหลัก โดยจะประกอบด้วยการสัมภาษณ์โดยตรงในกรณีที่มีการประชุม
หัวหน้า ทสม. ระดับจังหวัดหรือการประชุมคณะกรรมการบริหาร ทสม. ในวันสิ่งแวดล้อมโลก หรือการ
โทรศัพท์ประสานล่วงหน้าและส่งแบบสอบถามให้กรอก หรือลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลจากทีมส ารวจ  

3.3.2 ด าเนินการลงรหัสและบันทึกข้อมูลจากแบบสอบถาม พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จาก
แบบสอบถามโดยประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เช่น ค่าเฉลี่ย ช่วง ความ
แปรปรวน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบความแตกต่างทางสถิติของกลุ่มตัวอย่าง ๆ เป็นต้น จากผล
การวิเคราะห์ดังกล่าว จะด าเนินการวิเคราะห์และประเมินระดับความรู้และการมีส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของหัวหน้า ทสม. ระดับจังหวัด  

3.3.3 ด าเนินการสรุปผลการศึกษาและจัดท ารายงาน    
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 ตารางที่ 3-1 แผนการด าเนินงาน  

 

ล าดับ แผนการด าเนินงาน 
 ระยะเวลา (เดือนที)่ 

1 2 3 4 5 6 7 
1 

 
 
2 
 
3 
4 
5 
6  
7 
8  
9 
10 
11 
12  

ด าเนินการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางและตัวอย่างการพัฒนาเพ่ือจัดท า
แบบสอบถาม รวมทั้งผลการศึกษา ทั้งในประเทศไทย ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และ
ภูมิภาคอ่ืน ๆ ของโลก  
ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ พร้อมทั้งรับฟังข้อแนะน าและข้อคิดเห็นจาก 
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวข้อง 
ด าเนินการพัฒนาและจัดท าแบบสอบถาม 
รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้เชี่ยวชาญ 
ด าเนินการทดสอบความเหมาะสมและความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม 
ด าเนินการสรุปผลการทดสอบแบบสอบถามและน าเสนอผลการทดสอบแบบสอบถาม 
ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง หัวหน้า ทสม. ด้วยแบบสอบถามในภาคสนาม  
ด าเนินการลงรหัสและบันทึกข้อมูลจากแบบสอบถาม พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล 
ด าเนินการสรุปผลการศึกษา 
ส่งรายงานงวดที่ 1 
ส่งรายงานงวดที่ 2 
ส่งรายงานงวดที่ 3 

X 
 
 
X 
 

 
 
 

 
 
X 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 
X 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
X 
X 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X  
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 
 
X 

 



บทที่ 4 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
4.1 ผลการทบทวนเอกสาร   

คณะนักวิจัย ได้ท าการทบทวนแนวคิดทฤษฏีต่าง ๆ เพ่ือรองรับการท าการศึกษาวิจัย และการพัฒนา
และจัดท าแบบสอบถาม พร้อมทั้งส ารวจและวิเคราะห์ระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) โดยได้ท าการ
ทบทวนแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับ ความรู้ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(ทสม.) พร้อมทั้งศึกษา แบบสอบถามเพ่ือส ารวจผลกระทบ ความล่อแหลมและการปรับตัวของเกษตรกรและ
เครือข่าย ทสม. จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แบบสอบถามเพ่ือส ารวจความเสี่ยงและความล่อแหลม
ด้านสุขภาพของประชาชนต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะความร้อน แบบสอบถามของ
องค์ประกอบที่ 4 ที่ว่าด้วยการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการผลิตและการบริโภคส าหรับหน่วยงานท้องถิ่น 
ภายใต้โครงการการส่งเสริมการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืนด้านนโยบายสนับสนุน –ประเทศไทย ตลอดจน
แบบสอบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยผลการทบทวนเอกสารได้แสดงไว้ในบทที่ 2  
 
4.2 การจัดประชุมผู้เชี่ยวชาญ ครั้งที่ 1 

คณะนักวิจัยได้ท าการประชุมร่วมกันกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาแบบสอบถาม ครั้งที่ 1 ในวันที่         
17 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องประชุม 304 ชั้น 3 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมประชุม 6 ท่าน ประกอบด้วย  

 
ผู้เข้าร่วมการประชุม หน่วยงาน 

1. ผศ.ดร. อรรณพ โพธิสุข คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ์ 
2. ผศ.ดร.นันทวัน อินทรชาติ วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. ดร.อุษณากร ทาวะรมย์ วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
4. ผศ.ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
5. ผศ.ดร.อมร กฤษณะพันธุ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
6. ดร.นฤพล ศรีตระกูล นักวิชาการอิสระ 
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 โดยคณะนั กวิ จั ย ได้ น า เสนอถึ งบทบาทหน้ าที่ และความส าคัญของอาสาสมั คร พิทั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) จากนั้นได้น าเสนอโครงร่างแบบสอบถามวัดระดับความรู้และการมี
ส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)   
ให้แก่คณะผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือขอรับข้อเสนอแนะ และน าไปปรับปรุงแบบสอบถามต่อไป โดยคณะผู้เชี่ยวชาญได้
เสนอแนะให้มีการปรับปรุงแบบสอบถามในหลายประเด็นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป  
 

 
ภาพที่ 4-1 การประชุมผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาแบบสอบถาม ฯ ครั้งที่ 1 

 

 
ภาพที่ 4-2 การประชุมผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาแบบสอบถาม ฯ ครั้งที่ 1 
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ภาพที่ 4-3 การประชุมผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาแบบสอบถาม ฯ ครั้งที่ 1 

 

 
ภาพที่ 4-4 การประชุมผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาแบบสอบถาม ฯ ครั้งที่ 1 
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4.3 การพัฒนาและจัดท าแบบสอบถาม 
คณะนักวิจัยได้ท าการพัฒนาโครงร่างแบบสอบถามข้ึนเพ่ือขอรับข้อเสนอแนะจากคณะผู้เชี่ยวชาญ 

โดยโครงร่างแบบสอบถามท่ีนักวิจัยพัฒนาขึ้นมีดังนี้  
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)   
ค าชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  

2.  ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามครั้งนี้ จะน าไปใช้เพ่ือศึกษาวิจัยเท่านั้น ขอได้โปรดตอบค าถามให้
ตรงความเป็นจริงมากที่สุด โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ตอบ ผลที่ได้จากการวิจัยจะใช้เพ่ือประโยชน์ทางด้านวิชาการ
เท่านั้น 

3.  แบบสอบถามทั้งหมด มี 4 ตอน ขอให้ท่านตอบให้ครบทุกตอน 
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามประเภทเลือกตอบ 

จ านวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอากาศ ประกอบด้วย ข้อ

ค าถามท้ังหมด 20 ข้อ เป็นแบบสอบถามประเภทเลือกตอบแสดงความคิดเห็นตามการรับรู้ของท่าน 
ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสสภาพภูมิอากาศ ของอาสาสมัครพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) จ านวน 20 ข้อ  
ตอนที่ 4 เป็นค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีส่วนร่วมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เป็นแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ ซึ่งตรงกับความคิดเห็นตามพฤติกรรมของท่านที่ปฏิบัติอยู่จริง
ในชีวิตประจ าวันว่า อยู่ในระดับใด จ านวน ...........ข้อ 

 
 
 

******* ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านที่กรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี้ ******* 
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ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความ
ที่ตรงกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
ส่วนที ่1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  กรุณาขีดเครื่องหมาย   ✓ลงใน (    ) หรือกรอกข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

1.   ระดับการศึกษา 
 (    )   1. ประถมศึกษา    (    )   2. มัธยมศึกษาตอนต้น 

(    )   3. มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.  (    )   4. อนุปริญญา/ปวส. 
(    )   5. ปริญญาตรี  (    )   6. ปริญญาโท ขึ้นไป 
 

  2.   ท่านอาศัยอยู่ในภูมิภาค 
(    )   1. ภาคเหนือตอนบน  (    )   2.  ภาคเหนือตอนล่าง 
(    )   3. ภาคกลางตอนบน  (    )   4. ภาคกลางตอนล่าง 
(    )   5. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  (    )   6. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
(    )   7. ภาคตะวันตก    (    )   8. ภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
(    )   9. ภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
 

 3.   ท่านเป็น ทสม. และอาสาสมัครด้านอื่น ๆ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ฯ มาแล้วกี่ปี 
(    )   1. ไม่เกิน 5 ปี  (    )   2. 6 – 10 ปี   
(    )   3. 11- 15 ปี  (    )   4. 16 ปี ขึ้นไป 

 
 4.   นอกจากต าแหน่ง ทสม. ท่านมีหน้าที่ทางสังคมอ่ืน ๆ อีกหรือไม่  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(    )   1. ไม่มีหน้าที่อื่น   (    )   2. นักการเมืองท้องถิ่น 
(    )   3. ก านันผู้ใหญ่บ้าน   (    )   4. อสม. 
(    )   5. กรรมการกองทุนหมู่บ้าน   (    )   6. กรรมการกองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์ 
(    )   7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ...............................................................................)    
 

 5.   ท่านเข้ารว่มการประชุมประจ าปีของ ทสม. 
(    )   1. ไม่เคยเข้าร่วมเลย  (    )   2.  เข้าร่วมบางปี 
(    )   3. เข้าร่วมทุกปี   
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ตอนที่ 2   ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค าชี้แจง  กรุณาขีดเครื่องหมาย   ✓ลงในช่องที่ท่านคิดว่าถูกต้อง 

ค าถาม จริง/ใช่ 
ไม่จริง/
ไม่ใช่ 

1. ภาวะโลกร้อนเกิดจากการใช้พลังงานปิโตรเลียม   
2. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นผลให้เกิดแผ่นดินไหวในหลาย

พ้ืนที ่
  

3. ปัญหาอุทุกภัยที่เกิดข้ึนส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากภาวะโลกร้อน   
4. การลดการใช้โฟม และถุงพลาสติก มีส่วนช่วยในการการลดปัญหา

ภาวะโลกร้อน   

5. ปรากฏการณ์เรือนกระจก มีผลให้ระดับน้ าทะเลเพิ่มสูงขึ้น   
6. การเผาขยะ และเศษไม้ใบไม้ไม่ส่งผลอะไรกับปัญหาภาวะโลกร้อน   
7. น้ ามันแก๊ซโซฮอล์ไม่ก่อให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์   
8. ปรากฏการณ์เรือนกระจกช่วยสร้างความอบอุ่นให้แก่โลก    
9. ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง เป็นผลมาจากภาวะโลกร้อน   
10. เมื่อเกิดภาวะโลกร้อน ส่งผลให้สัตว์บางชนิดอาจจะเสี่ยงที่จะสูญพันธ์

ได ้   

11. การปลูกพืชผักสวนครัวมีส่วนช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อนได้   
12. การเกิดภาวะโลกร้อนมีส่วนท าให้ พืชผลบางชนิดออกผลผลิตนอก

ฤดูกาล   

13. การจัดการขยะโลกการน าเทรวมกันที่หลุมฝั่งกลบของเทศบาลเป็น
วิธีการจัดการขยะท่ีสมบูรณ์ 

  

14. การเปิดแอร์ที่อุณหภูมิ  23 องศา สามารถช่วยประหยัดไฟได้   
15. โฟมและถุงพลาสติก ใช้เวลาในการย่อยสลายนานถึง 25 ปี    
16. ภาวะโลกร้อนมีผลให้เกิดโรคระบาดและเชื้อโรคเจริญเติบโตได้ดี   
17. การคัดแยกขยะท่ีดี คือ แยกขยะเปียก และขยะแห้ง   
18. การน าขวดพลาสติกกลับมาใช้ใหม่ เป็นการยืดอายุของการเกิดขยะ   
19. การซื้อสินค้าที่ผลิตในพ้ืนที่เป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนได้อีกทาง

หนึ่ง   

20. ขยะอันตราย จ าพวกหลอดไฟฟูา และกระป๋องสเปร์ เราสามารถทิ้งใน
ถังขยะของเทศบาลได้ 

  

21 ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งไม่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 

  

22 ปัญหาหมอกควันจากการเผาปุามีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศเพ่ิมข้ึน   
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ค าถาม จริง/ใช่ 
ไม่จริง/
ไม่ใช่ 

23 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลให้จ านวนสัตว์น้ าในทะเลลด
น้อยลง   

24 การปลูกปุามีส่วนช่วยในการลดก๊าซเรือนกระจกได้   
25 ปัญหาน้ าท่วมและปัญหาน้ าแล้ง เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของโลก   

26 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้ผลผลิตทางการเกษตรลดลง   
27 สิ่งมีชีวิตทุกชนิตบนโลกสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศได้ 
  

28 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคือ การที่อุณหภูมิรอบตัวเราร้อนขึ้น   
29 การแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังไม่ใช่ภารกิจของ 

ทสม.  
  

30 ประเทศไทยยังไม่มีแผนแม่บทในการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

  

 
 
ท่านได้รับข่าวสารด้านการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจากช่องทางใด  

 
ข้อ แหล่งความรู้ ทุกวัน ทุก

สัปดาห์ 
ทุก

เดือน 
ทุกปี 

1.  เอกสารราชการ     
2.  การอบรมให้ความรู้ของหน่วยราชการ     
3. จากเพ่ือน ทสม.     
4.  โทรทัศน์     
5.  วิทยุ     
6.  หนังสือพิมพ์/วารสาร/นิตยสาร     
7.  อินเตอร์เนต/สื่อสังคมออนไลท์      
8 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

……………………………………………………………….. 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับสิ่งท่ีท่านปฏิบัติตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่  
 
ข้อ ค าถาม มาก ค่อนข้าง 

มาก 
ค่อนข้าง

น้อย 
น้อย 

1 ท่านคิดว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติไม่เกี่ยวกับการกระท าของมนุษย์  

    

2 ท่านคิดว่าการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็น
หน้าที่ของภาครัฐ โดยตรง 

    

3 ท่านคิดว่าภาคอุตสาหกรรมเป็นปัจจัยหลักท่ีท าให้โลกร้อนข้ึน     
4 ท่านคิดว่ากิจกรรมรณรงค์ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ท าอยู่

เป็นสิ่งที่ไร้สาระ 
    

5 ท่านคิดว่าปัญหาภัยแล้งเป็นปัญหาซ้ าซาก ยากต่อการแก้ไข     
6 ท่านคิดว่าภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโลกร้อน

ได้  
    

7 ท่านคิดว่าการคัดแยกขยะเป็นจุดเริ่มต้นของการแก้ไขปัญหา
โลกร้อน 

    

8 ท่านคิดว่าการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนเป็นเรื่องไกลตัว ท่าน
มีส่วนช่วยเหลือได้น้อย  

    

9 ท่านคิดว่าการลดการใช้ หรือเลิกใช้ถุงพลาสติกเป็นเรื่องที่
เป็นไปได้ยาก 

    

10 ท่านคิดว่าการปรับเปลี่ยนมาใช้หลอดประหยัดไฟฟูาเป็นเรื่อง
ที่สิ้นเปลือง 

    

11 ท่านคิดว่าการเปิดแอร์ที่ อุณหภูมิ 25 องศาสามารถช่วย
ประหยัดพลังงานได้มาก  

    

12 ท่านคิดว่าการเปลี่ยนมาใช้หลอด LED จะสามารถช่วยลดการ
ใช้พลังงานได ้

    

13 ท่านคิดว่าเผาพ้ืนที่เพ่ือใช้ในการเกษตรมีผลต่อการเกิดภาวะ
โลกร้อนไม่มากนัก 

    

14 ท่านคิดว่า การจ่ายค่าก าจัดขยะให้แก่เทศบาลเป็นการแสดง
ความรับผิดชอบต่อการจัดการขยะของประชาชน 

    

15 ท่านคิดว่านปัจจุบันไม่สามารถจัดพ้ืนที่สีเขียว 1 คนต่อ 1 
ตารางเมตรได้ เพราะมูลค่าทางเศรษฐกิจของที่ดินมีค่าสูงกว่า
มาก 

    

16 ท่านคิดว่าการอนุรักษ์ปุาชุมชน จะเป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนทางหนึ่ง 
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ข้อ ค าถาม มาก ค่อนข้าง 
มาก 

ค่อนข้าง
น้อย 

น้อย 

17 ท่านคิดว่าปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งเป็นปัญหาที่ไกลตัวของ
ประชาชนทั่วไป  

    

18 ท่านคิดว่าการจัดการน้ าเสียของครัวเรือนเป็นเรื่องที่ไม่จ าเป็น
เพราะน้ าเสียจากครัวเรือนไม่ได้สกปรกมากนัก 

    

19 ท่านคิดว่ามีความจ าเป็นที่ทุกครัวเรือนต้องมีการคัดแยกขยะที่
ต้นทาง  

    

20 ท่านคิดว่าการบริโภคอาหารที่ผลิตในพ้ืนที่มีส่วนช่วยลดการใช้
พลังงานในภาคขนส่งลงได้มาก  

    

 
 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับสิ่งท่ีท่านปฏิบัติตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่  
 

1. ในพ้ืนที่ของท่านมีปัญหาด้านทรัพยากรปุาไม้หรือไม่  
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 

 

 
ข้อ 

 
การพัฒนาปุาชุมชน 

การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1.1 ท่านมีส่วนร่วมในการส ารวจและก าหนดแนวเขตปุาชุมชน   
1.2 ท่านมีส่วนร่วมการผลักดันให้เกิดการจัดตั้งกรรมการปุาชุมชนขึ้น   
1.3 ท่านมีส่วนร่วมการส ารวจพันธุ์ไม้ และทรัพยากรธรรมชาติในปุาชุมชน   
1.4 ท่านมีส่วนร่วมการจัดท าแนวกันไฟรอบปุา   
1.5 ท่านมีส่วนร่วมการปลูกปุาเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศ   
1.6 ท่านมีส่วนร่วมการตรวจลาดตระเวนปุาชุมชน   
1.7 ท่านมีส่วนร่วมการกระกอบกิจกรรมอนุรักษ์ปุา เช่น การบวชปุา ฯลฯ   
 

2. ในพ้ืนที่ของท่านมีปัญหาด้านทรัพยากรปุาชายเลนหรือไม่  
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

 
การพัฒนาปุาชุมชน 

การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

2.1 ท่านมีส่วนร่วมในการส ารวจและก าหนดแนวเขตปุาชายเลน    
2.2 ท่านมีส่วนร่วมการผลักดันให้เกิดการจัดตั้งกรรมการปุาชายเลนขึ้น   
2.3 ท่านมีส่วนร่วมการส ารวจพันธุ์ไม้ และทรัพยากรธรรมชาติในปุาชายเลน   
2.4 ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาการใช้ทรัพยากรปุาชายเลน    
2.5 ท่านมีส่วนร่วมการปลูกปุาเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศปุาชายเลนโดนการปลูกปุา   
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3. ในพ้ืนที่ของท่านมีปัญหาด้านทรัพยากรดินและน้ าหรือไม่ 
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

 
การอนุรักษ์ดินและน้ า 

การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

3.1 ท่านมีส่วนร่วมในการออกมาตรการอนุรักษ์ทรัพยากรดินไม่ให้ถูกรบกวนจาก
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

  

3.2 ท่านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ าระบบนิเวศธรรมชาติของชุมชน   
3.3 ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการอนุรักษ์ดินและน้ าของชุมชน เช่น 

ส่งเสริมการปลูกแฝก การท าคูเบนน้ า การท าขึ้นบันไดริมตลิ่ง 
  

3.4 ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการจัดท าสิ่งก่อสร้างเพ่ือช่วยอนุรักษ์ดินและ
น้ า เช่น การใช้กล่องคอนกรีตกั้นตลิ่งพัง การดาดซีเมนต์ เป็นต้น 

  

3.5 ท่านมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ดินและน้ าในสภาพที่เหมาะสมกันนิเวศต้นน้ า เช่น 
การฝายแม้วชะลอน้ า 

  

 
4. ในพ้ืนที่ของท่านมีปัญหาไฟปุาและหมอกควันหรือไม่ 

(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

การปูองกันไฟปุาและหมอกควัน 
 

การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

4.1 ท่านมีส่วนในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/เกษตรกรในการจัดท าแนวกันไฟ   
4.2 ท่านมีส่วนร่วมในการตั้งชุดปฏิบัติการชุมชนในการลาดตระเวนปุา   
4.3 ท่านมีส่วนร่วมในการรณรงค์เพ่ือลด/ควบคุมการเผาในที่โล่ง    
4.4 ท่านมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้เกษตรกรหันมาใช้กระบวนการทางชีวภาพใน

การย่อยสลายฟางและวัชพืชต่างๆ เช่น การส่งเสริมการท าปุ๋ยหมัก  
  

 
5. ในพ้ืนที่ของท่านมีปัญหาด้านการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนหรือไม่ 

(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

การจัดการขยะชุมชน การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

5.1 ท่านมีส่วนร่วมในการรณรงค์ภายในชุมชนให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือน   
5.2 ท่านมีส่วนร่วมนาการจัดท าธนาคารขยะมูลฝอยชุมชน   
5.3 ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนในชุมชนมีการน าขยะ/ของเสีย

กลับมาใช้ประโยชน์  
  

5.4 ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนในชุมชนมีการน าขยะมารีไซเคิล   
5.5 ท่านมีส่วนร่วมในการผลักดันให้ชุมชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบ

ในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนที่ถูกสุขลักษณะ 
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6. ในพ้ืนที่ของท่านมีปัญหาด้านการการเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะหรือไม่  
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 

 

 
ข้อ 

การลดปริมาณขยะ การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

6.1 ท่านมีส่วนร่วมในการรณรงค์ภายในชุมชนให้มีลดการใช้ถุงพลาสติก หรือบรรจุ
ภัณฑ์จากพลาสติก  

  

6.2 ท่านมีส่วนร่วมในการรณรงค์ภายในชุมชนใช้สินค้าชนิดเติม   
6.3 ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ภายในชุมชนหันมาใช้ถุงผ้า    
6.4 ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ภายในชุมชนหันมาใช้บรรจุภัณฑ์จากแก้ว   
 

7. ในพ้ืนที่ของท่านมีปัญหาด้านการจัดการน้ าเสียชุมชนหรือไม่  
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

การจัดการน้ าเสียชุมชน การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

7.1 ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนในชุมชนติดตั้งถังดังไขมัน   
7.2 ท่านมีส่วนร่วมให้สถานประกอบการในชุมชนจัดท าระบบบ่อพักน้ าก่อนระบาย

สู่ภายนอก 
  

7.3 ท่านมีส่วนร่วมให้ชุมชนจัดท าระบบการใช้พืชบ าบัดน้ าเสีย (บึงประดิษฐ์)   
7.4 ท่านมีส่วนร่วมในการการส่งเสริมให้ใช้ปุาชายเลนในการกรองน้ าเสียของชุมชน 

(กรณีชุมชนชายฝั่ง) 
  

7.5 ท่านมีส่วนร่วมส่งเสริมให้ชุมชนและสถานประกอบการใช้กังหักชัยพัฒนาในการ
วิดน้ า หรือเติมอากาศให้กับแหล่งน้ า หรือวิธีอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

  

 
8. ในพ้ืนที่ของท่านมีปัญหาด้านพ้ืนที่สีเขียวของชุมชนหรือไม่ 

(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

8.1 ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนมีการปลูกไม้ยืนต้นเพ่ือปูองกัน
ความร้อนและให้ร่มเงาแก่ตัวอาคารบ้านเรือน 

  

8.2 ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน เช่นการปลูกต้นไม้
ริมทาง ในสวนสาธารณะ ในพ้ืนที่ว่างเปล่า 

  

8.3 ท่านมีส่วนร่วมในการคัดสรรพันธ์ไม้ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่เพ่ือปลูกในที่สาธารณะ   
8.4 ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการบ ารุงรักษาไม้ยืนต้น และพ้ืนที่สีเขียวของ

ชุมชน 
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9. ในพ้ืนที่ของท่านมีกิจกรรมการวางผังชุมชนหรือไม่ 
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 

 

 
ข้อ 

การวางผังชุมชน การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

9.1 ท่านมีส่วนร่วมในการส ารวจสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินของชุมชนในปัจจุบัน   
9.2 ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินแนวโน้มการขยายตัวการใช้ประโยชน์ที่ดินใน

อนาคต 
  

9.3 ท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่ในชุมชนเพ่ือการจัดท าผัง
ชุมชนให้เหมาะสมกับแนวทางการพัฒนา 

  

9.4 ท่านมีส่วนร่วมในการประกาศและประชาสัมพันธ์ผังชุมชนให้ประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบ 

  

9.5 ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการในการควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดินให้
เป็นไปตามท่ีผังชุมชนก าหนด 

  

 

ข้อเสนอแนะ 
โปรดให้ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้ าที่ของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  
 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
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โดยคณะผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาแบบสอบถามและได้ร่วมกันให้ข้อคิดเห็นในการแก้ไขปรับปรุง
แบบสอบถามซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ควรเพ่ิมเติมประเด็น การเข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ของ ทสม. ว่าทสม. ได้เข้าร่วมอบรมใน
หลักสูตรใดบ้าง 

 ค าถามเรื่อง ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ควรน ามาไว้ในตอนที่ 1 และปรับ Scal ให้มีความชัดเจน
เพ่ิมขึ้น  

 ควรเพิ่มข้อค าถาม เกี่ยวกับการเป็นอาสาสมัครอื่น ๆ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติด้วยอีกหรือไม่  

 ควรเพ่ิมข้อค าถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรการบริหาร และการแก้ไขปัญหาด้านการ
บริหารของเครือข่าย ทสม.  

 ควรปรับเพิ่มเติมข้อมูลส่วนบุคคลด้านอื่น ๆ เช่น เพศ อายุ รายได้ 

 ข้อมูลที่ค าตอบเป็นตัวเลขควรท าเป็นค าถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามเติม แล้วจึงน าไปจัดกลุ่ม
ภายหลัง 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 ให้น าข้อมูลเนื้อหาจากการฝึกอบรมของ ทสม. มาประยุกต์เป็นข้อค าถาม 

 ควรปรับโครงสร้างของข้อค าถามให้มีจุดเน้นไปที่ สาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 ควรปรับข้อค าถามให้มีระดับความยากง่ายที่เหมาะสมในสัดส่วนที่สมดุลกัน ในสัดส่วนร้อยละ 60 : 
40 (ยาก : ง่าย)  

 ควรออกแบบข้อค าถามในสิ่งที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมต้องการเติมเต็มด้วย 

 จ านวนข้อค าถามควรอยู่ระหว่าง 15-20 ข้อ  

 การเลือกข้อค าถามควรใช้เกณฑ์สถิติ (การหาค่าอ านาจจ าแนก) จากการทดสอบแบบสอบถาม (try 
out ) เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อค าถาม 
 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 ควรปรับเนื้อหาแบบสอบถามให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยน าเนื้อหาของ 80 วิธีลดโลกร้อนด้วยมือเรา 
มาปรับเป็นข้อค าถามเพ่ือให้ใช้ค าที่ง่ายขึ้น  

 ควรปรับข้อค าถามเป็นค าถามเชิงบวกท้ังหมด เพ่ือง่ายต่อการประมวลผลข้อมูล 

 ควรปรับข้อค าถามให้สั้น และมีความกระชับเข้าใจง่ายมากข้ึน  
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 ควรปรับเป็น Scal ของข้อค าถาม  
 

มาก ค่อนข้าง 
มาก 

ค่อนข้าง
น้อย 

น้อย 

   
 

 ควรปรับปรุงข้อค าถามบางข้อค าถามที่มีลักษณะเป็นค าถามชี้น ามากเกินไป 

 ควรน ากรอบแนวคิดของโครงการเทศบาลคาร์บอนต่ า มาใช้เป็นกรอบในการสร้างข้อค าถามเกี่ยวกับ
ทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 
ตอนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวการมีส่วนร่วมของอาสามัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 แบบสอบถามควรมีเนื้อหาที่สะท้อนถึงระดับการมีส่วนร่วมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่มากกว่านี้  

 ควรปรับเปลี่ยนภาษาท่ีใช้ในการตั้งค าถามให้เข้าใจง่าย ไม่ควรใช้ภาษาวิชาการ 

 ควรมีการแยกข้อค าถามท่ัวไป กับข้อค าถามเฉพาะพ้ืนที่พิเศษ ทั้งนี้เพราะทุกพ้ืนที่ไม่สามารถปฏิบัติได้
เหมือนกัน ค าถามทั่วไปทุกพ้ืนที่ต้องตอบ และค าถามเฉพาะพ้ืนที่ให้เลือกตอบบางพ้ืนที่เท่านั้น 
ตามแต่ลักษณะของแต่ละพ้ืนที่ 

 ควรพัฒนาค าถามโดยประมวลจากพ้ืนที่ที่มีความโดดเด่นในการท ากิจกรรมแต่ละด้าน (Best 
Pracitice) มาเป็นแม่แบบในการตั้งค าถาม 

 ควรปรับข้อค าถามเพ่ือมองในภาพรวมเน้นความภาพระดับจังหวัด ไม่ควรถามในระดับปัจเจค  
 
ภายหลังเปิดรับข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญแล้วคณะนักวิจัยได้น าข้อเสนแนะดังกล่าวมาปรับปรุง

แบบสอบถามระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัคร
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  เพ่ือน าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไปท าการ
ทดสอบ จ านวน 30 ชุด ต่อไป   

 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

เห็นด้วย ไ ม่ เ ห็ น
ด้วย 

ไ ม่ เ ห็ น
ด้ ว ย
อย่างย่ิง 
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แบบสอบถาม (ร่างท่ี 2 ปรับปรุงภายหลังประชุมผู้เชี่ยวชาญ ครั้งที่ 1) 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)   

ค าชี้แจง 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  
2.  ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามครั้งนี้ จะน าไปใช้เพ่ือศึกษาวิจัยเท่านั้น ขอได้โปรดตอบค าถามให้

ตรงความเป็นจริงมากที่สุด โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ตอบ ผลที่ได้จากการวิจัยจะใช้เพ่ือประโยชน์ทางด้านวิชาการ
เท่านั้น 

3.  แบบสอบถามทั้งหมด มี 4 ตอน ขอให้ท่านตอบให้ครบทุกตอน 
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามประเภทเลือกตอบ 

จ านวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอากาศ ประกอบด้วย ข้อ

ค าถามท้ังหมด 20 ข้อ เป็นแบบสอบถามประเภทเลือกตอบแสดงความคิดเห็นตามการรับรู้ของท่าน 
ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสสภาพภูมิอากาศ ของอาสาสมัครพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) จ านวน 20 ข้อ  
ตอนที่ 4 เป็นค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีส่วนร่วมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เป็นแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ ซึ่งตรงกับความคิดเห็นตามพฤติกรรมของท่านที่ปฏิบัติอยู่จริง
ในชีวิตประจ าวันว่า อยู่ในระดับใด จ านวน ...........ข้อ 

 
 
 

******* ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านที่กรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี้ ******* 
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ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง  กรุณาขีดเครื่องหมาย  หรือกรอกข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

1. เพศ    1.ชาย    2. หญิง 
2. อายุ  ........................................ปี 
3. ระดับการศึกษา 
 1. ประถมศึกษา               2. มัธยมศึกษาตอนต้น 

  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.   4. อนุปริญญา/ปวส. 
  5. ปริญญาตรี   6. ปริญญาโท ขึ้นไป 
 
4. ภูมิล าเนาของท่าน  จังหวัด .................................... .............. 
5. อาชีพ  
    1. เกษตรกร    2. ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 
    3. ข้าราชการ/ รัฐวิสาหกิจ   4. ข้าราชการบ านาญ 
    5. พนักงานบริษัทเอกชน    6. ไม่ได้ประกอบอาชีพ  
    7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ...............................................................................)     

 
6. นอกจากต าแหน่ง ทสม. ท่านยังเป็นอาสาสมัครอ่ืน ๆ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) (กรมอุทยาแห่งชาติ ฯ) 
 2. ราษฏรอาสาพิทักษ์ปุา (รสทป.) เครือข่ายปุาชุมชน เครือข่ายไฟปุา 
 3. อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
 4. อาสาสมัครเฝูาระวังและแจ้งเตือนธรณีภิบัติภัย 
 5. เครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า 
 6. กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ าบาดาลในพื้ที่ประสบภัยแล้ง 
 

7. ท่านเป็น ทสม. หรือ อาสาสมัครด้านอื่น ๆ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ฯ มาแล้ว………………………..ป ี
 
8. นอกจากต าแหน่ง ทสม. ท่านมีหน้าที่ทางสังคมอ่ืน ๆ อีกหรือไม่  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 1. ไม่มีหน้าที่อื่น    2. นักการเมืองท้องถิ่น 
 3. ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน    4. อสม. 
 5. กรรมการกองทุนหมู่บ้าน    6. กรรมการกองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์ 
 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ...............................................................................)    
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9. ท่านเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพใดบ้าง (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

 1. หลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)   
 2. หลักสูตรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) (กรมอุทยานแห่งชาติ ฯ) 
 3. หลักสูตรราษฏรอาสาพิทักษ์ปุา (รสทป.) เครือข่ายปุาชุมชน เครือข่ายไฟปุา (กรมปุาไม้)   
 4. หลักสูตร อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง    
 5. หลักสูตรอาสาสมัครเฝูาระวังและแจ้งเตือนธรณีภิบัติภัย 
 6. หลักสูตรเครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า 
 7. หลักสูตรกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ าบาดาลในพ้ืนที่ประสบภัยแล้ง 
 

10. ท่านได้รับข่าวสารด้านการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจากช่องทางใดต่อไปนี้มากท่ีสุด  
โปรดจัดอันดับช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสารด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ท่านได้รับจาก
มากไปหาน้อย (มากท่ีสุด = 1, น้อยที่สุด = 8) 
 
 1. เอกสารราชการ 
 2. การอบรมให้ความรู้ของหน่วยราชการ 
 3. จากเพ่ือน ทสม. 
 4. โทรทัศน์ 
 5. วิทยุ 
 6. หนังสือพิมพ์/วารสาร/นิตยสาร 
 7. อินเตอร์เนต/สื่อสังคมออนไลท ์
 8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………….. 

 
11.ในจังหวัดของท่านมีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านใดบ้าง (เลือกได้

มากกว่า 1 ข้อ) 
 

 1. กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า 
 2. กิจกรรมด้านการจัดการขยะชุมชน 
 3. กิจกรรมด้านการบริโภคอย่างยั่งยืน 
 4. กิจกรรมด้านการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
 5. กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 
 6. กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ปุาชายเลน 
 7. กิจกรรมด้านการปูองกันไฟปุาและหมอกควัน 
 8. กิจกรรมด้านการจัดการน้ าเสียชุมชน 
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ตอนที่ 2   ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค าชี้แจง  กรุณาขีดเครื่องหมาย   ✓ลงในช่องที่ท่านคิดว่าถูกต้อง 

 สาเหตุ ผลกระทบ 

ง่าย 6 ข้อ (1-6) 6 ข้อ (11-16) 
ยาก 4 ข้อ (7-10) 4 ข้อ (17-20) 

 

ค าถาม จริง/ใช ่
ไม่จริง/
ไม่ใช่ 

1. การเผานาข้าวไม่มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
2. การใช้กล่องโฟมมีส่วนท าให้เกิดปรากฎการณ์เรือนกระจก   
3. การเผาขยะในที่แจ้ง ท าให้เกิดก๊าซที่มีผลต่อชั้นบรรยากาศโลก   
4. การเปิดแอร์ทิ้งไว้โดยไม่จ าเป็น ไม่ท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
5. การตัดต้นไม้ท าลายปุามีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อนมากขึ้น   
6. ควันจากรถยนต์ไม่มีผลต่อสภาวะโลกร้อน   
7. น้ าเน่าเสียตามแหล่งน้ าธรรมชาติมีไม่ผลต่อภาวะโลกร้อน   
8. การน าขยะมาเทรวมกันในหลุมฝั่งกลบมีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
9. การใช้เครื่องปรับอากาศท่ีมีสาร CFC เป็นผลดีต่อชั้นบรรยากาศโลก   
10. การลดลงของปุาไม้มีส่วนท าให้ก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมสูงขึ้น   
11. ปัญหาน้ าท่วมไม่เก่ียวข้องกันกับปัญหาภาวะโลกร้อน   

12. ปัญหาน้ าแล้งส่วนหนึ่งเกิดขึ้นมาจากปรากฏการณ์เรือนกระจก   
13. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีส่วนส่งเสริมให้สุขภาพของ

ประชาชนดีขึ้น 
  

14. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้บางพื้นที่เกิดปัญหาฝนทิ้งช่วง   
15. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้บางพื้นที่มีอากาศร้อนขึ้น   
16. ภาวะโลกร้อนท าให้ระดับน้ าทะเลลดลง   

17. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลให้เกิดแผ่นดินไหว   

18. ภาวะโลกร้อนท าให้เชื้อโรคบางชนิดระบาดหนักยิ่งข้ึน   
19. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้สัตว์บางชนิดสูญพันธ์ได้   
20. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไม่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ

ฤดูกาล 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ 
 

ค าถาม 
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เมืองแห่งต้นไม้ 
1 ต้นไม้ช่วยให้อุณหภูมิของชุมชนเย็นสบาย     
2 การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่มีความส าคัญกว่าการพัฒนาถนน     
3 การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ควรเป็นหน้าที่ของชุมชน     
4 ทุกครัวเรือนควรมีการปลูกไม้ใหญ่เพ่ือให้ร่มเงา     
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในเขต

รับผิดชอบของตน 
    

เมืองไร้มลพิษ 
6 การคัดแยกขยะเป็นหน้าที่ของแต่ละครัวเรือน     
7 ควรมีการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์     
8 ควรมีการส่งเสริมให้น าขยะอินทรีย์มาท าปุ๋ยหมัก หรือน้ าหมักใช้

ภายในครัวเรือน 
    

9 การใช้น้ าอย่างประหยัด เป็นการช่วยลดปริมาณน้ าเสีย     
10 การติดตั้งถังดังไขมันเป็นการแก้ไขปัญหาน้ าเสียจากครัวเรือน     
เมืองพิชิตพลังงาน 
11 ควรใช้รถขนส่งมวลชนแทนการใช้รถยนต์ส่วนตัว     
12 ควรปรับเปลี่ยนมาใช้เครื่องใช้ไฟฟูาฉลากเบอร์ 5 หรือหลอดLED     
13 ลดการใช้พลังงานในบ้านด้วยการปิดเครื่องใช้ไฟฟูาเมือเลิกใช้     
14 ควรมีการจัดท าสถิติการใช้ไฟฟูาเพ่ือวางแผนการลดการใช้ไฟ     
15 ควรส่งเสริมการใช้จักรยานในชีวิตประจ าวัน     
เมืองแห่งการบริโภคอย่างย่ังยืน 
16 ควรปฏิเสธการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟมเพ่ือลดปริมาณขยะ     
17 แต่ละครัวเรือนควรปลูกผักสวนครัวไว้รับประทานเอง เพ่ือความ

ประหยัด 
    

18 การบริจาคเสื้อผ้า หรือสิ่งของที่ไม่ได้ใช้เป็นการลดปริมาณขยะ     
19 ควรใช้สินค้าชนิดเติมเพื่อลดประมาณขยะ     
20 ควรส่งเสริมการรับประทานผักผลไม้ท่ีผลิตในท้องถิ่น     
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  

1. เครือข่าย ทสม. ในจังหวัดของท่านได้รับงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมจากแหล่งใด 
โปรดจัดเรียงล าดับแหล่งงบประมาณจากมากไปหาน้อย (1 คือ ได้รับงบประมาณมากท่ีสุด 6 คือ 
ได้รับงบประมาณน้อยที่สุด) 
 1. ขอรับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับ

จังหวัด 
 3. ด าเนินกิจกรรมจัดหารายได้กันเอง 
 4. ได้รับงบประมาณจากการบริจาค 
 5. งบประมาณจากดอกเบี้ยเงินฝากของเครือข่าย ทสม. 
 6. งบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................................................................................) 
 

2. หากมีปัญหาด้านงบประมาณ เครือข่าย ทสม. ในจังหวัดของท่านมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. ด าเนินกิจกรรมจัดหารายได้ 
 2. ขอรับบริจาคจากภาคเอกชน 
 3. จัดท าโครงการเพื่อขอรับงบประมาณจากหน่วยงานของกระทรวงทรัพย์ ฯ 
 4. จัดท าโครงการเพื่อขอรับงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. ระดมเงินทุนจากเครือข่าย ทสม.กันเอง 
 6. ด าเนินโครงการโดยใช้ภูมิปัญหาและทรัพยากรที่หาได้เองในท้องถิ่น ไม่พ่ึงงบประมาณ 
 7. งบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................................................................................)  
 

3. ภายในจังหวัดของท่าน ทสม. มีการจัดตั้งรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมโดยยึดถือพ้ืนที่เป็นหลัก 
 2. มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมตามประเด็นปัญหา และความสนใจร่วมกันของ ทสม. 
 3. มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมโดยยึดถือความสัมพันธ์ส่วนตัว ความสนิทสนมส่วนตัว 
 4. มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมโดยหน่วยงานภาครัฐแนะน าให้รวมกลุ่มกันด าเนินกิจกรรม 
 5. มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมโดยการแนะน าของผู้น า ทสม.  
 6. มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมโดยวิธีอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................................... ............) 
 7. ไม่มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรม  
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4. ภายในจังหวัดของท่าน ทสม.มีวิธีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในแก่ประชาชนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. ระดมสมาชิกมาร่วมกันสมัครเป็น ทสม. ให้ได้จ านวนมาก 
 2. ทสม.ลงพ้ืนที่ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน 
 3. ทสม.ท าการเชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในวันส าคัญ ๆ  
 4. ทสม. ลงไปจัดตั้งคณะกรรมการ หรือทีมงานในการด าเนินกิจกรรมในแต่ละพ้ืนที่ 
 5. ทสม. ลงไปด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ ร่วมกับโรงเรียน และเยาวชน  
 6. ทสม. ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยวิธีอ่ืน ๆ  
  (โปรดระบุ............................................................................................................................. ...) 
 7. ไม่มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ชัดเจน  
 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หมู่บ้าน 

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับสิ่งท่ีท่านปฏิบัติตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่  
 

10. ในพ้ืนที่ของท่านมีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ าหรือไม ่
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

 
การอนุรักษ์ดินและน้ า 

การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

1.1 เครือข่าย ทสม.ร่วมกันจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ดินและน้ าแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 

  

1.2 เครือข่าย ทสม.ด าเนินการประสานงานกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ดินและน้ ากับ
หน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

1.3 เครือข่าย ทสม. ร่วมระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางในการอนุรักษ์ดินและ
น้ า ร่วมกับประชาชนในพื้นท่ี 

  

1.4 เครือข่าย ทสม. ร่วมกับประชาชนและหน่วยงานด าเนินงาน จัดท ากิจกรรมอนุรักษ์
ดินและน้ า เช่น การท าฝุายแม้ว การปลูกหญ้าแฝก เป็นต้น 

  

1.5 เครือข่าย ทสม. ด าเนินการติดตามเฝูาระวัง และแจ้งเตือนถึงสถานการณ์การใช้
ทรัพยากรดินและน้ า ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน 
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11. ในพ้ืนที่ของท่านมกีิจกรรมด้านการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนหรือไม่ 
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

การจัดการขยะชุมชน การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

2.1 เครือข่าย ทสม. ด าเนินการณรงค์ภายในชุมชนให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ระดับ
ครัวเรือน 

  

2.2 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการจัดท าธนาคารขยะมูลฝอยชุมชน   
2.3 เครือข่าย ทสม. ส่งเสริมให้ประชาชนน าขยะ/ของเสียกลับมาใช้ประโยชน์    
2.4 เครือข่าย ทสม. ส่งเสริมให้ประชาชน าวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเพื่อจ าหน่าย   
2.5 เครือข่าย ทสม. เป็นแกนน าในการประสานงานให้เกิดภาคีเครือข่ายในการจัดการ

ขยะในพ้ืนที ่
  

 
12. ในพ้ืนที่ของท่านมีกิจกรรมด้านการบริโภคอย่างยั่งยืนหรือไม่  

(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

การบริโภคอย่างยั่งยืน การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

3.1 เครือข่าย ทสม. มีการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิต การบริการและการ
บริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  

3.2 เครือข่าย ทสม. มีส่วนในการประสานงาน ให้หน่วยงานอ่ืน ๆ เข้าใจ และเข้าร่วม
ส่งเสริมการผลิต การบริการและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  

3.3 เครือข่าย ทสม.รณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้ถุงพลาสติก หันมาใช้ถุงผ้าในการจ่ายตลาด   
3.4 เครือข่าย ทสม. มีการรณรงค์ให้มีการบริโภคสินค้าที่ผลิตในพื้ท้องถิ่น   
3.5 เครือข่าย ทสม. มีรณรงค์การใช้รถจักรยาน หรือรถโดยสารสาธารณะ   

 
13. ในพ้ืนที่ของท่านมีกิจกรรมด้านการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของชุมชนหรือไม่ 

(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

4.1 เครือข่าย ทสม. มีกิจกรรมส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน เช่นการปลูกต้นไม้
ริมทาง ในสวนสาธารณะและ ในพ้ืนที่ว่างเปล่า 

  

4.2 เครือข่าย ทสม. ด าเนินการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนมีการปลูกไม้ยืนต้นในบ้าน   
4.3 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกต้นไม้ ที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น    
4.4 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดหาพันธุ์ไม้ให้ประชาชนปลูก   
4.5 เครือข่าย ทสม.มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการบ ารุงรักษาไม้ยืนต้น และพ้ืนที่สีเขียว

ของชุมชน 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่  
ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับสิ่งท่ีท่านปฏิบัติตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่  

1. ในพ้ืนที่ของท่านมีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้หรือไม่  
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 

 

 
ข้อ 

 
การอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 

การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

1.1 เครือข่าย ทสม. จัดกิจกรรรมให้ความรู้กับประชาชนถึงความส าคัญของปุาชุมชน   
1.2 เครือข่าย ทสม. ช่วยประสานงานระหว่าง หน่วยราชการ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และชุมชน ในการจัดตั้งปุาชุมชน 
  

1.3 เครือข่าย ทสม. ร่วมด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ปุาชุมชน เช่น การบวชปุา การ
จัดท าแนวกันไฟ การจัดท าปุาเปียก การส ารวจปุา การลาดตระเวน เป็นต้น  

  

1.4 เครือข่าย ทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเฝูาระวังการบุกรุกปุาชุมชน   
1.5 เครือข่าย ทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์จากปุา

ชุมชน  
  

 
2. ในพ้ืนที่ของท่านมีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาชายเลนหรือไม่  

(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

 
การอนุรักษ์ทรัพยากรปุาชายเลน 

การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

2.1 เครือข่าย ทสม. จัดกิจกรรรมให้ความรู้กับประชาชนถึงความส าคัญของปุาชายเลน 
/ การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ปุาชายเลน 

  

2.2 เครือข่าย ทสม. ช่วยประสานงานระหว่าง หน่วยราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และชุมชน ในการจัดตั้งพื้นที่อนุรักษ์ปุาชายเลน 

  

2.3 เครือข่าย ทสม. ร่วมด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ปุาชายเลน เช่น การปลูดต้น
โกงกาง การจัดท าธนาคารปูและพ้ืนที่อนุบาลสัตว์น้ า เป็นต้น  

  

2.4 เครือข่าย ทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเฝูาระวังการบุกรุกปุาปุาชายเลน   
2.5 เครือข่าย ทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์จากปุา

ชายเลน 
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3. ในพ้ืนที่ของท่านมกีิจกรรมด้านการแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควันหรือไม่ 
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

การปูองกันไฟปุาและหมอกควัน 
 

การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

3.1 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจถึงโทษของการเผาไร่นาแก่
เกษตรกร 

  

3.2 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง และแจ้งเตือนแก่หน่วยราชการ ถึงพ้ืนที่
ที่มีการเผาไร่นา หรือเกิดไฟปุา 

  

3.3 เครือข่าย ทสม. มีส่วนประสานแผนงาน และงบประมาณในการด าเนินงานปูองกัน
ไฟปุาและหมอกควันกับหน่วยราชการระดับจังหวัด 

  

3.4 ท่านมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้เกษตรกรหันมาใช้กระบวนการทางชีวภาพในการ
ย่อยสลายฟางและวัชพืชต่างๆ เช่น การส่งเสริมการท าปุ๋ยหมัก  

  

3.5 เครือข่าย ทสม. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/เกษตรกรในการจัดท าแนวกันไฟ   
 

4. ในพ้ืนที่ของท่านมกีิจกรรมด้านการจัดการน้ าเสียชุมชนหรือไม่  
(    )   1. มี (ท าแบบสอบถามด้านล่าง)   (    )   2.  ไม่มี (ข้ามไปข้อถัดไป) 
 

 
ข้อ 

การจัดการน้ าเสียชุมชน การมีส่วนร่วม 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

4.1 เครือข่าย ทสม. มีส่วนในการประสานแผนงาน และงบประมาณในการด าเนินการ
จัดการน้ าเสียของชุมชน 

  

4.2 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่ประชาชน และสถานประกอบการถึง
ความส าคัญของถังดักไขมัน และบ่อพักน้ าเสีย 

  

4.3  เครือข่าย ทสม. ส่งเสริมให้ชุมชนจัดท าระบบการใช้พืชบ าบัดน้ าเสีย (บึงประดิษฐ์)   
4.4 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง และแจ้งเหตุปัญหาน้ าเสียของชุมชน 

หรือแหล่งน้ าสาธารณะ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  

4.5 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพน้ าของแหล่งน้ า
สาธารณะในชุมชน  

  

 
ข้อเสนอแนะ 
โปรดให้ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้ าที่ของอาสาสมัครพิทั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ...................................................... 
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4.4 การทดสอบแบบสอบถาม   
 ภายหลังคณะผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญในการประชุม
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาแบบสอบถาม ครั้งที่ 1 และได้น าแบบสอบถามที่ได้ท าการปรับปรุงแล้ว (แบบสอบถาม
ตามข้อ 3) ไปด าเนินการทดสอบแบบสอบถาม (Tryout)  โดยคณะผู้ วิจัย เลือกอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง จ านวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่หัวหน้าอาสาสมัคร
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ระดับจังหวัด มาเป็นกลุ่มทดลองแบบสอบถาม โดย
คณะนักวิจัยและผู้ช่วยนักวิจัยลงพ้ืนที่ท าการแจกแบบสอบถามให้แก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) (กลุ่มทดลอง) เป็นผู้ตอบด้วยตนเองโดยนักวิจัยและผู้ช่วยนักวิจัยให้ค าแนะน า
ในการตอบแบบสอบถามในบางกรณีท่ีผู้ตอบแบบสอบถามไม่เข้าใจค าถาม และได้ผลการทดสอบแบบสอบถาม 
ดังนี้  

4.4.1 ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
จากผลการทดสอบแบบสอบถาม พบว่า ในการตอบแบบสอบถามของกลุ่มทดลองมีกลุ่มทดลองร้อย

ละ 50 มีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตอบค าถามข้อที่ 10 โดยพบว่า ในการตอบแบบสอบถามมีค าสั่ งให้
ผู้ตอบแบบสอบถามท าการจัดอันดับช่องทางการได้รับข้อมูลข่าวสารด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งมีตัวเลือกทั้งสิ้น 8 ข้อ (มากที่สุด = 1 ,น้อยที่สุด = 9) แต่กลุ่มทดลองร้อยละ 50 ท าการตอบแบบสอบถาม
โดยการท าเครื่องหมายถูก ในช่องหน้าตัวเลือก ซึ่งสรุปได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มทดลองเข้าใจว่า การตอบ
ค าถามในข้อนี้มีเงื่อนไขในการตอบแบบเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ เหมือนกับข้ออ่ืน ๆ  

4.4.2 ค าถามเกี่ยวกับความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
จากผลการทดสอบแบบสอบถาม พบว่า เมื่อน าผลการตอบแบบสอบถามไปด าเนินการทดสอบค่า

อ านาจจ าแนก เพ่ือหาค่า Corrected Item-Total Correlation ข้อค าถามส่วนใหญ่มีค่า Corrected Item-
Total Correlation มากกว่า 0.2 ซึ่งเป็นค่าท ายอมรับได้ มีข้อค าถามเพียง 5 ข้อที่ไม่ผ่านค่าอ านาจจ าแนก 
(ตามตารางที่ 4-1 และ 4-2 ) ประกอบด้วย  

 
ตารางที่ 4-1 ข้อค าถามทดสอบความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ค่าอ านาจจ าแนก 

ค าถาม จริง/ใช ่
ไม่จริง/
ไม่ใช่ 

4. การเปิดแอร์ทิ้งไว้โดยไม่จ าเป็น ไม่ท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
6. ควันจากรถยนต์ไม่มีผลต่อสภาวะโลกร้อน   
7. น้ าเน่าเสียตามแหล่งน้ าธรรมชาติมีไม่ผลต่อภาวะโลกร้อน   
13. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีส่วนส่งเสริมให้สุขภาพของ

ประชาชนดีขึ้น 
  

17. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลให้เกิดแผ่นดินไหว   
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ตารางที่ 4-2 ทดสอบค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

kn1 5.5333 4.326 .678 .616 
kn2 5.5000 4.052 .743 .594 
kn3 5.4667 4.257 .416 .624 
kn4 4.8333 5.040 -.182 .713 
kn5 5.5333 4.326 .678 .616 
kn6 4.8667 5.292 -.296 .733 
kn7 4.6667 5.195 -.297 .702 
kn8 5.2000 4.028 .308 .637 
kn9 5.5000 4.052 .743 .594 
kn10 5.5000 4.052 .743 .594 
kn11 4.9667 4.447 .085 .679 
kn12 5.5000 4.052 .743 .594 
kn13 4.6000 5.490 -.758 .709 
kn14 5.5333 4.326 .678 .616 
kn15 5.5333 4.326 .678 .616 
kn16 5.5333 4.602 .305 .642 
kn17 5.5667 4.875 .000 .658 
kn18 5.5333 4.326 .678 .616 
kn19 5.5333 4.326 .678 .616 
kn20 4.8667 4.189 .246 .648 

 
4.4.3 ค าถามเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ของอาสาสมัครพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  
จากผลการทดสอบแบบสอบถาม พบว่า เมื่อน าผลการตอบแบบสอบถามไปด าเนินการทดสอบค่า

ความเชื่อมั่น ของแบบสอบถาม เพ่ือหาค่า Cronbach's Alpha รวมของทุกข้อค าถาม ได้ค่า Cronbach's 
Alpha  เท่ากับ 0.908  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (0.7) (ตามตารางท่ี 4-3) และนอกจากนั้น ข้อค าถามทั้งหมด
มีค่า Cronbach's Alpha if Item Deleted อยู่ระหว่าง 0.898 – 0.914 ซึ่งท าให้เห็นว่าไม่มีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามในชุดนี้ (ตามตารางที่ 4-4) 
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ตารางที่ 4-3 แสดงค่าความเชื่อมั่นรวมของค าถามเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.908 20 

 

 
ตารางที่ 4-4 แสดงค่าความเชื่อมั่นรายข้อของค าถามเก่ียวกับทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a1 61.7000 10.355 .583 .903 

a2 62.5333 10.878 .714 .902 

a3 62.5000 10.810 .537 .904 

a4 62.5333 10.257 .689 .900 

a5 61.6667 10.575 .556 .904 

a6 62.5000 10.810 .537 .904 

a7 62.5667 10.323 .817 .898 

a8 62.5333 10.878 .714 .902 

a9 62.5333 10.878 .714 .902 

a10 62.4667 10.740 .469 .906 

a11 62.5667 11.771 .000 .911 

a12 62.5333 10.878 .714 .902 

a13 62.5333 10.878 .714 .902 

a14 61.9333 10.202 .424 .914 

a15 61.7667 10.185 .547 .906 

a16 62.5333 10.878 .714 .902 

a17 61.7000 10.631 .453 .907 

a18 62.5667 10.323 .817 .898 

a19 62.4333 10.668 .436 .908 

a20 61.6667 10.575 .556 .904 
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4.4.4 ค าถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  

จากผลการทดสอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มทดลองสามารถตอบแบบสอบถาม
ในตอนที่ 4 นี้ได้เป็นอย่างดี ได้รับข้อค าตอบครบถ้วนสมบูรณ์ 

4.4.5 ค าถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หมู่บ้านและค าถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่ 

จากผลการทดสอบแบบสอบถามพบว่า เนื่องจากแบบสอบถามเป็นลักษณะ ค าถามแบบมีเงื่อนไข 
กล่าวคือ ผู้ตอบแบบสอบถามต้องตอบว่า ในพ้ืนที่ของต้นมีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ หรือไม่ หากตอบว่า มีกิจกรรมจะต้องท าค าถามย่อยด้านล่าง แต่จากการทดสอบ
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามบางราย ตอบว่ามีกิจกรรม แต่ไม่ท าค าถามย่อยต่อท้าย ผู้ตอบแบบสอบถามบางราย 
ตอบว่า ไม่มีกิจกรรม แต่ตอบค าถามย่อยต่อท้าย ท าให้เกิดความสับสนในค าตอบของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
4.5 การประชุมคณะผู้เชี่ยวชาญ ครั้งที่ 2 เพื่อพัฒนาแบบสอบถาม 

คณะนักวิจัยได้ท าการประชุมร่วมกันกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาแบบสอบถาม ครั้งที่ 2 ในวันที่ 3 
มีนาคม 2559 ณ ห้องประชุม 304 ชั้น 3 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เชี่ยวชาญ
เข้าร่วมประชุม 6 ท่าน ประกอบด้วย  

 
ผู้เข้าร่วมการประชุม หน่วยงาน 

1. ผศ.ดร. อรรณพ โพธิสุข คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ์ 
2. ผศ.ดร.นันทวัน อินทรชาติ วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. ดร.อุษณากร ทาวะรมย์ วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
4. ผศ.ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
5. ผศ.ดร.อมร กฤษณะพันธุ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
6. ดร.นฤพล ศรีตระกูล นักวิชาการอิสระ 

 
 โดยคณะนักวิจัยได้น าเสนอถึงผลการทดสอบแบบสอบถามวัดระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)   (ตามผลในข้อ 
ที่ 4) ให้แก่คณะผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือขอรับข้อเสนอแนะ และน าไปปรับปรุงแบบสอบถามต่อไป โดยคณะ
ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะให้มีการปรับปรุงแบบสอบถามในหลายประเด็นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

4.5.1 ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะให้ท าการปรับปรุงข้อค าถามความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ใน 5 ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าอ านาจจ าแนก โดยให้ปรับข้อค าถามจากการตอบผิด เป็นตอบถูกในทุก
ข้อ เพ่ือปูองกันการสับสนของค าถาม และลดความซับซ้อนของข้อค าถามลง แต่ให้คงเนื้อหาไว้เหมือนเดิม 
เพราะพิจารณาแล้วว่า เป็นเรื่องที่ส าคัญที่ควรใช้ในการทดสอบอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
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4.5.2 ในตอนที่ 5 ค าถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน และตอนที่  6 ค าถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละพ้ืนที่ ผู้เชี่ยวชาญ
เสนอแนะให้เปลี่ยนลักษณะค าถามเป็นการถามแบบเรียงข้อ โดยยกเลิกค าถามแบบมีเงื่อนไข ให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามพิจารณาข้อค าถามทุกข้อ หากในพ้ืนที่มีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติข้อใด 
สามารถเลือกตอบได้ทุกข้อ  

 

 

 
ภาพที่ 4-5 การประชุมผู้เชี่ยวชาญ ครั้งที่ 2 เพื่อพัฒนาแบบสอบถาม 

 
จากผลการประชุมผู้เชี่ยวชาญคณะผู้วิจัยได้สรุปและท าการปรับปรุงแบบสอบถามอีกครั้งหนึ่งเพ่ือให้ได้

แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ โดยรายละเอียดของแบบสอบถามที่ผ่านการ
พัฒนาตามกระบวนการข้างต้น มีดังนี้  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)   
ค าชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  

2.  ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามครั้งนี้ จะน าไปใช้เพ่ือศึกษาวิจัยเท่านั้น ขอได้โปรดตอบค าถามให้
ตรงความเป็นจริงมากที่สุด โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ตอบ ค าตอบของท่านจะถือเป็นความลับ ผลที่ได้จากการวิจัย
จะใช้เพื่อประโยชน์ทางด้านวิชาการเท่านั้น 

3.  แบบสอบถามทั้งหมด มี 6 ตอน ขอให้ท่านตอบให้ครบทุกตอน 
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามประเภทเลือกตอบ 

จ านวน 11 ข้อ  
ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอากาศ ประกอบด้วย ข้อ

ค าถามท้ังหมด 20 ข้อ เป็นแบบสอบถามประเภทเลือกตอบแสดงความคิดเห็นตามการรับรู้ของท่าน 
ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ของอาสาสมัครพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) จ านวน 20 ข้อ  
ตอนที่ 4 เป็นค าถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน จ านวน 4 ข้อ 
ตอนที่ 5 เป็นค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีส่วนร่วมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ในกิจกรรมทั่วไป เป็นแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ ซึ่งตรงกับความคิดเห็นตามพฤติกรรมของ
ท่านที่ปฏิบัติอยู่จริงในการปฏิบัติหน้าที่ว่า อยู่ในระดับใด จ านวน  24 ข้อ 

ตอนที่ 6 เป็นค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีส่วนร่วมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ในกิจกรรมพิเศษเฉพาะพ้ืนที่ เป็นแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ ซึ่งตรงกับความคิดเห็นตาม
พฤติกรรมของท่านที่ปฏิบัติอยู่จริงในการปฏิบัติหน้าที่ว่า อยู่ในระดับใด จ านวน 24 ข้อ 
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ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง  กรุณาขีดเครื่องหมาย  หรือกรอกข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

12.เพศ    1.ชาย    2. หญิง 
13.อายุ  ........................................ปี 
14.ระดับการศึกษา 
 1. ประถมศึกษา                2. มัธยมศึกษาตอนต้น 

  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.   4. อนุปริญญา / ปวส. 
  5. ปริญญาตรี   6. ปริญญาโท ขึ้นไป 
 
15.ภูมิล าเนาของท่าน  จังหวัด .................................... ..............  
16.อาชีพ  
    1. เกษตรกร    2. ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 
    3. ข้าราชการ / รัฐวิสาหกิจ   4. ข้าราชการบ านาญ 
    5. พนักงานบริษัทเอกชน    6. ไม่ได้ประกอบอาชีพ  
    7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ...............................................................................)     

 
17.นอกจากต าแหน่ง ทสม. ท่านยังเป็นอาสาสมัครอ่ืน ๆ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  ฯ                  

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) (กรมอุทยานแห่งชาติ ฯ) 
 2. ราษฏรอาสาพิทักษ์ปุา (รสทป.) เครือข่ายปุาชุมชน เครือข่ายไฟปุา 
 3. อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
 4. อาสาสมัครเฝูาระวังและแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย 
 5. เครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า 
 6. กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ าบาดาลในพื้นที่ประสบภัยแล้ง 

 
18.ท่านเป็น ทสม. หรือ อาสาสมัครด้านอื่น ๆ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ฯ มาแล้ว………………………..ป ี
 
19.นอกจากต าแหน่ง ทสม. ท่านมีหน้าที่ทางสังคมอ่ืน ๆ อีกหรือไม่  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.นักการเมืองท้องถิ่น   2. ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 3.อสม.   4. กรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
 5.กรรมการกองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์   6. กรรมการกลุ่มอาชีพ /กลุ่มแม่บ้าน 
 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ...............................................................................)     
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20.ท่านเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

 1. หลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  
 2. หลักสูตรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา (รสทป.) (กรมอุทยานแห่งชาติ ฯ) 
 3. หลักสูตรราษฏรอาสาพิทักษ์ปุา (รสทป.) เครือข่ายปุาชุมชน เครือข่ายไฟปุา (กรมปุาไม้)  
 4. หลักสูตรอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง    
 5. หลักสูตรอาสาสมัครเฝูาระวังและแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย 
 6. หลักสูตรเครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า 
 7. หลักสูตรกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ าบาดาลในพ้ืนที่ประสบภัยแล้ง 

 
21. ท่านได้รับข่าวสารด้านการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจากช่องทางใดบ้าง  

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

 1. เอกสารราชการ 
 2. การอบรมให้ความรู้ของหน่วยราชการ 
 3. จากเพ่ือน ทสม. 
 4. โทรทัศน์ 
 5. วิทยุ 
 6. หนังสือพิมพ์/วารสาร/นิตยสาร 
 7. อินเตอร์เนต/สื่อสังคมออนไลท ์
 8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………….. 

 
22. ในจังหวัดของท่านมีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านใดบ้าง (ตอบได้

มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า 
 2. กิจกรรมด้านการจัดการขยะชุมชน 
 3. กิจกรรมด้านการบริโภคอย่างยั่งยืน 
 4. กิจกรรมด้านการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
 5. กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 
 6. กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ปุาชายเลน 
 7. กิจกรรมด้านการปูองกันไฟปุาและหมอกควัน 
 8. กิจกรรมด้านการจัดการน้ าเสียชุมชน 
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ตอนที่ 2   ค าถามเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ค าชี้แจง  กรุณาขีดเครื่องหมาย   ✓ลงในช่องที่ท่านคิดว่าถูกต้อง 

ค าถาม จริง/ใช ่
ไม่จริง/
ไม่ใช่ 

1. การเผานาข้าวมีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
2. การใช้กล่องโฟมมีส่วนท าให้เกิดปรากฎการณ์เรือนกระจก   
3. การเผาขยะในที่แจ้ง มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
4. การเปิดแอร์ทิ้งไว้โดยไม่จ าเป็น มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
5. การตัดไม้ท าลายปุา มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
6. ควันจากรถยนต์มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
7. น้ าเน่าเสียตามแหล่งน้ าธรรมชาติ มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
8. การน าขยะมาเทรวมกันในหลุมฝังกลบ มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน   
9. การเลือกใช้ไฟฟูาฉลากเขียว มีส่วนช่วยลดภาวะโลกร้อน   
10. การลดลงของปุาไม้มี ส่วนท าให้ก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมสูงขึ้น   
11. ปัญหาน้ าท่วมเกี่ยวข้องกับปัญหาภาวะโลกร้อน   

12. ปัญหาภัยแล้งส่วนหนึ่งเกิดขึ้นมาจากปรากฏการณ์เรือนกระจก   
13. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีส่วนท าให้เกิดปัญหาสุขภาพ   

14. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้บางพื้นที่เกิดปัญหาฝนทิ้งช่วง   
15. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้บางพื้นที่มีอากาศร้อนขึ้น   
16. ภาวะโลกร้อนท าให้ระดับน้ าทะเลเพ่ิมสูงขึ้น   

17. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไม่เก่ียวข้องกับการเกิดแผ่นดินไหว   

18. ภาวะโลกร้อนท าให้เชื้อโรคบางชนิดระบาดหนักยิ่งข้ึน   
19. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้สัตว์บางชนิดสูญพันธ์ได้   
20. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของฤดูกาล   
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ตอนที่  3 ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภู มิอากาศ ของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อ 
 

ค าถาม 
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เมืองแห่งต้นไม้ 
1 ต้นไม้ช่วยให้อุณหภูมิของชุมชนเย็นสบาย     
2 การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่มีความส าคัญกว่าการพัฒนาถนน     
3 การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ควรเป็นหน้าที่ของชุมชน     
4 ทุกครัวเรือนควรมีการปลูกต้นไม้เพ่ือให้ร่มเงา     
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในเขต

รับผิดชอบของตน 
    

เมืองไร้มลพิษ 
6 การคัดแยกขยะเป็นหน้าที่ของแต่ละครัวเรือน     
7 ควรมีการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์     
8 ควรมีการส่งเสริมให้น าขยะอินทรีย์มาท าปุ๋ยหมัก หรือน้ าหมักใช้

ภายในครัวเรือน 
    

9 การใช้น้ าอย่างประหยัด เป็นการช่วยลดปริมาณน้ าเสีย     
10 การติดตั้งถังดังไขมันเป็นการแก้ไขปัญหาน้ าเสียจากครัวเรือน     
เมืองพิชิตพลังงาน 
11 ควรใช้รถขนส่งมวลชนแทนการใช้รถยนต์ส่วนตัว     
12 ควรปรับเปลี่ยนมาใช้เครื่องใช้ไฟฟูาฉลากเบอร์ 5 หรือหลอดLED     
13 ลดการใช้พลังงานในบ้านด้วยการถอดปลั๊กเม่ือเลิกใช้งาน     
14 ควรมีการจัดท าสถิติการใช้ไฟฟูาเพ่ือวางแผนการลดการใช้ไฟ     
15 ควรส่งเสริมการใช้จักรยานในชีวิตประจ าวัน     
เมืองแห่งการบริโภคอย่างย่ังยืน 
16 ควรปฏิเสธการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม     
17 แต่ละครัวเรือนควรปลูกผักสวนครัวไว้รับประทานเอง     
18 การบริจาคเสื้อผ้า หรือสิ่งของที่ไม่ได้ใช้เป็นการลดปริมาณขยะ     
19 ควรใช้เลือกใช้สินค้าหรือผลิตภันต์ชนิดเติม     
20 ควรส่งเสริมการรับประทานผักผลไม้ท่ีผลิตในท้องถิ่น     
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  

5. เครือข่าย ทสม. ในจังหวัดของท่านได้รับงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมจากแหล่งใด              
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. ขอรับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ได้รับงบประมาณจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) 
 3. ด าเนินกิจกรรมจัดหารายได้กันเอง /การรับบริจาค 
 4. งบประมาณจากดอกเบี้ยเงินฝากของเครือข่าย ทสม. 
 5. งบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ (โปรดระบุ...................................................... ................................) 
 

6. งบประมาณในการท ากิจกรรมของเครือข่ายทสม. ในจังหวัดของท่านพอเพียงหรือไม่   
 2.1. พอเพียง      
 2.2. ไม่พอเพียง  หากไม่พอเพียง ท่านแก้ปัญหาโดย
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

7. ภายในจังหวัดของท่าน ทสม. มีการจัดตั้งรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 3.1. ไม่มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรม  
 3.2. มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรม โดย...................... 

 1. โดยยึดถือพ้ืนที่เป็นหลัก 
 2. ท ากิจกรรมตามประเด็นปัญหา และความสนใจร่วมกันของ ทสม. 
 3. ท ากิจกรรมโดยยึดถือความสัมพันธ์ส่วนตัว ความสนิทสนมส่วนตัว 
 4. โดยหน่วยงานภาครัฐแนะน าให้รวมกลุ่มกันด าเนินกิจกรรม 
 5. โดยท าตามการแนะน าของผู้น า ทสม.  
 6. โดยวธิีอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................................................................) 
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8. ภายในจังหวัดของท่าน ทสม.มีวิธีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในแก่ประชาชนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 4.1. ไม่มีการส่งเสริม     
 4.2. มีการส่งเสริม  โดยการ 

 1. ระดมสมาชิกมาร่วมกันสมัครเป็น ทสม. ให้ได้จ านวนมาก 
 2. ทสม.ลงพ้ืนที่ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่

ประชาชน 
 3. ทสม.ท าการเชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในวันส าคัญ ๆ  
 4. ทสม. ลงไปจัดตั้งคณะกรรมการ หรือทีมงานในการด าเนินกิจกรรมในแต่ละพ้ืนที่ 
 5. ทสม. ลงไปด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ ร่วมกับโรงเรียน และเยาวชน  
 6. ทสม. ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยวิธีอ่ืน ๆ  
  (โปรดระบุ....................................................................................................) 

 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมู่บ้าน 

ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับสิ่งท่ีท่านปฏิบัติตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่  
 

14. ในพ้ืนที่ของท่านมีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

 1.1 เครือข่าย ทสม.ร่วมกันจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ดินและน้ าแก่ประชาชนในพื้นที่ 
 1.2 เครือข่าย ทสม.ด าเนินการประสานงานกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ดินและน้ ากับหน่วยงาน

ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.3 เครือข่าย ทสม. ร่วมระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางในการอนุรักษ์ดินและน้ า ร่วมกับ

ประชาชนในพื้นท่ี 
 1.4 เครือข่าย ทสม. ร่วมกับประชาชนและหน่วยงานด าเนินงาน จัดท ากิจกรรมอนุรักษ์ดินและน้ า 

เช่น การท าฝายแม้ว การปลูกหญ้าแฝก เป็นต้น 
 1.5 เครือข่าย ทสม. ด าเนินการติดตามเฝูาระวัง และแจ้งเตือนถึงสถานการณ์การใช้ทรัพยากรดิน

และน้ า ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน 
 1.6 วิธีอ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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15. ในพ้ืนที่ของท่านมกีิจกรรมด้านการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
 

 2.1 เครือข่าย ทสม. ด าเนินการณรงค์ภายในชุมชนให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ระดับครัวเรือน 
 2.2 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการจัดท าธนาคารขยะมูลฝอยชุมชน 
 2.3 เครือข่าย ทสม. ส่งเสริมให้ประชาชนน าขยะ/ของเสียกลับมาใช้ประโยชน์  
 2.4 เครือข่าย ทสม. ส่งเสริมให้ประชาชน าวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเพื่อจ าหน่าย 
 2.5 เครือข่าย ทสม. เป็นแกนน าในการประสานงานให้เกิดภาคีเครือข่ายในการจัดการขยะใน

พ้ืนที ่
 2.6 วิธีอ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 

16. ในพ้ืนที่ของท่านมกีิจกรรมด้านการบริโภคอย่างย่ังยืน  
 

 3.1 เครือข่าย ทสม. มีการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิต การบริการและการบริโภคที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

 3.2 เครือข่าย ทสม. มีส่วนในการประสานงาน ให้หน่วยงานอ่ืน ๆ เข้าใจ และเข้าร่วมส่งเสริมการ
ผลิต การบริการและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 3.3 เครือข่าย ทสม.รณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้ถุงพลาสติก หันมาใช้ถุงผ้าในการจ่ายตลาด 
 3.4 เครือข่าย ทสม. มีการรณรงค์ให้มีการบริโภคสินค้าที่ผลิตในท้องถิ่น 
 3.5 เครือข่าย ทสม. มีรณรงค์การใช้รถจักรยาน หรือรถโดยสารสาธารณะ 
 3.6 วิธีอ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 

17. ในพ้ืนที่ของท่านมกีิจกรรมด้านการเพิ่มพื้นที่สีเขียวของชุมชน 
 

 4.1 เครือข่าย ทสม. มีกิจกรรมส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน เช่นการปลูกต้นไม้ริมทาง ใน
สวนสาธารณะและ ในพ้ืนที่ว่างเปล่า 

 4.2 เครือข่าย ทสม. ด าเนินการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนมีการปลูกไม้ยืนต้นในบ้าน 
 4.3 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกต้นไม้ ที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น  
 4.4 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดหาพันธุ์ไม้ให้ประชาชนปลูก 
 4.5 เครือข่าย ทสม.มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการบ ารุงรักษาต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน 
 4.6 วิธีอ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................................................................... ...... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่  
ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับสิ่งท่ีท่านปฏิบัติตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่  
5 ในพ้ืนที่ของท่านมีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
 

 1.1 เครือข่าย ทสม. จัดกิจกรรรมให้ความรู้กับประชาชนถึงความส าคัญของปุาชุมชน 
 1.2 เครือข่าย ทสม. ช่วยประสานงานระหว่าง หน่วยราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ชุมชน ในการจัดตั้งปุาชุมชน 
 1.3 เครือข่าย ทสม. ร่วมด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ปุาชุมชน เช่น การบวชปุา การจัดท าแนวกัน

ไฟ การจัดท าปุาเปียก การส ารวจปุา การลาดตระเวน เป็นต้น  
 1.4 เครือข่าย ทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเฝูาระวังการบุกรุกปุาชุมชน 
 1.5 เครือข่าย ทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์จากปุาชุมชน  
 1.6 วิธีอ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................................................................... ...... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 

6 ในพ้ืนที่ของท่านมีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลน 
 

 2.1 เครือข่าย ทสม. จัดกิจกรรมให้ความรู้กับประชาชนถึงความส าคัญของปุาชายเลน / การจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้ปุาชายเลน 

 2.2 เครือข่าย ทสม. ช่วยประสานงานระหว่าง หน่วยราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ชุมชน ในการจัดตั้งพื้นที่อนุรักษ์ปุาชายเลน 

 2.3 เครือข่าย ทสม. ร่วมด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ปุาชายเลน เช่น การปลูกต้นโกงกาง การจัดท า
ธนาคารปูและพ้ืนที่อนุบาลสัตว์น้ า เป็นต้น  

 2.4 เครือข่าย ทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเฝูาระวังการบุกรุกปุาปุาชายเลน 
 2.5 เครือข่าย ทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์จากปุาชายเลน 
 2.6 วิธีอ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................................................ ........................ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 

 

 



79 
 

7 ในพ้ืนที่ของท่านมกีิจกรรมด้านการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
 

 3.1 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจถึงโทษของการเผาไร่นาแก่เกษตรกร 
 3.2 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง และแจ้งเตือนแก่หน่วยราชการ ถึงพ้ืนที่ที่มีการเผา

ไร่นา หรือเกิดไฟปุา 
 3.3 เครือข่าย ทสม. มีส่วนประสานแผนงาน และงบประมาณในการด าเนินงานปูองกันไฟปุาและ

หมอกควันกับหน่วยราชการระดับจังหวัด 
 3.4 ท่านมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้เกษตรกรหันมาใช้กระบวนการทางชีวภาพในการย่อยสลาย

ฟางและวัชพืชต่างๆ เช่น การส่งเสริมการท าปุ๋ยหมัก  
 3.5 เครือข่าย ทสม. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/เกษตรกรในการจัดท าแนวกันไฟ 
 3.6 วิธีอ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................................................................... ...... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 

8 ในพ้ืนที่ของท่านมกีิจกรรมด้านการจัดการน้ าเสียชุมชน  

 

ข้อเสนอแนะ   โปรดให้ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 4.1 เครือข่าย ทสม. มีส่วนในการประสานแผนงาน และงบประมาณในการด าเนินการจัดการน้ า
เสียของชุมชน 

 4.2 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่ประชาชน และสถานประกอบการถึง
ความส าคัญของถังดักไขมัน และบ่อพักน้ าเสีย 

 4.3  เครือข่าย ทสม. ส่งเสริมให้ชุมชนจัดท าระบบการใช้พืชบ าบัดน้ าเสีย (บึงประดิษฐ์) 
 4.4 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง และแจ้งเหตุปัญหาน้ าเสียของชุมชน หรือแหล่งน้ า

สาธารณะ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 เครือข่าย ทสม. มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพน้ าของแหล่งน้ าสาธารณะใน

ชุมชน  
 4.6 วิธีอ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................................................................... ...... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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4.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการประชุม 28-29 มีนาคม 2559 
คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากประชากรวิจัย (หัวหน้าอาสาสมัครพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย เพ่ือขอเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยใน
การประชุม “เวทีพัฒนากลไกขับเคลื่อน ทสม. 76 จังหวัด” ในระหว่างวันที่  28-29 มีนาคม พ.ศ.2559 ณ 
โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร  

ผลการด าเนินการแจกแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามจากหัวหน้าอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด คืนมาท้ังสิ้น 30 ชุด  
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4-6 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 
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ภาพที่ 4-7 การเก็บรวมรวมแบบสอบถาม การประชุม “เวทีพัฒนากลไกขับเคลื่อน ทสม. 76 จังหวัด”  

 

 
ภาพที่ 4-8 การเก็บรวมรวมแบบสอบถาม การประชุม “เวทีพัฒนากลไกขับเคลื่อน ทสม. 76 จังหวัด”  

 

 
ภาพที่ 4-9 บรรยากาศการประชุม “เวทีพัฒนากลไกขับเคลื่อน ทสม. 76 จังหวัด”  
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4.7 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งไปรษณีย์ 
 เนื่องจากการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการประชุม “เวทีพัฒนากลไกขับเคลื่อน ทสม. 76 

จังหวัด” ในระหว่างวันที่  28-29 มีนาคม พ.ศ.2559 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร ได้รับ
แบบสอบถามกลับคือ เพียง 30 ชุด จากประชากรทั้งหมด 76 คน ท าให้คณะผู้วิจัยด าเนินการจัดท าการเก็บ
รวมแบบสอบถามโดยการจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ โดยจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถาม ถึงหัวหน้าอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ระดับจังหวัด ใน
จังหวัดที่เหลือจ านวน 46 จังหวัด โดยด าเนินการส่งหนังสือลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ.2559 ขอความอนุเคราะห์
ตอบแบบสอบถามกลับคืนในวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2559 ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามกลับมา
ทั้งสิ้น 34 ชุด  
 
4.8 สรุปผลการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  จากการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามวัดระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
ได้รับแบบสอบถามทั้งสิ้น 64 ชุด คิดเป็นร้อยละ 84.21 ซึ่งเกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนไว้ในสัญญาจ้างที่ปรึกษา ฯ ที่
ก าหนดไว้ร้อยละ 80 ของจ านวนประชากรวิจัย คณะผู้วิจัยจึงด าเนินการยุติการเก็บรวมรวมข้อมูลวิจัย และ
ด าเนินการลงรหัสข้อมูลในโปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยเป็นที่เรียบร้อย และด าเนินการลงรหัสข้อมูล
เพ่ือประมวลผลการศึกษาต่อไป  
 
 
 



บทที่ 5 

ผลการศึกษา 

 

 การศึกษาระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่าย
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) จะน าเสนอผลการศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 6 
ตอน ดังนี้ 
 1) ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 2) ผลการศึกษาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 3) ผลการศึ กษาทั ศนคติ ต่ อกา ร เปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิ อากาศของอาสาสมั คร พิทั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) 
 4) ผลการศึกษาการบริหารจัดการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
 5) ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านใน
กิจกรรมทั่วไป 
 6) ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านใน
กิจกรรมที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละพ้ืนที่ 
 ผลการศึกษาในแต่ละส่วนจะน าเสนอโดยล าดับดังนี้ 
  
5.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 5-1 จ านวนและร้อยละของเพศผู้ตอบแบบสอบถาม  

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 58 87.88 
หญิง 8 12.12 
รวม 66 100.00 

 
 จากตารางที่ 5-1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 87.88 

ตารางที่ 5-2 จ านวนและร้อยละของอายุผู้ตอบแบบสอบถาม  
อายุ จ านวน ร้อยละ 

ไม่เกิน 50 ปี 18 27.27 
51-60 ปี 21 31.82 

61 ปี ขึ้นไป 27 40.91 
รวม 66 100.00 
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 จากตารางที่ 5-2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 61 ปีขึ้นไป มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 
40.91 รองลงมามีอายุ 51-60 ปี มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 31.82 
 
ตารางที่ 5-3 จ านวนและร้อยละของระดับการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม  

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 3 4.54 
มัธยมศึกษาตอนต้น 5 7.58 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 13 19.70 
อนุปริญญา / ปวส. 4 6.06 
ปริญญาตรี 27 40.91 
ปริญญาโท ขึ้นไป 14 21.21 

รวม 66 100.00 
 
 จากตารางที่ 5-3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจ านวนคิดเป็น
ร้อยละ 40.91 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และระดับปริญญาโทขึ้นไป มีจ านวน
เท่ากันคิดเป็นร้อยละ 19.70  
 
ตารางที่ 5-4 จ านวนและร้อยละของภูมิล าเนาผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค จ านวน ร้อยละ 
ภาคเหนือ 15 22.73 
ภาคกลาง 14 21.21 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 9 13.64 
ภาคตะวันออก 7 10.60 
ภาคตะวันตก 8 12.12 
ภาคใต้ 13 19.70 

รวม 66 100.00 
 
 จากตารางที่ 5-4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคเหนือ มีจ านวนคิดเป็นร้อย
ละ 22.73 รองลงมามีภูมิล าเนาอยู่ในภาคกลางและภาคใต้ มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 21.21 และร้อยละ 19.70 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 5-5 จ านวนและร้อยละของอาชีพผู้ตอบแบบสอบถาม 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

เกษตรกร 25 37.88 
ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว 17 25.75 
ข้าราชการ / รัฐวิสาหกิจ 5 7.58 
ข้าราชการบ านาญ 13 19.70 
อ่ืน ๆ 6 9.09 

รวม 66 100.00 
 
 จากตารางที่ 5-5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 
37.88 รองลงมาคือ อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว และอาชีพข้าราชการบ านาญ มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 25.75 
และ ร้อยละ 19.70 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 5-6 จ านวนและร้อยละของการเป็นอาสาสมัครอ่ืน ๆ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อาสาสมัคร จ านวน ร้อยละ 
ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) (กรมอุทยานแห่งชาติ ฯ) 8 12.12 
ราษฏรอาสาพิทักษ์ป่า (รสทป.) เครือข่ายป่าชุมชนและเครือข่ายไฟป่า 15 22.73 
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 9 13.64 
อาสาสมัครเฝ้าระวังและแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย 13 19.70 
เครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า 29 43.94 
กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ าบาดาลในพื้นที่ประสบภัยแล้ง 4 6.06 

 จากตารางที่ 5-6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นสมาชิกเครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ ามีจ านวน
คิดเป็นร้อยละ 43.94 รองลงมาเป็นราษฏรอาสาพิทักษ์ป่า (รสทป.) เครือข่ายป่าชุมชนและเครือข่ายไฟป่า 
และเป็นอาสาสมัครเฝ้าระวังและแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 22.73 และร้อยละ 19.70 
ตามล าดับ 

ตารางที่ 5-7 จ านวนและร้อยละของระยะเวลาการเป็นอาสาสมัครของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ระยะเวลา จ านวน ร้อยละ 
ไม่เกิน10ปี 39 59.09 
11-15ปี 21 31.82 
มากกว่า 15ปี 6 9.09 

รวม 66 100.00 
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 จากตารางที่  5 -7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาเป็นอาสาสมัครของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่เกิน10ปี มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 59.09 รองลงมามีระยะเวลาในการ
เป็นอาสาสมัครระหว่าง11-15ปี มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 31.82 
 
ตารางที่ 5-8 จ านวนและร้อยละของต าแหน่งทางสังคมอ่ืนนอกจากต าแหน่ง ทสม. 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 
นักการเมืองท้องถิ่น 13 19.70 
ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 7 10.61 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 13 19.70 
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน 16 24.24 
กรรมการกองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์  8 12.12 
กรรมการกลุ่มอาชีพ /กลุ่มแม่บ้าน 12 18.18 
อ่ืน ๆ เช่น อาสาสมัครคุมประพฤติ, กรรมการ 
บริหารจังหวัด และกรรมการสภาวัฒนธรรม  
เป็นต้น 

32 48.48 

 
 จากตารางที่ 5-8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางสังคมอ่ืนนอกจากต าแหน่ง
ทสม. ในต าแหน่งอ่ืน ๆ เช่น อาสาสมัครคุมประพฤติ กรรมการบริหารจังหวัด และกรรมการสภาวัฒนธรรม 
เป็นต้น มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 48.48 รองลงมาคือกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และนักการเมืองท้องถิ่น  มี
จ านวนคิดเป็นร้อยละ 24.24 และร้อยละ 19.70 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 5-9 จ านวนและร้อยละในการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

หลักสูตร จ านวน ร้อยละ 
หลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) 66 100.00 
หลักสูตรราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) (กรมอุทยานแห่งชาติ ฯ) 13 19.70 
หลักสูตรราษฏรอาสาพิทักษ์ป่า (รสทป.) เครือข่ายป่าชุมชน เครือข่ายไฟป่า (กรม
ป่าไม้) 

18 27.27 

หลักสูตรอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 13 19.70 
หลักสูตรอาสาสมัครเฝ้าระวังและแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย 16 24.24 
หลักสูตรเครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า 31 46.97 
หลักสูตรกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ าบาดาลในพื้นที่ประสบภัยแล้ง 9 13.64 
 
 จากตารางที่ 5-9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในหลักสูตร
มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 93.94 
รองลงมาผ่านการอบรมหลักสูตรเครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า และหลักสูตรราษฏรอาสาพิทักษ์ป่า (รสทป.) 
เครือขา่ยป่าชุมชน เครือข่ายไฟป่า (กรมป่าไม้) มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 46.97  และร้อยละ 27.27  ตามล าดับ 
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ตารางที่ 5-10 จ านวนและร้อยละข้อมูลช่องทางการได้รับข่าวสารด้านการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ช่องทาง จ านวน ร้อยละ 
เอกสารราชการ 54 81.82 
การอบรมให้ความรู้ของหน่วยราชการ 50 75.76 
จากเพ่ือน ทสม. 47 71.21 
โทรทัศน์ 41 62.12 
วิทยุ 21 31.82 
หนังสือพิมพ์/วารสาร/นิตยสาร 38 57.58 
อินเตอร์เนต/สื่อสังคมออนไลท์ 36 54.55 
อ่ืน ๆ 4 6.06 

 จากตารางที่ 5-10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีช่องทางการได้รับข่าวสารด้านการพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางช่องทางเอกสารราชการ มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 81.82 รองลงมาคือ
ช่องทางการอบรมให้ความรู้ของหน่วยราชการ และช่องทางเพ่ือน ทสม. มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 75.76 และ
ร้อยละ 71.21 ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 5-11 จ านวนและร้อยละของกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใน
จังหวัด 

กิจกรรม จ านวน ร้อยละ 
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า 48 72.73 
กิจกรรมด้านการจัดการขยะชุมชน 61 92.42 
กิจกรรมด้านการบริโภคอย่างยั่งยืน 28 42.42 
กิจกรรมด้านการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 47 71.21 
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 47 71.21 
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน 21 31.82 
กิจกรรมด้านการป้องกันไฟป่าและหมอกควัน 32 48.48 
กิจกรรมด้านการจัดการน้ าเสียชุมชน 50 75.76 

 จากตารางที่ 5-11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีกิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายในจังหวัด ในกิจกรรมด้านการจัดการขยะชุมชน มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 92.94 รองลงมาคือ
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 72.73 และกิจกรรมด้านการเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวในชุมชนและกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ มีจ านวนเท่ากันคิดเป็นร้อยร้อยละ 71.21  
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5.2 ผลการศึกษาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตารางที่ 5-12 ร้อยละและอันดับข้อค าถามความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามตอบถูก 

ค าถาม ตอบถูก ร้อยละ อันดับ 

1. การเผานาข้าวมีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 64 96.97 4 
2. การใช้กล่องโฟมมีส่วนท าให้เกิดปรากฎการณ์เรือนกระจก 59 89.39 12 
3. การเผาขยะในที่แจ้ง มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 65 98.48 1 
4. การเปิดแอร์ทิ้งไว้โดยไม่จ าเป็น มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 64 96.97 4 
5. การตัดไม้ท าลายป่า มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 65 98.48 1 
6. ควันจากรถยนต์มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 65 98.48 1 
7. น้ าเน่าเสียตามแหล่งน้ าธรรมชาติ มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 40 60.61 18 
8. การน าขยะมาเทรวมกันในหลุมฝังกลบ มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 37 56.06 19 
9. การเลือกใช้ไฟฟ้าฉลากเขียว มีส่วนช่วยลดภาวะโลกร้อน 55 83.33 15 
10. การลดลงของป่าไม้มี ส่วนท าให้ก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมสูงขึ้น 61 92.42 10 
11. ปัญหาน้ าท่วมเก่ียวข้องกับปัญหาภาวะโลกร้อน 47 71.21 17 
12. ปัญหาภัยแล้งส่วนหนึ่งเกิดขึ้นมาจากปรากฏการณ์เรือนกระจก 59 89.39 12 
13. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีส่วนท าให้เกิดปัญหาสุขภาพ 63 95.45 6 
14. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้บางพื้นที่เกิดปัญหาฝนทิ้งช่วง 63 95.45 6 
15. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้บางพื้นที่มีอากาศร้อนขึ้น 63 95.45 6 
16. ภาวะโลกร้อนท าให้ระดับน้ าทะเลเพิ่มสูงขึ้น 55 83.33 15 
17. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไม่เก่ียวข้องกับการเกิดแผ่นดินไหว 35 53.03 20 
18. ภาวะโลกร้อนท าให้เชื้อโรคบางชนิดระบาดหนักยิ่งข้ึน 59 89.39 12 
19. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้สัตว์บางชนิดสูญพันธ์ได้ 60 90.91 11 
20. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของฤดูกาล 62 93.94 9 

 จากตารางที่ 5-12 พบว่า ข้อค าถามที่มีผู้ตอบถูกมากท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คือ การเผาขยะในที่แจ้ง มี
ส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน , การตัดไม้ท าลายป่ามีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน , ควันจากรถยนต์มีส่วนท าให้
เกิดภาวะโลกร้อน รองลงมาคือ การเผานาข้าวมีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน , การเปิดแอร์ทิ้งไว้โดยไม่จ าเป็น 
มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 

 ส่วนข้อค าถามที่มีผู้ตอบถูกน้อยที่สุดอยู่ในอันดับสุดท้าย (อันดับที่ 20 ) คือ การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศไม่เกี่ยวข้องกับการเกิดแผ่นดินไหว รองลงมาคือข้อค าถามที่มีผู้ตอบถูกอยู่ในอันดับรองสุดท้าย 
(อันดับที่ 19) คือ การน าขยะมาเทรวมกันในหลุมฝังกลมมีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน และข้อค าถามเกี่ยวกับ
น้ าเน่าเสียตามแหล่งน้ าธรรมชาติ มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน (อันดับที่ 18) 
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ตารางที่  5-13 จ านวนและร้อยละระดับความรู้ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ระดับความรู้  จ านวน ร้อยละ 
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีความรู้ระดับต่ า (0 – 12 คะแนน) 4 6.06 
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีความรู้ระดับปานกลาง (13-15 คะแนน) 9 13.64 
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีความรู้ระดับสูง (16-20 คะแนน)  53 80.30 

รวม 66 100.00 
 
 จากตารางที่ 5-13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดับสูง (16-20 คะแนน) มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 80.30 
 
5.3 ผลการศึกษาทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) 
 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)  
ตารางที่ 5-14 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) 

ข้อ ค าถาม 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

X  S.D. แปล
ผล 

เมืองแห่งต้นไม้ 
1 ต้นไม้ช่วยให้อุณหภูมิของชุมชนเย็นสบาย 15 

(22.73) 
51 

(77.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.77 .42 ด ี

2 การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่มีความส าคัญกว่าการ
พัฒนาถนน 

29 
(43.94) 

29 
(43.94) 

8 
(12.12) 

0 
(0.00) 

3.32 .68 ด ี

3 การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ควรเป็นหน้าที่ของ
ชุมชน 

32 
(48.49) 

26 
(39.39) 

8 
(12.12) 

0 
(0.00) 

3.36 .69 ด ี

4 ทุกครัวเรือนควรมีการปลูกต้นไม้เพื่อให้ร่มเงา 50 
(75.76) 

16 
(24.24) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.76 .43 ด ี

5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม้ในเขตรับผิดชอบของตน 

52 
(78.79) 

14 
(21.21) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.79 .41 ด ี

รวม 3.60 .38 ดี 
เมืองไร้มลพิษ 
6 การคัดแยกขยะเป็นหน้าที่ของแต่ละครัวเรือน 46 

(69.70) 
20 

(30.30) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.70 .46 ด ี

7 ควรมีการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนน าขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ 

44 
(66.67) 

22 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.67 .48 ด ี
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ข้อ ค าถาม 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

X  S.D. แปล
ผล 

8 ควรมีการส่งเสริมให้น าขยะอินทรีย์มาท าปุ๋ย
หมัก หรือน้ าหมักใช้ภายในครัวเรือน 

49 
(74.24) 

17 
(25.76) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.74 .44 ด ี

9 การใช้น้ าอย่างประหยัด เป็นการช่วยลด
ปริมาณน้ าเสีย 

38 
(57.58) 

28 
(42.42) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.58 .50 ด ี

10 การติดตั้งถังดังไขมันเป็นการแก้ไขปัญหาน้ า
เสียจากครัวเรือน 

43 
(65.15) 

23 
(34.85) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.65 .48 ด ี

รวม 3.67 .37 ดี 
เมืองพิชิตพลังงาน 
11 ควรใช้รถขนส่งมวลชนแทนการใช้รถยนต์

ส่วนตัว 
36 

(54.55) 
28 

(42.42) 
2 

(3.03) 
0 

(0.00) 
3.52 .56 ด ี

12 ควรปรับเปลี่ยนมาใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าฉลากเบอร ์
5 หรือหลอดLED 

41 
(62.12) 

24 
(36.36) 

1 
(1.52) 

0 
(0.00) 

3.61 .52 ด ี

13 ลดการใช้พลังงานในบ้านด้วยการถอดปลั๊ก
เมื่อเลิกใช้งาน 

48 
(72.72) 

17 
(25.76) 

1 
(1.52) 

0 
(0.00) 

3.71 .49 ด ี

14 ควรมีการจัดท าสถิติการใช้ไฟฟ้าเพื่อวาง
แผนการลดการใช้ไฟ 

32 
(51.52) 

34 
(48.48) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.48 .50 ด ี

15 ควรส่งเสริมการใช้จักรยานในชีวิตประจ าวัน 32 
(48.48) 

33 
(50.00) 

1 
(1.52) 

0 
(0.00) 

3.47 .53 ด ี

รวม 3.56 .40 ดี 
เมืองแห่งการบริโภคอย่างย่ังยืน 
16 ควรปฏิเสธการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม 40 

(60.61) 
26 

(39.39) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.61 .49 ด ี

17 แต่ ละครั ว เรื อนควรปลูกผั กสวนครั ว ไ ว้
รับประทานเอง 

50 
(75.76) 

16 
(24.24) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.76 .43 ด ี

18 การบริจาคเสื้อผ้า หรือสิ่งของที่ไม่ได้ใช้เป็น
การลดปริมาณขยะ 

34 
(51.52) 

28 
(42.42) 

4 
(6.06) 

0 
(0.00) 

3.45 .61 ด ี
 

19 ควรเลือกใช้สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ชนิดเติม 31 
(46.97) 

27 
(40.91) 

8 
(12.12) 

0 
(0.00) 

3.35 .69 ด ี

20 ควรส่งเสริมการรับประทานผักผลไม้ที่ผลิตใน
ท้องถิ่น 

45 
(68.18) 

21 
(31.82) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.68 .47 ด ี

รวม 3.57 .43 ดี 
รวมท้ังหมด 3.60 .35 ดี 

 จากตารางที่ 5-14 พบว่า อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน(ทสม.) มี
ทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( X = 3.60,      S.D. = .35) โดยในด้าน
ที่ทสม. มีค่าเฉลี่ยของทัศนคติมากที่สุดคือ ด้านเมืองไร้มลพิษ ( X = 3.67, S.D. = .37) ส่วนด้านที่ทสม. มี
ค่าเฉลี่ยของทัศนคติน้อยที่สุด คือ ด้านเมืองพิชิตพลังงาน        ( X = 3.56 , S.D. = .40) 
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 เมื่อพิจารณารายละเอียดของทัศนคติทสม.ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในแต่ละด้านมีข้อ
ค้นพบดังนี้  
  1) ด้านเมืองแห่งต้นไม้ ในภาพรวมทสม. มีทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพถูมิอากาศด้านนี้อยู่ใน
ระดับดี ( X = 3.60 , S.D. = .38) โดยเรื่องที่ทสม.มีค่าเฉลี่ยทัศนคติมากที่สุดคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ควรส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในเขตรับผิดชอบของตน ( X = 3.79 , S.D. = .41) ส่วนเรื่องที่ทสม.มีค่าเฉลี่ย
ทัศนคติน้อยที่สุดคือ การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่มีความส าคัญกว่าการพัฒนาถนน ( X = 3.32 , S.D. = .68) 
  2) ด้านเมืองไร้มลพิษ ในภาพรวมทสม.มีทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านนี้อยู่ใน
ระดับดี ( X = 3.67 , S.D. = .37) โดยเรื่องที่ทสม. มีค่าเฉลี่ยทัศนคติมากที่สุดคือ ควรมีการส่งเสริมให้น าขยะ
อินทรีย์มาท าปุ๋ยหมัก หรือน้ าหมักใช้ภายในครัวเรือน ( X = 3.74 , S.D. = .44) ส่วนเรื่องที่ทสม.มีค่าเฉลี่ย
ทัศนคติน้อยที่สุดคือ การใช้น้ าอย่างประหยัดเป็นการช่วยลดปริมาณน้ าเสีย ( X = 3.58 , S.D. = .50) 
  3) ด้านพิชิตพลังงาน ในภาพรวมทสม. มีทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านนี้อยู่ใน
ระดับดี ( X = 3.56 , S.D. = .40) โดยเรื่องที่ทสม. มีค่าเฉลี่ยทัศนคติมากที่สุดคือ ลดการใช้พลังงานในบ้าน
ด้วยการถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งาน ( X = 3.71 , S.D. = .49) ส่วนเรื่องที่ทสม. มีค่าเฉลี่ยทัศนคติน้อยที่สุดคือ 
ควรส่งเสริมการใช้จักรยานในชีวิตประจ าวัน ( X = 3.47 , S.D. = .53) 
  4) ด้านเมืองแห่งการบริโภคอย่างยั่งยืน ในภาพรวมทสม. มีทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
ด้านนี้อยู่ในระดับดี ( X = 3.57 , S.D. = .43) โดยเรื่องท่ีทสม. มีค่าเฉลี่ยทัศนคติมากท่ีสุดคือ แต่ละครัวเรือน
ควรปลูกผักสวนครัวไว้รับประทานเอง ( X = 3.76 , S.D. = .43) ส่วนเรื่องท่ีทสม. มีค่าเฉลี่ยทัศนคติน้อยที่สุด
คือ ควรเลือกใช้สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ชนิดเติม ( X = 3.35 , S.D. = .69) 

5.4 ผลการศึกษาการบริหารจัดการของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หมู่บ้าน 

ตอนที่ 4 ผลการศึกษาการบริหารจัดการของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หมู่บ้าน  
ตารางที่ 5-15 จ านวนและร้อยละแหล่งงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของเครือข่าย ทสม. 

แหล่งงบประมาณ จ านวน ร้อยละ 
ขอรับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 37 56.06 
งบประมาณจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) 61 92.42 
ด าเนินกิจกรรมจัดหารายไดเ้อง /การรับบริจาค 25 37.88 
งบประมาณจากดอกเบี้ยเงินฝากของเครือข่าย ทสม. 4 6.06 
งบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ เช่น กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม, 
กองทุนสิ่งแวดล้อม, ภาคเอกชน เป็นต้น 

20 30.30 

 จากตารางที่ 5-15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีแหล่งงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของ
เครือข่ายของทสม. จากแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด(ทสจ.) มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 92.42 
รองลงมาคือ ขอรับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินกิจกรรมจัดหารายได้เอง/การรับ
บริจาค มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 56.06 และร้อยละ 37.88 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 5-16 จ านวนและร้อยละความเพียงพอของงบประมาณ 
งบประมาณ จ านวน ร้อยละ 

งบประมาณเพียงพอกับการด าเนินกิจกรรม 12 18.18 
งบประมาณไม่เพียงพอกับการด าเนินกิจกรรม 54 81.82 

รวม 66 100.00 

 จากตารางที่ 5-16 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้ให้ข้อมูลว่างบประมาณที่เครือข่ายทสม.
ได้รับไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรม มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 81.82 

ตารางที่ 5-17 จ านวนและร้อยละของวิธีการแก้ไขปัญหาในกรณีที่งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ จ านวน ร้อยละ 

1. ขอการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8 12.16 
2. ขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรอ่ืนๆ เช่น องค์กรภาคเอกชน 5 7.60 
3. ขอความร่วมมือจากชุมชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม เช่น ขอการสนับสนุนด้านแรงงาน  

5 7.60 

4. ขอการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ เช่น สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน 

5 7.60 

5. ลดจ านวนกิจกรรมลงและด าเนินการเฉพาะกิจกรรมที่เร่งด่วน 5 7.60 
6. บูรณาการการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือประหยัดงบประมาณ
ในการด าเนินกิจกรรม 

4 6.08 

7. ส่งแผนงานเพ่ือขอการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

4 6.08 

8. คณะกรรมการเครือข่ายทสม.ร่วมกันแสวงหางบประมาณมาใช้
ด าเนินกิจกรรม เช่น ทอดผ้าป่า 

3 4.56 

9. เสนอแก้ไขกฎหมายให้ทสม. สามารถเข้าถึงแหล่งทุนอ่ืน ๆ ของ
ภาครัฐ 

2 3.04 

 จากตารางที่ 5-17 พบว่า วิธีการแก้ไขปัญหาของทสม.ในกรณีที่งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนิน
กิจกรรม ทสม.ส่วนใหญ่ขอการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 
12.16 รองลงมา ขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรอื่นๆ เช่น องค์กรภาคเอกชน ,ขอความร่วมมือจากชุมชน
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม เช่น ขอการสนับสนุนด้านแรงงาน , ขอการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ เช่น สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน และลดจ านวนกิจกรรมลงและ
ด าเนินการเฉพาะกิจกรรมที่เร่งด่วน มีจ านวนเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 7.60 
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ตารางที่ 5-18 จ านวนและร้อยละของการรวมกลุ่มเพื่อด าเนินกิจกรรมของทสม.ภายในจังหวัด 
การรวมกลุ่ม จ านวน ร้อยละ 

ไม่มีการรวมกลุ่ม 0 0.00 
มีการรวมกลุ่ม  66 100.00 

รวม 66 100.00 
 
 จากตารางที่ 5-18 พบว่า ทสม.ที่ตอบแบบสอบถามมีการร่วมกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมภายในจังหวัด
ครบทุกจังหวัด มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 100.00  
 
ตารางที่ 5-19 จ านวนและร้อยละของวิธีการรวมกลุ่มเพื่อด าเนินกิจกรรมของทสม. 

วิธีการรวมกลุ่ม จ านวน ร้อยละ 
ยึดพ้ืนที่เป็นหลัก 47 71.21 
ตามประเด็นปัญหา และความสนใจร่วมกันของทสม. 55 83.33 
ยึดถือความสัมพันธ์และความสนิทสนมส่วนตัว 21 31.82 
หน่วยงานภาครัฐแนะน าให้รวมกลุ่มกันด าเนินกิจกรรม 38 57.58 
ตามการแนะน าของผู้น าทสม. 38 57.58 
วิธีอ่ืน ๆ เช่น การก่อตั้งศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ , การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานร่วมกัน, การประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน เป็นต้น 

11 16.67 

 
 จากตารางที่ 5-19 พบว่า วิธีการรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมของทสม. ส่วนใหญ่เป็นตามประเด็น
ปัญหาและความสนใจร่วมกันของทสม. มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมาคือยึดพ้ืนที่เป็นหลัก มีจ านวน
คิดเป็นร้อยละ 71.21  
 
ตารางที่ 5-20 จ านวนและร้อยละการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้แก่ประชาชนในจังหวัด 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม จ านวน ร้อยละ 
ไม่มีการส่งเสริม 1 1.52 
มีการส่งเสริม 65 98.48 

รวม 66 100.00 
 
 จากตารางที่ 5-20 พบว่า ในจังหวัดของทสม.ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนในจังหวัด มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 
98.48 
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ตารางที่ 5-21 จ านวนและร้อยละวิธีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม
ใหแ้ก่ประชาชน 

วิธีการ จ านวน ร้อยละ 
ระดมประชาชนสมัครเป็นทสม. ให้ได้จ านวนมาก 44 66.67 
ทสม.ลงพ้ืนที่ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แก่ประชาชน 

59 89.39 

ทสม.เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในวันส าคัญ  61 92.42 
ทสม. ลงไปจัดตั้งคณะกรรมการ หรือทีมงานเพ่ือด าเนินกิจกรรมในแต่ละ
พ้ืนที ่

42 63.64 

ทสม. ลงไปด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษร์่วมกับโรงเรียน และเยาวชน 46 69.70 
ทสม. ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้วยวิธีอ่ืน ๆ 34 51.52 

 
 จากตารางที่ 5-21 พบว่า วิธีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนที่ทสม.ส่วนใหญ่ใช้คือ ทสม.เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
ในวันส าคัญ มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 92.42 รองลงมาคือ ทสม.ลงพ้ืนที่ ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 89.39 ตามล าดับ 
 
5.5 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  ใน
กิจกรรมทั่วไป 

 
ตอนที่ 5 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ใน

กิจกรรมทั่วไป  
ตารางที่ 5-22 จ านวนและร้อยละการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า 

กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า จ านวน ร้อยละ 
เครือข่ายทสม.ร่วมกันจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ดินและน้ าแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 

59 89.39 

เครือข่ายทสม.ด าเนินการประสานงานกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ดินและน้ ากับ
หน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

48 72.73 

เครือข่ายทสม.ร่วมระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางในการอนุรักษ์ดินและ
น้ า ร่วมกับประชาชนในพื้นท่ี 

47 71.21 

เครือข่ายทสม.ร่วมกับประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า
กิจกรรมอนุรักษ์ดินและน้ า เช่น การท าฝายแม้ว การปลูกหญ้าแฝก เป็นต้น 

50 75.76 

เครือข่ายทสม.ด าเนินการติดตามเฝ้าระวัง และแจ้งเตือนถึงสถานการณ์การใช้
ทรัพยากรดินและน้ าให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน 

47 71.21 

วิธีอ่ืน ๆ เช่น ปลูกป่า ท าแนวกันไฟ ดูแลเฝ้าระวังแม่น้ าล าคลอง จัดการขยะใน
พ้ืนที่ เป็นต้น 

15 22.73 
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 จากตารางที่ 5-22 พบว่า ทสม.ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและ
น้ า กิจกรรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ดินและน้ าแก่ประชาชนในพ้ืนที่ มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 89.39 
รองลงมาคือ เครือข่ายทสม.ร่วมกับประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท ากิจกรรมอนุรักษ์ดิน
และน้ า เช่น การท าฝายแม้ว การปลูกหญ้าแฝก เป็นต้น มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 75.76 และเครือข่ายทสม.
ด าเนินการประสานงานกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ดินและน้ ากับหน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น มีจ านวนเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 72.73 
 
ตารางที่ 5-23 จ านวนและร้อยละการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

กิจกรรมด้านการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน จ านวน ร้อยละ 
เครือข่ายทสม. ด าเนินการณรงค์ภายในชุมชนให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ระดับ
ครัวเรือน 

56 84.85 

เครือข่ายทสม. มีส่วนร่วมในการจัดท าธนาคารขยะมูลฝอยชุมชน 34 51.52 
เครือข่ายทสม. ส่งเสริมให้ประชาชนน าขยะ/ของเสียกลับมาใช้ประโยชน์  52 78.79 
เครือข่ายทสม. ส่งเสริมให้ประชาชน าวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเพื่อจ าหน่าย 43 65.15 
เครือข่ายทสม. เป็นแกนน าในการประสานงานให้เกิดภาคีเครือข่ายในการจัดการ
ขยะในพ้ืนที ่

48 72.73 

วิธีอ่ืน ๆ เช่น ทอดผ้าป่าขยะ จัดท าศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการขยะ และจัดตั้ง
โรงเรียนต้นแบบการจัดการขยะ เป็นต้น 

10 15.15 

 
 จากตารางที่ 5-23 พบว่า ทสม.ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
กิจกรรมด าเนินการรณรงค์ภายในชุมชนให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ระดับครัวเรือน มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 
84.85 รองลงมาคือ กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนน าขยะ/ของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ และกิจกรรมเป็นแกน
น าในการประสานงานให้เกิดภาคีเครือข่ายในการจัดการขยะในพ้ืนที่ มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 78.79 และร้อย
ละ 72.73 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 5-24 จ านวนและร้อยละการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการบริโภคอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมด้านการบริโภคอย่างยั่งยืน จ านวน ร้อยละ 
เครือข่ายทสม. มีการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิต การบริการและการบริโภค
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

53 80.30 

เครือข่ายทสม. มีส่วนในการประสานงานให้หน่วยงานอ่ืน ๆ เข้าใจ และเข้าร่วม
ส่งเสริมการผลิต การบริการและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

49 74.24 

เครือข่ายทสม.รณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้ถุงพลาสติก และหันมาใช้ถุงผ้าในการ
จ่ายตลาด 

54 81.82 

เครือข่ายทสม. มีการรณรงค์ให้มีการบริโภคสินค้าที่ผลิตในท้องถิ่น 44 66.67 
เครือข่ายทสม. มีรณรงค์การใช้รถจักรยาน หรือรถโดยสารสาธารณะ 37 56.06 
วิธีอ่ืน ๆ เช่น จัดตั้งตลาดนัดชุมชนสีเขียว ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การใช้กลุ่ม
จักรยานปั่นจักรยานประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

8 12.12 
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 จากตารางที่ 5-24 พบว่า ทสม.ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการบริโภคอย่างยั่งยืน กิจกรรม
รณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้ถุงพลาสติกและหันมาใช้ถุงผ้าในการจ่ายตลาด มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 81.82 
รองลงมาคือกิจกรรมการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิต การบริการและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมการประสานงานให้หน่วยงานอ่ืน ๆ เข้าใจและเข้าร่วมส่งเสริมการผลิต  การบริการ
และการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 80.30 และร้อยละ 74.24 ตามล าดับ 

ตารางที่ 5-25 จ านวนและร้อยละการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน 
กิจกรรมด้านการเพิ่มพื้นที่สีเขียวของชุมชน จ านวน ร้อยละ 

เครือข่ายทสม. มีกิจกรรมส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้
ริมทาง ในสวนสาธารณะและในพ้ืนที่ว่างเปล่า 

59 89.39 

เครือข่ายทสม. ด าเนินการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนมีการปลูกไม้ยืนต้นในบ้าน 50 75.76 
เครือข่ายทสม. มีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกต้นไม้ที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น  54 81.82 
เครือข่ายทสม. มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดหาพันธุ์ไม้ให้ประชาชนปลูก 44 66.67 
เครือข่ายทสม.มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการบ ารุงรักษาต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวของ
ชุมชน 

50 75.76 

วิธีอ่ืน ๆ เช่น ร่วมด าเนินการวิจัยระบบนิเวศน์ป่าชุมชน จัดท าโครงการปลูกหญ้า
แฝก อนุรักษ์และเฝ้าระวังพ้ืนป่าไม้ เป็นต้น 

13 19.70 

 
 จากตารางที่ 5-25 พบว่า ทสม. ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน 
กิจกรรมส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้ริมทาง ในสวนสาธารณะและในพ้ืนที่ว่าง
เปล่า มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 89.39 รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกต้นไม้ที่หน่วยงานต่าง ๆ จัด
ขึ้น มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 81.82 กิจกรรมด าเนินการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนมีการปลูกไม้ยืนต้นในบ้าน 
และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการบ ารุงรักษาต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน มีจ านวนเท่ากันคิดเป็นร้อย
ละ 75.76 
 
5.6 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน         
ในกิจกรรมที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่ 
 
ตอนที่ 6 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ใน
กิจกรรมที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละพ้ืนที่  

ตารางที่ 5-26 จ านวนและร้อยละการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ จ านวน ร้อยละ 

เครือข่ายทสม. จัดกิจกรรรมให้ความรู้แก่ประชาชนถึงความส าคัญของป่าชุมชน 47 71.21 
เครือข่ายทสม. ช่วยประสานงานระหว่างหน่วยราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และชุมชนในการจัดตั้งป่าชุมชน 

37 56.06 

เครือข่ายทสม. ร่วมด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ป่าชุมชน เช่น การบวชป่า การ
จัดท าแนวกันไฟ การจัดท าป่าเปียก การส ารวจป่า การลาดตระเวน เป็นต้น  

43 65.15 
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เครือข่ายทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเฝ้าระวังการบุกรุกป่าชุมชน 45 68.18 
เครือข่ายทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์จากป่า
ชุมชน  

37 56.06 

วิธีอ่ืน ๆ เช่น ร่วมด าเนินการวิจัยระบบนิเวศป่าชุมชน รณรงค์ให้ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรสัวต์น้ าในแหล่ง
น้ าสาธารณะ เป็นต้น 

6 9.09 

 
 จากตารางที่ 5-26 พบว่า ทสม.ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
กิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนถึงความส าคัญของป่าชุมชน มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 71.21 รองลงมาคือ 
กิจกรรมร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเฝ้าระวังการบุกรุกป่าชุมชน มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 68.18 และกิจกรรม
การอนุรักษ์ป่าชุมชน เช่น การบวชป่า การจัดท าแนวกันไฟ การจัดท าป่าเปียก การส ารวจป่า การลาดตระเวน 
เป็นต้น มีจ านวนเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 65.15  
 
ตารางที่ 5-27 จ านวนและร้อยละ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลน 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลน จ านวน ร้อยละ 
เครือข่ายทสม. จัดกิจกรรมให้ความรู้กับประชาชนถึงความส าคัญของป่าชายเลน/ 
การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ป่าชายเลน 

19 28.79 

เครือข่ายทสม. ช่วยประสานงานระหว่างหน่วยราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และชุมชน ในการจัดตั้งพื้นที่อนุรักษ์ป่าชายเลน 

22 33.33 

เครือข่ายทสม. ร่วมด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ป่าชายเลน เช่น การปลูกต้น
โกงกาง การจัดท าธนาคารปูและพ้ืนที่อนุบาลสัตว์น้ า เป็นต้น  

19 28.79 

เครือข่ายทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเฝ้าระวังการบุกรุกป่าป่าชายเลน 19 28.79 
เครือข่ายทสม. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์จากป่า
ชายเลน 

17 25.76 

วิธีอ่ืน ๆ เช่น การปลูกป่าชายเลนเพ่ิมเติม การจัดตั้งกลุ่มเยาวชน รักษ์ป่าชายเลน 
การอนุรักษ์และขยายพันธุ์สัตว์น้ าในป่าชายเลน เป็นต้น  

5 7.58 

 
 จากตาราวที่ 27 พบว่า ทสม.ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลน
กิจกรรมประสานงานระหว่างหน่วยราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในการจัดตั้งพ้ืนที่อนุรักษ์ป่า
ชายเลน มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาคือ กิจกรรมให้ความรู้กับประชาชนถึงความส าคัญของป่า
ชายเลน/การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ป่าชายเลน การร่วมด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ป่าชายเลน เช่น การปลูกต้น
โกงกาง การจัดท าธนาคารปูและพ้ืนที่อนุบาลสัตว์น้ า เป็นต้น และกิจกรรมการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์จากป่าชายเลน มีจ านวนเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 28.79 
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ตารางที่ 5-28 จ านวนและร้อยละการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
กิจกรรมด้านการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน จ านวน ร้อยละ 

เครือข่ายทสม. มีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจถึงโทษของการเผาไร่นาแก่
เกษตรกร 

40 60.61 

เครือข่ายทสม. มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนแก่หน่วยราชการถึงพ้ืนที่ที่มี
การเผาไร่นา หรือเกิดไฟป่า 

37 56.06 

เครือข่ายทสม. มีส่วนประสานแผนงาน และงบประมาณในการด าเนินงานป้องกัน
ไฟป่าและหมอกควันกับหน่วยราชการระดับจังหวัด 

32 48.48 

การมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้เกษตรกรหันมาใช้กระบวนการทางชีวภาพในการ
ย่อยสลายฟางและวัชพืชต่างๆ เช่น การส่งเสริมการท าปุ๋ยหมัก  

41 62.12 

เครือข่ายทสม. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/เกษตรกรในการจัดท าแนวกันไฟ 35 53.03 
วิธีอ่ืน ๆ เช่น จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควันให้แก่ประชาชน เป็นต้น 

2 3.03 

 
 จากตารางที่ 5-28 พบว่า ทสม.ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการแก้ไขปัญหาไฟป้าและ
หมอกควัน กิจกรรมการร่วมรณรงค์ให้เกษตรกรหันมาใช้กระบวนการทางชีวภาพในการย่อยสลายฟางและ
วัชพืชต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการท าปุ๋ยหมัก มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 62.12 รองลงมาคือ กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการสร้างความเข้าใจถึงโทษของการเผาไร่นาแก่เกษตรกร และกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
และแจ้งเตือนแก่หน่วยราชการถึงพ้ืนที่ที่มีการเผาไร่นา หรือเกิดไฟป่า มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 60.61 และร้อย
ละ 56.06 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 5-29 จ านวนและร้อยละการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการจัดการน้ าเสียชุมชน 

กิจกรรมด้านการจัดการน้ าเสียชุมชน จ านวน ร้อยละ 
เครือข่ายทสม. มีส่วนในการประสานแผนงาน และงบประมาณในการด าเนินการ
จัดการน้ าเสียของชุมชน 

44 66.67 

เครือข่ายทสม. มีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่ประชาชนและสถานประกอบการถึง
ความส าคัญของถังดักไขมันและบ่อพักน้ าเสีย 

50 75.76 

เครือข่ายทสม. ส่งเสริมให้ชุมชนจัดท าระบบการใช้พืชบ าบัดน้ าเสีย (บึงประดิษฐ์) 22 33.33 
เครือข่ายทสม. มสี่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเหตุปัญหาน้ าเสียของชุมชน หรือ
แหล่งน้ าสาธารณะต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

45 68.18 

เครือข่ายทสม. มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพน้ าของแหล่งน้ า
สาธารณะในชุมชน  

50 75.76 

วิธีอ่ืน ๆ เช่น ร่วมตรวจสอบกิจกรรมที่ต่อมลพิษทางน้ า ให้ความรู้ด้านการจัดการ
น้ าเสียแก่โรงเรียน จัดและสถานประกอบการ สร้างระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน 

8 12.12 
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 จากตารางที่ 5-29 พบว่า ทสม.ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการจัดการน้ าเสียชุมชน 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่ประชาชนและสถานประกอบการถึงความส าคัญของถังดักไขมัน 
และบ่อพักน้ าเสีย และมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพน้ าของแหล่งน้ าสาธารณะในชุมชน มีจ านวน
เท่ากันคิดเป็นร้อยละ 75.76 รองลงมาคือ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเหตุปัญหาน้ าเสียของ
ชุมชน หรือแหล่งน้ าสาธารณะต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 68.18 และกิจกรรมมีส่วนใน
การประสานแผนงาน และงบประมาณในการด าเนินการจัดการน้ าเสียของชุมชนมีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 66.67 
 
ตารางที่ 5-30 จ านวนและร้อยละของข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.)  

ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
ควรจัดสรรงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของทสม. 
อย่างเพียงพอ 

6 9.12 

หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้ังในส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ควรให้ความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ของ ทสม. 

5 7.60 

ควรมีการจัดประชุม อบรม สัมมนาเพื่อให้ความรู้และข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมแก่ทสม.อย่างสม่ าเสมอ 

4 6.08 

ควรมีการโน้มน้าวให้ผู้ที่มีศักยภาพและมีจิตอาสาเข้ามาเป็นทสม.เพิ่มเติม 3 4.56 
ควรมีการจัดตั้ง “กองทุนสวัสดิการเครือข่ายทสม.” เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ทสม. 

2 3.04 

การปฏิบัติหน้าที่ของทสม.ไม่ควรเน้นที่ปริมาณงานแต่ควรให้ความส าคัญกับ
คุณภาพของการปฏิบัติงาน 

2 3.04 

ควรปลูกฝังจิตส านึกให้ทสม.มีจิตอาสาในการปฏิบัติหน้าที่ 2 3.04 
ทสม. ควรมีกิจกรรมต่อเนื่องในด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 1.52 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรลงพ้ืนที่เพ่ือช่วยเป็นพี่เลี้ยงและ
สนับสุนนการปฏิบัติหน้าที่ของทสม. 

1 1.52 

 
 จากตารางที่ 5-30 พบว่า ทสม.ที่ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
ของทสม. ซึ่งข้อเสนอแนะที่มีความถี่สูงสุดคือ ควรจัดสรรงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ของทสม.อย่างเพียงพอ มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 9.12  รองลงมาคือ หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ควรให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ ทสม. มีจ านวนคิดเป็นร้อยละ 7.60 และควรมีการจัดประชุม อบรม สัมมนา
เพ่ือให้ความรู้และข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแก่ทสม.อย่างสม่ าเสมอ มีจ านวนคิดเป็น   
ร้อยละ 6.08 ตามล าดับ 
 



บทที่ 6 

 
สรุปผลการศึกษาและอภิปรายผล 

 
โครงการการประเมินระดับความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ

เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์หลักคือ การพัฒนา
และจัดท า รวมถึงทดสอบความเหมาะสมและความสมบรูณ์แบบสอบถามเพ่ือใช้วัดระดับความรู้และการมีส่วน
ร่วมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเครือข่าย ทสม. จากนั้น คณะวิจัยได้น าแบบสอบถามดังกล่าวไป
เก็บข้อมูล เพ่ือวัดระดับความรู้และจิตส านึกของหัวหน้า ทสม. ระดับจังหวัด  โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative research) สามารถสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย รวมทั้งข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้   
  
6.1 สรุปผลการศึกษา 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 61 ปีขึ้นไป รองลงมามีอายุ 51-60 ปี และส่วนใหญ่
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และระดับปริญญาโทขึ้น
ไป มีจ านวนเท่ากัน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาคเหนือ รองลงมามีภูมิล าเนาอยู่ในภาค
กลางและภาคใต้ ตามล าดับ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร รองลงมาคือ อาชีพค้าขาย/ธุรกิจ
ส่วนตัว และอาชีพข้าราชการบ านาญ ตามล าดับ  

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นสมาชิกเครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า รองลงมาเป็นราษฎรอาสาพิทักษ์
ป่า (รสทป.) เครือข่ายป่าชุมชนและเครือข่ายไฟป่า และเป็นอาสาสมัครเฝ้าระวังและแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย 
ตามล าดับ  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาเป็นอาสาสมัครของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ไม่เกิน 10 ปี รองลงมามีระยะเวลาในการเป็นอาสาสมัครระหว่าง 11-15 ปี  

นอกจากมีต าแหน่งเป็นอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านแล้ว ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ยังมีต าแหน่งทางสังคมอ่ืนๆ ด้วยเช่นกัน อาทิ มีต าแหน่งเป็นอาสาสมัครคุมประพฤติ 
กรรมการบริหารจังหวัด และกรรมการสภาวัฒนธรรม กรรมการกองทุนหมู่บ้าน และนักการเมืองท้องถิ่น  
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัคร
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) รองลงมาผ่านการอบรมหลักสูตรเครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า 
และหลักสูตรราษฎรอาสาพิทักษ์ป่า (รสทป.) เครือข่ายป่าชุมชน เครือข่ายไฟป่า (กรมป่าไม้) ตามล าดับ    
 ส่วนช่องทางการได้รับข่าวสารด้านการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีได้รับข่าวสารผ่านทางเอกสารราชการ รองลงมาคือการอบรมให้ความรู้ของหน่วย
ราชการ และผ่านทางเพ่ือนอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ตามล าดับ  
 กิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในจังหวัด ส่วนใหญ่แล้วเป็นกิจกรรม
ด้านการจัดการขยะชุมชน  รองลงมาคือกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า และกิจกรรมด้านการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนและกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับสูง (16 -20 

คะแนน) โดยข้อค าถามที่มีผู้ตอบถูกมากที่สุดเป็นอันดับ 1 คือ การเผาขยะในที่แจ้ง มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลก
ร้อน , การตัดไม้ท าลายป่ามีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน  , ควันจากรถยนต์มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 
รองลงมาคือ การเผานาข้าวมีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน  , การเปิดแอร์ทิ้งไว้โดยไม่จ าเป็น มีส่วนท าให้เกิด
ภาวะโลกร้อน 

 ส่วนข้อค าถามที่มีผู้ตอบถูกน้อยที่สุดอยู่ในอันดับสุดท้าย (อันดับที่ 20) คือ การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศไม่เกี่ยวข้องกับการเกิดแผ่นดินไหว รองลงมาคือข้อค าถามที่มีผู้ตอบถูกอยู่ในอันดับรองสุดท้าย 
(อันดับที่ 19) คือ การน าขยะมาเทรวมกันในหลุมฝังกลมมีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน และข้อค าถามเกี่ยวกับ
น้ าเน่าเสียตามแหล่งน้ าธรรมชาติ มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน (อันดับที่ 18) 
 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาทัศนคติของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) 
ต่อการแนวทางและกิจกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 ในการศึกษาทัศนคติต่อแนวทางและกิจกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศนี้ ผู้วิจัยได้
ออกแบบข้อค าถามในการวัดทัศนคติต่อแนวทางและกิจกรรม โดยใช้ “ยุทธศาสตร์การมุ่งสู่ความเป็นเทศบาล
คาร์บอนต่ า” เป็นแนวทาง (สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย, 2555) โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าว ได้
จ าแนกกิจกรรมเพ่ือมุ่งสู่เทศบาลคาร์บอนต่ า ไว้ 4 ประการ ได้แก่ เมืองแห่งต้นไม้ เมืองไร้มลพิษ เมืองพิชิต
พลังงาน และเมืองแห่งการบริโภคอย่างยั่งยืน 
 จากการศึกษาพบว่า อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) มีทัศนคติ
ต่อแนวทางและกิจกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยในด้านที่
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีค่าเฉลี่ยของทัศนคติมากที่สุดคือ ด้านเมืองไร้
มลพิษ ส่วนด้านที่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีค่าเฉลี่ยของทัศนคติน้อย
ที่สุด คือ ด้านเมืองพิชิตพลังงาน         
 เมื่อพิจารณารายละเอียดของทัศนคติอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในแต่ละด้านมีข้อค้นพบดังนี้  
  1) ด้านเมืองแห่งต้นไม้ ในภาพรวมอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มี
ทัศนคติต่อการเปลี่ ยนแปลงสภาพถูมิอากาศด้านนี้ อยู่ ในระดับดี  โดยเรื่ องที่ อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านมีค่าเฉลี่ยทัศนคติมากที่สุดคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควร
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในเขตรับผิดชอบของตน  ส่วนเรื่องที่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้านมีค่าเฉลี่ยทัศนคติน้อยที่สุดคือ การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่มีความส าคัญกว่าการพัฒนาถนน  
  2) ด้านเมืองไร้มลพิษ ในภาพรวมอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านมี
ทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านนี้ อยู่ ในระดับดี   โดยเรื่องที่ อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีค่าเฉลี่ยทัศนคติมากที่สุดคือ ควรมีการส่งเสริมให้น าขยะอินทรีย์
มาท าปุ๋ยหมัก หรือน้ าหมักใช้ภายในครัวเรือน ส่วนเรื่องที่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้านมีค่าเฉลี่ยทัศนคติน้อยที่สุดคือ การใช้น้ าอย่างประหยัดเป็นการช่วยลดปริมาณน้ าเสีย  
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  3) ด้านเมืองพิชิตพลังงาน ในภาพรวมอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
มีทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านนี้อยู่ ในระดับดี  โดยเรื่องที่อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีค่าเฉลี่ยทัศนคติมากที่สุดคือ ลดการใช้พลังงานในบ้านด้วยการ
ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งาน ส่วนเรื่องที่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีค่าเฉลี่ย
ทัศนคติน้อยที่สุดคือ ควรส่งเสริมการใช้จักรยานในชีวิตประจ าวัน  
  4) ด้านเมืองแห่งการบริโภคอย่างยั่งยืน ในภาพรวมอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีทัศนคติต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศด้านนี้อยู่ในระดับดี โดยเรื่องที่อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีค่าเฉลี่ยทัศนคติมากที่สุดคือ แต่ละครัวเรือนควรปลูกผักสวนครัว
ไว้รับประทานเอง ส่วนเรื่องท่ีอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีค่าเฉลี่ยทัศนคติ
น้อยที่สุดคือ ควรเลือกใช้สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ชนิดเติม  
 
ตอนที่ 4 ผลการศึกษาการบริหารจัดการของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  
 แหล่งงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ที่มากที่สุดคือ จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด(ทสจ.) รองลงมาคือ ขอรับ
การอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินกิจกรรมจัดหารายได้เอง/การรับบริจาค ตามล าดับ  
โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้ให้ข้อมูลว่างบประมาณที่เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านได้รับไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรม  
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีวิธีการแก้ไขปัญหา ในกรณีที่
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน
ส่วนใหญ่ขอการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองลงมา ขอสนับสนุนงบประมาณจาก
องค์กรอ่ืนๆ เช่น องค์กรภาคเอกชน ,ขอความร่วมมือจากชุมชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
เช่น ขอการสนับสนุนด้านแรงงาน , ขอการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ เช่น สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน และลดจ านวนกิจกรรมลงและด าเนินการเฉพาะกิจกรรมที่เร่งด่วน  
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านที่ตอบแบบสอบถามมีการรวมกลุ่มเพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมภายในจังหวัดครบทุกจังหวัด 
 ผู้ตอบแบบสอบถามมีวิธีการรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ส่วนใหญ่เป็นการรวมกลุ่มตามประเด็นปัญหาและความสนใจร่วมกันของอาสาสมัคร
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน รองลงมาคือยึดพื้นที่เป็นหลัก  
 ในจังหวัดของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านที่ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนในจังหวัด  
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวิธีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนโดยให้ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านเชิญชวนให้
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในวันส าคัญ รองลงมาคือ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านลงพื้นที่ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน  
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ตอนที่ 5 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน   

ในกิจกรรมทั่วไป  
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า กิจกรรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ดินและน้ าแก่ประชาชนในพ้ืนที่  มากที่สุด 
รองลงมาคือ เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้ านร่วมกับประชาชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท ากิจกรรมอนุรักษ์ดินและน้ า เช่น การท าฝายแม้ว การปลูกหญ้าแฝก   
เป็นต้น และเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านด าเนินการประสานงาน
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ดินและน้ ากับหน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การจัดการขยะมูลฝอย กิจกรรมด าเนินการรณรงค์ภายในชุมชนให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ระดับครัวเรือน      
มี รองลงมาคือ กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนน าขยะ/ของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ และกิจกรรมเป็นแกนน าใน
การประสานงานให้เกิดภาคีเครือข่ายในการจัดการขยะในพื้นที่ ตามล าดับ 
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การบริโภคอย่างยั่งยืน กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้ถุงพลาสติกและหันมาใช้ถุงผ้าในการจ่ายตลาด   
รองลงมาคือกิจกรรมการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิต การบริการและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมการประสานงานให้หน่วยงานอ่ืน ๆ เข้าใจและเข้าร่วมส่งเสริมการผลิต การบริการ
และการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ 
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้ริมทาง ใน
สวนสาธารณะและในพื้นที่ว่างเปล่า รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกต้นไม้ที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น 
กิจกรรมด าเนินการส่งเสริมให้แต่ละครัวเรือนมีการปลูกไม้ยืนต้นในบ้าน และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
บ ารุงรักษาต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน  
 
ตอนที่ 6 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน    

ในกิจกรรมที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่  
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ กิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนถึงความส าคัญของป่าชุมชน รองลงมาคือ กิจกรรมร่วม
เป็นส่วนหนึ่งของการเฝ้าระวังการบุกรุกป่าชุมชน และกิจกรรมการอนุรักษ์ป่าชุมชน เช่น การบวชป่า การ
จัดท าแนวกันไฟ การจัดท าป่าเปียก การส ารวจป่า การลาดตระเวน เป็นต้น  
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลนกิจกรรมประสานงานระหว่างหน่วยราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ชุมชนในการจัดตั้งพื้นที่อนุรักษ์ป่าชายเลน รองลงมาคือ กิจกรรมให้ความรู้กับประชาชนถึงความส าคัญของป่า
ชายเลน/การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ป่าชายเลน การร่วมด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ป่าชายเลน เช่น การปลูกต้น
โกงกาง การจัดท าธนาคารปูและพ้ืนที่อนุบาลสัตว์น้ า เป็นต้น และกิจกรรมการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์จากป่าชายเลน  
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 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การแก้ไขปัญหาไฟป้าและหมอกควัน กิจกรรมการร่วมรณรงค์ให้เกษตรกรหันมาใช้กระบวนการทางชีวภาพใน
การย่อยสลายฟางและวัชพืชต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการท าปุ๋ยหมัก รองลงมาคือ กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การสร้างความเข้าใจถึงโทษของการเผาไร่นาแก่เกษตรกร และกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เตือนแก่หน่วยราชการถึงพ้ืนที่ที่มีการเผาไร่นา หรือเกิดไฟป่า ตามล าดับ 
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การจัดการน้ าเสียชุมชน กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่ประชาชนและสถานประกอบการถึง
ความส าคัญของถังดักไขมัน และบ่อพักน้ าเสีย และมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพน้ าของแหล่งน้ า
สาธารณะในชุมชน รองลงมาคือ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเหตุปัญหาน้ าเสียของชุมชน 
หรือแหล่งน้ าสาธารณะต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกิจกรรมมีส่วนในการประสานแผนงาน และงบประมาณ
ในการด าเนินการจัดการน้ าเสียของชุมชน 
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านที่ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ซึ่ง
ข้อเสนอแนะที่มีความถี่สูงสุดคือ ควรจัดสรรงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านอย่างเพียงพอ รองลงมาคือ หน่วยงานที่ดูแล
รับผิดชอบด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ควรให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน และ
ควรมีการจัดประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือให้ความรู้และข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแก่
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านอย่างสม่ าเสมอ ตามล าดับ 
 
6.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ในด้านข้อมูลส่วนบุคคลของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ผู้วิจัย
พบว่า อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านที่ตอบแบบสอบถามนั้น ส่วนใหญ่มิได้มี
สถานะเป็นอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านแต่เพียงอย่างเดียว แต่หากยังเป็น
สมาชิกของเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย อาทิ 
สมาชิกเครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า ราษฎรอาสาพิทักษ์ป่า (รสทป.) เครือข่ายป่าชุมชนและเครือข่ายไฟป่า และ
เป็นอาสาสมัครเฝ้าระวังและแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย เป็นต้น   

นอกจากนี้อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านบางท่านยังมีสถานะทาง
สังคม เป็น นักการเมืองท้องถิ่น กรรมการกองทุนหมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ฯลฯ แสดงให้ทราบ
ได้ว่าบุคคลหนึ่งคนนั้นมีต าแหน่งทางสังคมมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ซึ่งบทบาทของต าแหน่งต่าง ๆ นั้น มีบทบาท
หน้าที่ที่มีส่วนทับซ้อนกันในหลายเรื่อง อาทิ เป็นทั้งนักการเมืองท้องถิ่น และยังมีสถานะเป็นอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านด้วย โดยผู้ตอบแบบสอบถามเหล่านี้ มีต าแหน่งเป็นประธาน ทสม. 
ในระดับจังหวัด ในประเด็นนี้ ผู้วิจัยเห็นว่าการมีสถานะทางสังคมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการเป็น ทสม.นั้น น่าจะ
เป็นสิ่งที่ดีและมาหนุนเสริมกับการท างานของ ทสม. ได้ในระดับหนึ่ง กล่าวคือ หากด ารงต าแหน่งเป็น
นักการเมืองท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกสภาเทศบาล หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก็อาจจะท าให้
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ช่วยให้ภารกิจของ ทสม. ได้รับการสนับสนุนได้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการให้ความช่วยเหลือในเรื่องงบประมาณ
เพ่ิมเติม และเรื่องของก าลังคนเป็นต้น  

อย่างไรก็ตาม การมีต าแหน่งทางสังคมมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง หรือการสวมหมวกหลายใบ ก็อาจท าให้
เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดท ากิจกรรมได้ อาทิ ในบทบาทการให้ความรู้หรือการด าเนินกิจกรรมด้านการคัด
แยกขยะครัวเรือน ซึ่งบทบาทหน้าที่ทั้งสองต าแหน่งนั้น ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองท้องถิ่น หรือ ตัวแทน ทสม. ก็
ล้วนมีหน้าที่ในด้านการให้ความรู้ด้านการคัดแยกขยะครัวเรือน เช่นเดียวกัน ดังนั้น จึงเกิดค าถามว่าในขณะนั้น
บุคคลดังกล่าวก าลังด าเนินกิจกรรมในสถานะใด ทั้งนี้จ าเป็นต้องแยกแยะว่าบุคคลดังกล่าวก าลังด าเนิน
กิจกรรมในสถานะใดให้ออกนั้น เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวมิ
ให้เกิดการนับซ้ าของผลการปฏิบัติงาน  
 ในประเด็นการผ่านการอบรมต่างๆ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) รองลงมาผ่าน
การอบรมหลักสูตรเครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น้ า และหลักสูตรราษฎรอาสาพิทักษ์ป่า (รสทป.) เครือข่ายป่าชุมชน 
เครือข่ายไฟป่า (กรมป่าไม้) ตามล าดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) เป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น ต่อ
การขับเคลื่อนภารกิจการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประเด็นที่ต้องคิดต่อไปคือ เนื้อหาหรือ
หลักสูตรที่ออกแบบมาเพ่ืออบรมให้กับอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) เหล่านั้น 
ท าให้มีค าถามต่อว่า (1) เป็นหลักสูตรอบรมนั้นมีเนื้อหาอย่างไร เป็นเนื้อหาทั่วไปของการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพียงอย่างเดียว และเป็นหลักสูตรที่ออกแบบมานับแต่ได้มีการก่อตั้ง หรือ 
(2) เป็นหลักสูตรที่ได้มีการปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสภาพปัญหาที่เป็นปัจจุบัน และมีการผนวกการให้ความรู้
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศร่วมด้วย 
 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ข้อค าถามในส่วนนี้ ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือหาค าตอบว่า อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ทสม.) เหล่านี้ มีความรู้มากน้อยเพียงใด เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

จากการศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในระดับสูง ทั้งนี้เป็นเพราะผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มนี้เป็นกลุ่มประธานอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ระดับจังหวัด เป็นกลุ่มผู้น าของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หมู่บ้าน ท าให้มีโอกาสที่จะได้รับข้อมูลข่าวสาร ความรู้จากการประชุม การอบรม และข่าวสารจากทางราชการ
บ่อยครั้ง จึงมีความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับสูง  

โดยข้อค าถามที่มีผู้ตอบถูกมากที่สุดเป็นอันดับ 1 คือ การเผาขยะในที่แจ้ง มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลก
ร้อน , การตัดไม้ท าลายป่ามีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน  , ควันจากรถยนต์มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 
รองลงมาคือ การเผานาข้าวมีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน  , การเปิดแอร์ทิ้งไว้โดยไม่จ าเป็น มีส่วนท าให้เกิด
ภาวะโลกร้อน ซึ่งจากการที่ผู้ตอบแบบสอบถามตอบข้อเหล่านี้ได้ถูกต้อง เป็นเพราะเรื่องเหล่านี้เป็นเรื่องไกล้ตัว 
เป็นรูปธรรม และเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจจากหลายหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นประเด็นการเผาขยะ การตัด
ไม้ท าลายป่า ควันรถยนต์ เป็นต้น เหล่านี้ท าให้ผู้ตอบส่วนใหญ่สามารถตอบได้อย่างถูกต้อง 
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แต่ทั้งนี้หากพิจารณาข้อค าถามที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบผิด เช่นค าถามในประเด็น
ความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับการเกิดแผ่นดินไหว จะพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีความคิดว่า การเกิดแผ่นดินไหวมีความเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งในความเป็น
จริงทั้งสองสิ่งนี้ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน แสดงถึงความสับสนในความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
โดยคิดว่าปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไป
เสียทั้งหมด  
 ในประเด็นค าถามที่ว่า “การน าขยะมาเทรวมกันในหลุมฝังกลบมีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน” ผู้ตอบ
แบบสอบถามเกือบครึ่งหนึ่ง มีความคิดว่า การน าขยะมาเทรวมกันในหลุมฝังกลบไม่มีส่วนท าให้เกิดโลกร้อน” 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการได้รับข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง เพราะโดยปกติการด าเนินการจัดการขยะของท้องถิ่นส่วนใหญ่จะ
ด าเนินการโดยน าขยะไปเทรวมกันที่หลุมฝังกลบ ท าให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนหนึ่งมีความเข้าใจไปว่าเป็นการ
ด าเนินการที่ถูกต้องตามหลักการแล้ว แต่แท้ที่จริงการน าขยะไปเทที่หลุมฝังกลบยังมีส่วนที่ท าให้เกิดก๊าซเรือน
กระจกซึ่งเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดภาวะโลกร้อนได้  
 ในประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับ “น้ าเน่าเสียตามแหล่งน้ าธรรมชาติ มีส่วนท าให้เกิดภาวะโลกร้อน” 
พบว่ามีผู้ตอบถูกร้อยละ 60.61 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนหนึ่งยังไม่เข้าใจถึงแหล่งที่มาของก๊าซ
เรือนกระจกว่ามีที่มาจากแหล่งใดได้บ้าง ทั้งนี้น้ าเน่าเสียตามแหล่งน้ าธรรมชาติจะสร้างก๊าซมีเทน ซึ่งเป็นก๊าซ
เรือนกระจกชนิดหนึ่งออกมา และมีส่วนในการเกิดภาวะโลกร้อนตามมา  
 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาทัศนคติต่อแนวทางและกิจกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ

อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)  
 จากแนวทางและกิจกรรมเพ่ือมุ่งสู่เทศบาลคาร์บอนต่ า ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ เมืองแห่งต้นไม้ เมืองไร้
มลพิษ เมืองพิชิตพลังงาน และเมืองแห่งการบริโภคอย่างยั่งยืน จากการศึกษาพบว่า 

อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน(ทสม.) ผู้ตอบแบบสอบถาม มีทัศนคติ
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้ง 4 ด้าน ทั้งนี้เพราะกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นกลุ่มผู้น าของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ที่ได้รับการอบรมด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสิ่งแวดล้อมจากภาครัฐและสื่อต่าง ๆ 
ตลอดจนเป็นผู้มีผลงานและประสบการณ์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นประธานเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด จึงเป็นสิ่ง
ที่แสดงให้ทราบได้ว่ากลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามย่อมมีทัศนคติต่อแนวทางและกิจกรรมเพ่ือการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยู่ในระดับดี  

โดยในด้านที่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านผู้ตอบแบบสอบถามมี
ค่าเฉลี่ยของทัศนคติมากที่สุดคือ ด้านเมืองไร้มลพิษ ทั้งนี้เป็นเพราะกิจกรรมด้านการจัดการขยะ การจัดการน้ า
เสียของครัวเรือนนั้นเป็นกิจกรรมใกล้ตัว และมีการด าเนินการอยู่ในทุกพ้ืนที่ ประกอบกับได้รับการสนับสนุน
การด าเนินงาน หรือท างานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมีทัศนคติต่อ
กิจกรรมเมืองไร้มลพิษ ว่าเป็นเรื่องส าคัญ เป็นเรื่องใกล้ตั ว และผู้ตอบแบบสอบถามหลายท่านได้ด าเนิน
กิจกรรม หรือเคยประสบความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเมืองไร้มลพิษมาแล้ว  

ส่วนด้านที่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีค่าเฉลี่ยของทัศนคติน้อย
ที่สุด คือ ด้านเมืองพิชิตพลังงาน ทั้งนี้กิจกรรมด้านเมืองพิชิตพลังงานเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการประหยัด
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พลังงาน การลดใช้พลังงาน และการใช้พลังงานทดแทน ซึ่งส่วนใหญ่มีผลให้ความสะดวกสบายของผู้ปฏิบัติ
ลดลง จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตประจ าวัน จึงเป็นเรื่องยากที่จะมีการยอมรับกิจกรรมให้ด้านนี้เข้า
ไปปฏิบัติได้ แต่ทั้งนี้ผลการศึกษายังพบว่า กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมีทัศนคติในด้านเมืองพิชิตพลังงานอยู่ใน
ระดับด ี

 
ตอนที่ 4 ผลการศึกษาการบริหารจัดการของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  
 จากการศึกษาพบว่า แหล่งงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน เกือบทั้งหมดมาจาก “ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
(ทสจ.)” ทั้งนี้เพราะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมการด าเนินงานของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ในการจัดท างบประมาณประจ าปีของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด จะมีการด าเนินการบรรจุแผนงานของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้านลงในแผนงบประมาณด้วย ท าให้งบประมาณจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หมู่บ้านเป็นแหล่งงบประมาณหลักในการด าเนินงานของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  
 อย่างไรก็ดีงบประมาณที่ได้จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนั้น ส่วนใหญ่แล้วไม่
เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  
ทั้งนี้ เพราะถึงแม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจะเป็นผู้ดูแลเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ในจังหวัดของตนแต่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
นั้นสังกัด “กรมควบคุมมลพิษ” แต่หน่วยประสานงานของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน นั้นคือ “กองอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน สังกัดกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม” ซึ่งท าให้เกิดช่องว่างในประสานงานในด้านงบประมาณและกิจกรรมของ
เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
 จึงมีความจ าเป็นที่เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านจะมีการ
จัดหางบประมาณจากแหล่งอ่ืน อาทิ การขอรับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีภารกิจในการ
ด า เนินงานด้านสิ่ งแวดล้อมในพ้ืนที่ สอดรับกับการด า เนินงานของเครือข่ ายอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน รวมถึงการด าเนินกิจกรรมจัดหารายได้เอง/การรับบริจาค และ
การขอความช่วยที่ไม่ใช่ตัวเงินจากหน่วยงานอื่น อาทิ องค์กรพัฒนาชุมชน  
 ซึ่งหากพิจารณาสถานทางสังคมอ่ืน ๆ นอกจากต าแหน่งอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อมหมู่บ้ าน ส่ วนใหญ่ผู้ ตอบแบบสอบถามซึ่ ง เป็นประธานเครือข่ ายอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ระดับจังหวัดนั้นจะมีต าแหน่งทางสังคมอ่ืนที่เอ้ือต่อการด าเนินการ
จัดหางบประมาณ อาทิ นักการเมืองท้องถิ่น ก านันผู้ใหญ่บ้าน กรรมการกองทุนหมู่บ้าน กรรมการกลุ่มทาง
สังคมอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าพิจารณาว่าหากอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน
อ่ืนๆ ที่มิใช่ประธานระดับจังหวัด หรือไม่มีต าแหน่งทางสังคมอ่ืน ๆ ที่มีความสามารถในการจัดหางบประมาณ
จากแหล่งอื่น ๆ ได้แล้วนั้นจะท าการแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณอย่างไร   
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 จากผลการศึกษาพบว่า การด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มีการร่วมกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมภายในจังหวัดครบทุกจังหวัด ทั้งนี้เพราะเครือข่าย
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน เป็นกลไกที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้ดูแลอยู่  ได้มีการสร้างกลไกในการรวมกลุ่มการด าเนินงาน
ให้กับเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมและ
การอบรมให้ความรู้ เ พ่ือ เสริมสร้ างศักยภาพการด า เนินงานให้แก่ เครือข่ ายอาสาสมัคร พิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 
 ผู้ตอบแบบสอบถามมีวิธีการรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ส่วนใหญ่เป็นการรวมกลุ่มตามประเด็นปัญหาและความสนใจร่วมกันของอาสาสมัคร
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการประสานงานภายใน
เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านที่ดี จึงมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนปัญหาใน
การด าเนินงานของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน จนสามารถรวมรวม
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านในแต่ละพ้ืนที่มีปัญหาหรือความสนใจร่วมกันมา
รวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานซึ่งกันและกันได้   
 ในจังหวัดของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านที่ตอบแบบสอบถามส่วน
เกือบทั้งหมดมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนใน
จังหวัด ทั้งนี้เป็นหน้าที่หลักของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ที่ต้อง
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับการ
ได้มาซึ่งสมาชิกเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ส่วนหนึ่งนั้นคัดสรรมา
จากประชาชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยู่ก่อนแล้ว เพื่อให้บุคคลเหล่านั้น
มีต าแหน่งหน้าที่ทางสังคม มีสิทธิและช่องทางในการท างานร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประชาชน  
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวิธีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนโดยให้ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านเชิญชวนให้
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในวันส าคัญ  
 รองลงมาคือ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านลงพ้ืนที่ให้ความรู้ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และท ากิจกรรมร่วมกับ โรงเรียนและเยาวชน ซึ่งจะ
เห็นได้ว่ากลไกการท างานหลักของการด าเนินงาน โดยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม
หมู่บ้านต้องลงพ้ืนที่เพ่ือชี้แจงและให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 อย่ าง ไรก็ดีผู้ ตอบแบบสอบถามส่ วนหนึ่ งมี วิ ธี การส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม โดยการระดมประชาชนให้มาสมัครเป็น อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านให้ได้จ านวนมาก ซึ่งแนวคิดนี้อาจจะน ามาซึ่งปัญหาในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านในอนาคตได้ กล่าวคือการ
ด าเนินงานของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านจะมีแต่ปริมาณคน แต่ขาด
คุณภาพในการด า เนินงาน เพราะมิ ได้คัดสรรบุคคลที่ เหมาะสมให้ เข้ามาเป็นอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  
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ตอนที่ 5 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ใน
กิจกรรมทั่วไป  

 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า กิจกรรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ดินและน้ าแก่ประชาชนใน พ้ืนที่ มากที่สุด 
ทั้งนี้เพราะปัญหาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ าเป็นปัญหาที่หลายพ้ืนที่ประสบปัญหาเช่นเดียวกัน จึง
เป็นเหตุให้มีการด าเนินการกิจกรรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ดินและน้ าแก่ประชาชนมากที่สุด ทั้งนี้กิจกรรมให้
ความรู้ เป็นกิจกรรมที่ด าเนินงานได้ง่ายในทุกพ้ืนที่และเป็นกิจกรรมพ้ืนฐานที่ทุกพ้ืนที่ต้องด าเนินการ 
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ในฐานะผู้ได้รับการอบรมให้ความรู้จาก
หน่วยงานของรัฐจึงผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ เพราะมีความเข้าใจสภาพปัญหา
ของพ้ืนที่ และมีความใกล้ชิดประชาชน จึงสามารถถ่ายทอดความรู้และเชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การจัดการขยะมูลฝอย กิจกรรมด าเนินการรณรงค์ภายในชุมชนให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ระดับครัวเรือน 
ทั้งนี้การจัดการขยะที่ต้นทาง หรือกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนน าขยะ/ของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ เป็น
แนวคิดที่ได้รับการส่งเสริมจากหลายหน่วยงาน และเป็นภารกิจที่ส าคัญของทั้งกระทรวงทรัพยากรธรรมชา ติ
และสิ่งแวดล้อมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้มีการส่งเสริมในเรื่องการคัดแยกขยะตั้งแต่ระดับ
ครัวเรือนกันอย่างมาก และอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านจึงเป็นกลไกหนึ่งที่
ได้รับการผลักดันให้เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การบริโภคอย่างยั่งยืน กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้ถุงพลาสติกและหันมาใช้ถุงผ้าในการจ่ายตลาด   
รองลงมาคือกิจกรรมการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิต การบริการและการบริโภคที่เ ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ในด้านการบริโภคอย่างยั่งยืน ครอบคลุมงานด้านสิ่งแวดล้อมในหลายส่วนทั้งการใช้สินค้าที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีหลาย
หน่วยงานเข้ามาด าเนินงานจึงมีผลให้อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ที่กระจาย
อยู่ในพื้นท่ี จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะด าเนินงานในการให้ความรู้และกระตุ้นให้เกิดการบริโภคอย่างยั่งยืน 
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การเพิ่มพื้นที่สีเขียวของชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้ริมทาง ใน
สวนสาธารณะและในพื้นที่ว่างเปล่า รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกต้นไม้ที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น 
โดยหากพิจารณาให้ดีแล้ว กิจกรรมด้านการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจะเป็นงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านไม่มีพ้ืนที่เป็นของ
ตนเอง ดังนั้นกิจกรรมการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวส่วนใหญ่จะเป็นการไปร่วมด าเนินการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานอ่ืน ทั้งนี้อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่จะมีสถานทาง
สังคมในหน้าที่อ่ืน ๆ ประกอบด้วยจึงสามารถประสานงานและเข้าร่วมการด าเนินงานด้านการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
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ตอนที่ 6 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ใน
กิจกรรมที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่  

 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ กิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนถึงความส าคัญของป่าชุมชน รองลงมาคือ กิจกรรม
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเฝ้าระวังการบุกรุกป่าชุมชน ทั้งนี้เพราะการด าเนินการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า
ไม้นั้นเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์หลายฝ่าย รวมถึงการอาศัยท ากินของประชาชนในพ้ืนที่รอบป่า การ
ให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ให้เห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ป่าชุมชนและทรัพยากรป่าไม้จึงเป็นเรื่อง
ที่มีความส าคัญ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านจึงมีบทบาทส าคัญในการให้
ความรู้และการเฝ้าระวังการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งนี้เพราะหน่วยงานราชการไม่มีก าลังเพียงพอในการ
ด าเนินงาน จึงต้องอาศัยให้อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านเป็นหูเป็นตาในการ
แจ้งเหตุ ทั้งนี้อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนหนึ่งนั้นมีสถานะเป็นราษฎร
อาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) อีกต าแหน่งหนึ่ง จึงท าให้บทบาทด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของ
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านเด่นชัดมากข้ึน  
 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลนกิจกรรมประสานงานระหว่างหน่วยราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ชุมชนในการจัดตั้งพ้ืนที่อนุรักษ์ป่าชายเลน ทั้งนี้เพราะป่าชายเลนเป็นพ้ืนที่ที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจของ
ชุมชน เป็นพ้ืนที่ใช้ท ามาหากินของประชาชน การก าหนดพ้ืนที่อนุรักษ์ป่าชายเลน รวมทั้งการออกกฎระเบียบ
ต่าง ๆ ในการใช้พ้ืนที่ย่อมส่งผลต่อการประกอบอาชีพของประชาชนได้ จึงมีความจ าเป็นต้องสร้างความเข้าใจ
แก่ประชาชนในพ้ืนที่ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านจึงมีบทบาทในฐานะ
ตัวแทนจากภาครัฐที่อยู่ใกล้ชิดและเข้าใจวิถีชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่จึงเป็นผู้ประสานงานสร้างความเข้าใจ
ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้านยังมีส่วนร่วมในการให้ความรู้กับประชาชนถึงความส าคัญของป่าชายเลน รวมถึงการจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้ป่าชายเลน อีกด้วย 
  อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ
แก้ไขปัญหาไฟป้าและหมอกควัน กิจกรรมการร่วมรณรงค์ให้เกษตรกรหันมาใช้กระบวนการทางชีวภาพใน
การย่อยสลายฟางและวัชพืชต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการท าปุ๋ยหมัก รวมถึงกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความเข้าใจถึงโทษของการเผาไร่นาแก่เกษตรกรทั้งนี้เพราะการเผาวัชพืชนั้นเป็นปัญหาที่มีในทุกพ้ืนที่เพรา
ความเข้าใจถึงวิธีการจัดการที่ไม่ถูกต้องของเกษตรกร จึงเลือกวิธีการเผาไร่นาเพ่ือเตรียมดินในการท า
การเกษตร อันจะท าให้เกิดปัญหาดินเสีย ปัญหาการเสียสมดุลของระบบนิเวศในดิน และตามมาด้วยต้นทุนการ
ผลิตที่สูงขึ้นจากความจ าเป็นที่ต้องใส่ปุ๋ยเคมีเพ่ือเป็นอาหารของพืชแทน โดยเฉพาะให้พ้ืนที่ภาคเหนือที่มีการ
เผาพื้นที่เกษตรกันมากจนเกิดปัญหาหมอกควันกระจายไปทั่วทั้งภูมิภาค ท าให้การรณรงค์ให้ความรู้แก่เกษตร
ถึงโทษของการเผ่าพ้ืนที่เกษตรและการจัดการพ้ืนที่เกษตรที่ถูกต้องจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง บทบาทนี้
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านจึงมีบทบาทในการด าเนินงานด้วยเป็นประชาชน
ในพ้ืนที่สามารถพูดคุยสร้างความเข้าใจกับเกษตรกรได้  นอกจากนั้นอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ที่มีสถานะเป็นราษฎรอาสาพิทักษ์ป่า (รสทป.) เครือข่ายป่าชุมชนและเครือข่ายไฟป่า ยังมี
บทบาทในการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนแก่หน่วยราชการถึงพ้ืนที่ที่มีการเผาไร่นา หรือเกิดไฟป่า เพ่ือป้องกัน หรือ
บรรเทาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเผาป่า  
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 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
การจัดการน้้าเสียชุมชน กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่ประชาชนและสถานประกอบการถึง
ความส าคัญของถังดักไขมัน และบ่อพักน้ าเสีย กิจกรรมด้านการจัดการน้ าเสียนั้นเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ ใน
การด าเนินงานจะต้องใช้ทรัพยากรทางการบริหารมาก ทั้งงบประมาณ และเทคโนโลยีการจัดการน้ าเสีย จึง
เป็นเรื่องที่มีการด าเนินการเฉพาะพ้ืนที่ที่มีความพร้อม เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้านจึงมีบทบาทในเรื่องดังกล่าวค่อนข้างจ ากัด โดยสามารถท าหน้าที่สร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ความส าคัญของการจัดการน้ าเสียเบื้องต้น เช่น การติดตั้งถังดักไขมัน เป็นต้น  
 ในส่วนของข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านที่
ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ซึ่งข้อเสนอแนะที่มีผู้ตอบแบบสอบถามเสนอมา ได้แก่  

(1) ควรจัดสรรงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านอย่างเพียงพอ  

(2) ควรให้ความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ทั้งจากหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น และ 

(3) ควรมีการจัดประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือให้ความรู้และข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมแก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านอย่างสม่ าเสมอ 
ตามล าดับ 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้น ก็สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ปรัชญา ศิริพงษ์อุทุมพร (2555) ที่ 
ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
(ทสม.) จังหวัดมหาสารคาม และพบว่า ปัจจุบันเครือข่าย ทสม. ยังไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน อีกทั้งยังไม่ได้รับ
การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และเครือข่าย ทสม. ส่วนใหญ่ไม่มีการรับรู้และไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ ทสม. 
ซึ่งจากประเด็นนี้เอง ท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องหันมาให้ความสนใจในการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) อย่างจริงจัง ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอการเสริมสร้าง
ความสามารถของกลุ่มอาสาสมัครเหล่านี้ในส่วนต่อไป 

ในขณะที่สัญชัย สูติพันธ์วิหาร และคณะ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง แผนยุทธศาสตร์การเสริมศักยภาพ
และประสิทธิภาพการด าเนินงานของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
(ทสม.) เพ่ือประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และได้ข้อค้นพบไปในทางเดียวกันคือ 
ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ในอันที่จะเสริมศักยภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานของเครือข่ายอาสาสมัคร
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เครือข่าย ทสม. และ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการเครือข่าย ทสม. เชิงบูรณาการ ข้อเสนอเชิงนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์
ส าหรับการเสริมศักยภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานของเครือข่าย ทสม. ควรน าสู่การพิจารณาในระดับ
นโยบายของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
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6.3 ข้อค้นพบส้าคัญ 
จากการที่ผู้วิจัยได้ทบทวนงานวิจัยของนักวิชาการหลายท่าน ท าให้ ได้ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ

หลักๆ 2 ประการ คือ 
1) บทบาทของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)  
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ถือได้ว่าเป็นผู้มีที่บทบาท

ส าคัญในการเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ค าถามคือ ท าไม อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) จึงต้องมีความรู้ มีทัศนคติ และมีการด าเนินกิจกรรมใน
เรื่องของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วย  

ค าตอบคือ เพราะ อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)  เป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในระดับพ้ืนที่ ที่อยู่ใกล้ชิดปัญหา เห็นปัญหา และอาจจะประสบปัญหาด้วย  

ดังในผลการวิจัยของ Duan and Hu (2014) ที่ศึกษาในเรื่อง “ความตระหนักของเจ้าหน้าที่ในระดับ
ท้องถิ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กรณีศึกษาจังหวัด Jiangsu ประเทศจีน” และพบว่า ในทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของคนนั้น ความตั้งใจของคนในการที่จะกระท า ล้วนแต่เป็นผลมาจากความเชื่อ 
ทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจที่บุคคลนั้นๆ มีทั้งสิ้น ในกรณีของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พบว่า หาก
บุคคลนั้นๆได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างถูกต้อง 
นั่นก็จะท าให้เขาเกิดความตระหนักในการร่วมกันลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Duan and Hu, 2014)  

ประเด็นข้างต้น ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chou (2013) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การรับรู้ของ
สาธารณะและการยกระดับฐานคิดต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในประเทศไต้หวัน” พบว่า ประชาชน
ของประเทศไต้หวันมีการรับรู้ต่อความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเปลี่ยนฐานคิดในการ
บริหารจัดการของภาครัฐ กลุ่มตัวอย่างในไต้หวันรับรู้ถึงความรุนแรงที่เกิดจากปัญหา การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และตระหนักถึงความจ าเป็นในการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส่วน งานวิจัยที่ศึกษา 
“การรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยท าการส ารวจในกลุ่ม
ของเจ้าหน้าที่ในงานควบคุมและป้องกันโรค ในจังหวัด Shanxi ประเทศจีน” ที่ Wei, et al. (2014)  ได้
ท าการศึกษา ก็มีข้อค้นพบไปในทางเดียวกัน กล่าวคือ การรับรู้ของบุคคลต่อความเสี่ยงของ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ จะมีความเก่ียวข้องต่อการด าเนินการในการลดผลกระทบและต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในการปรับตัวต่อไป   

นอกจากนี้ Duan and Hu (2014) ยังชี้ประเด็นอย่างชัดเจนว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการท าให้เกิดการด าเนินมาตรการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก กล่าวคือ บุคคลที่ด ารงต าแหน่ง
ในหน่วยงานภาครัฐควรต้องได้รับ “ข้อมูล” ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ค าถามคือ 
“เพราะเหตุใดบุคคลที่มีต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องของ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ”  

ค าตอบคือ เจ้าหน้าที่ของรัฐเหล่านี้ไม่ได้เป็นเพียงแค่ผู้ที่ต้องรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และเกิดการปฏิบัติต่อเรื่องนี้ในฐานะ “ปัจเจกบุคคล” หรือ “สมาชิกในครัวเรือน” เท่านั้น 
แต่หากเขาเหล่านั้น คือ “มืออาชีพ” ที่มีหน้าที่ส าคัญในการที่จะต้องตัดสินใจในเรื่องต่างๆ มีส่วนในการ
ก าหนดนโยบายเพื่อรองรับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Duan and Hu, 2014)  
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หากย้อนกลับมามองในกรณีของไทย ก็อาจจะมีบางส่วนที่น ามาใช้อธิบายได้ กล่าวคือ จากเหตุผลใน
ข้างต้นนี่เอง แม้อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) จะไม่ใช้ “เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ” โดยตรง แต่อาสาสมัครกลุ่มนี้ได้ถูกตั้งขึ้น เพ่ือพัฒนาให้เป็น “มืออาชีพ” และท าตัวเป็นกลไกส าคัญในการ
สร้างการมีส่วนร่วม การเผยแพร่แนวคิดและความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่
ประชาชนทั่วไป เพียงแต่ความเป็น “อาสาสมัคร” ท าให้ต้องอาศัยจิตอาสา และความเสียสละมิใช่น้อยในการ
มาท างานเพ่ือสาธารณะ และบทบาทของเขาเหล่านั้นก็ขึ้นกับพลัง แรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นที่คนกลุ่มนี้ 
จะมี จึงน าไปสู่การเสริมพลังให้อาสาสมัครเหล่านี้ได้แสดงบทบาทอย่างเต็มที่ 

 
2) การเสริมสร้างขีดความสามารถแก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

หมู่บ้าน (ทสม.)  
จากประเด็นแรกที่ได้กล่าวไป พบว่า สิ่งส าคัญคือ “ท าอย่างไรจึงจะให้อาสาสมัครเหล่านี้ ได้ท าหน้าที่

ของตนได้อย่างเต็มความสามารถ” โดยต้องเริ่มที่การหาวิธีการในการเสริมสร้างขีดความสามารถแก่คนกลุ่มนี้  
อย่างไรก็ตาม การเสริมสร้างความสามารถเป็นกระบวนการที่เป็น  “พลวัต” ไม่ว่าจะเป็นการ

เสริมสร้างความสามารถในระดับปัจเจก ระดับองค์กร หรือ ระดับสังคม ในการพัฒนาทักษะ ศักยภาพ ในการ
ที่จะสามารถท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ทั้งเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือให้สามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและมีความสามารถในการรับมือเมื่อมีเหตุการณ์ใดมากระทบ (Duan and Hu, 2014) 

Duan and Hu (2014) ได้เสนอกรอบแนวคิดการเสริมสร้างขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อ
การรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไว้ 3 ด้าน ได้แก่ (1) การเสริมสร้างขีดความสามารถในเชิง
นโยบาย (2) การเสริมสร้างขีดความสามารถในเชิงความรู้ และ (3) การเสริมสร้างขีดความสามารถในเชิง
เทคนิค 

ในงานวิจัยชิ้นนี้ ประเด็นที่ผู้วิจัยให้ความส าคัญมากท่ีสุดคือ ท าอย่างไรจึงจะสร้างขีดความสามารถใน
เชิงความรู้ให้กับอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)  โดยวิธีการส าคัญ 
ได้แก่ (i) การสร้างความตระหนัก ความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น (ii) การสร้างความเข้าใจในนโยบายของรัฐที่เป็นนโยบายที่เป็นการลดและบรรเทาปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไม่ว่าจะเป็น การใช้แนวทางที่มุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า  (iii) การให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องเพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจในโยบายการรับมือ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อย่างเหมาะสม 
(iv) การวิเคราะห์ผลกระทบของ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ต่อระดับปัจเจก และความเข้าใจต่อการมี
รูปแบบการใช้ชีวิตแบบ “คาร์บอนต่ า” และ (v) การคิดและเข้าใจเรื่อง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
อย่างเป็นระบบและเป็นองค์รวม (Duan and Hu, 2014) 

6.4 บทส่งท้าย 
การมีส่วนร่วม มีความส าคัญต่อการเรียนรู้และการพัฒนาในหลายประการ กล่าวคือ ท าให้พัฒนาได้

ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของประชาชนและชุมชน เป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลกลุ่มและองค์กรใน
ชุมชน การสร้างความพึงพอใจร่วมกัน ท าให้เกิดความรักหวงแหนรับผิดชอบและเป็นเจ้าของชุมชน (สิริพัฒน์ 
ลาภจิตร, 2550) โดยเฉพาะในประเด็นของการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน   
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ผลการส ารวจที่ ได้จากการศึกษาถึงระดับความรู้และการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) นี้ ผู้วิจัยเชื่อว่า ย่อมก่อประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย
ของกระทรวงฯ และแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาขีดความสามารถ ของ
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ได้ไม่มากก็น้อย อันจะเป็นการส่งเสริม
ให้บุคคลเหล่านี้ได้พัฒนาตนเองเพ่ือเป็นวิทยากรพ่ีเลี้ยงและแกนน าในระดับชุมชนต่อไป  

อย่างไรก็ตาม Duan and Hu (2014) ได้ให้ข้อสังเกตว่า เรื่องของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป็นเรื่องที่ซับซ้อนในตัวเอง การที่จะแก้ปัญหาได้นั้น จ าต้องอาศัยทั้งการบูรณาการในระดับนโยบาย แนวคิดที่
เป็นระบบ ความร่วมมือและประสานงานกันอย่างใกล้ชิดระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในระดับต่างๆ นับแต่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ภาคธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับปฏิบัติอย่าง
จริงจังต่อไป  
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